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"Servicii de formare profesionala ~ Comportament organizational si mecanismele comunicarii
institutionale eficiente”
cod CPV: 80530000-8 - Servicii de formare profesionala

Entitatea contractanta Societatea de Producere a Energiei Electrice in Hidrocentralae ,Hidroelectrica SA”, cu
sediul in Bucuresti, B-dul. lon Mihalache, nr. 15 — 17, sector 1, telefon 021/30.32.500, fax 021.30.74.690, va
invita sa participati la procedura privind atribuirea contractului sectorial de servicii avand ca obiect ”Servicii
de formare profesionala - Servicii de formare profesionala — Comportament organizational si mecanismele
comunicarii institutionale eficiente”, conform caiet de sarcini nr. 50049/06.05.2025.

Procedura aplicata pentru atribuirea contractului: PROCEDURA SIMPLIFICATA PROPRIE.
Sursa de finantare a contractului ce urmeaza a fi atribuit: surse proprii.

Oferta depusa de candidat trebuie sa cuprinda:
a. Propunere tehnica;
b. Propunere financiara;
¢. Formulfare, documente de calificare.

Limba de redactare a ofertei: limba romana;
Perioada de valabilitate a ofertelor: 60 zile de la data limita de depunere a ofertei.
Pretul ofertei va fi exprimat in [lei] fara TVA.

Criteriul de atribuire: ,Cel mai bun raport calitate pret” {canform Caietul de sarcini nr. 50049/06.05.2025).
Ff_Factor de evaluare financiar: Pretul ofertei - 30 % (30 puncte)
Ftl_Factor de evaluare tehnic: Experienta profesionali a formatorului -50% (50 puncte)
2.1 Expd{experienta in domeniu) -10 p
2.2 Exps_c in calitate de speaker/consultant/ moderator/realizator de programe/manager de
proiect)—30p
2.3 Expl {lucrari de specialitate) -10 p
Ft2 Factor de evaluare tehnic: Metodologia de elaborare a suportului de curs -20% (20 puncte)
Punctaj total = 100 puncte

Cerinte de calificare:

Cerinte privitoare la capacitatea de exercitare a profesiei:

Operatorii economici care depun oferta trebuie sa dovedeasca o forma de inregistrare in conditiile legii din
tara rezidenta, din care sa reiasa ca operatorul economic este legal constituit, ca nu se afla in niciuna din
situatiile de anutare a constituirii, precum si faptul ca are capacitatea profesionala de a realiza activitatile ce
fac obiectul contractului de achizitie sectoriala.

Bd. lon Mihclache, nr. 15-17, etgjele 10-15, sector 1, Bucuresti, Telefon: + 4 021 3032500, Fax; + 4 (021 3032544



Data si ora limita pentru depunerea ofertelor: 13.9_.05.2025 ora: 11:00, pe e-mail la adresa:
elena.tomacinschi@hidroelectrica.ro/ fax 021/30.74.690/prin posta la adresa B-dul lon Mihalache, nr. 15-
17, sector 1, Bucuresti.

Oferta castigatoare este oferta admisibila, rezultata in urma aplicarii criteriului de atribuire.
- Valoarea totala estimata a achizitiei: 390.000 lei fara TVA.

Durata contract: 24 luni de la data semnarii contractului de catre ambele parti contractante.

Solicitarile privind Caietul de sarcini, formulare/modele si/sau solicitari de clarificari le puteti transmiteti la
Departamentul Achizitii, la adresa de e-mail: elena.tomacinschi@hidroelectrica.ro

Nota:

Nerespectarea documentelor achizitiei, neprezentarea informatiilor solicitate completate Tn mod
corespunzitor sifsau transmiterea documentelor intr-o form3 improprie care face imposibild vizualizarea
continutului acestora sunt activité{i realizate pe riscul ofertantului, iar esecul de a depune o ofertd care sa
nu indeplineascd cerintele minime si obligatorii de calificare si instructiunile de prezentare/completare a
documentelor indicate prin prezenta documentatie poate conduce la respingerea ofertei ca fiind
inacceptabild/neconformd/neadecvatd, cu aplicarea in mod corespunzitor a dispozitiilor legale incidente.
Ofertantii trebuie sd transmitd o oferta completd pentru toate activitatile ce fac obiectul acestui contract.

Ofertantii poarta exclusiv rispunderea pentru examinarea cu atentia cuvenitd a documentatiei de atribuire,
inclusiv a oricérei clarificari aduse documentatiei de atribuire fn timpul perioadei de pregdtire a ofertei prin
rdspunsurile entitatii contractante la solicitidrile de clarificiri, precum si pentru obtinerea tuturor
informatiilor necesare cu privire la orice fel de cerinte/conditii si obligatii care pot afecta n vreun fel valoarea,
conditiile stabilite, natura/continutul ofertei si/sau realizarea contractului.

Niciun cost suportat de operatorul economic pentru pregitirea si depunerea ofertei nu va fi rambursat. Toate
aceste costuri vor fi suportate integral de citre ofertanti, indiferent de rezultatul aplicsrii procedurii de
atribuire. Prin depunerea unei oferte, ofertantul acceptd in prealabil conditiile generale si particulare care
guverneaza viitorul contract de achizitie, dupd cum sunt acestea prezentate in documentatia de atribuire.
Prezumtia de legalitate si autenticitate a documentelor prezentate: ofertantul isi asumd raspunderea
exclusiva pentru legalitatea si autenticitatea tuturor documentelor prezentate Tn original, copie si/sau copie
~conforma cu originalul” in vederea participirii la procedurs.

Tn acest scop, analizarea de citre comisia de evaluare a documentelor prezentate de ofertanti nu angajeaz3
din partea acesteia nicio raspundere sau obligatie fatd de acceptarea respectivelor documente ca fiind
autentice sau legale si nu inldtura rdspunderea exclusivd a ofertantului sub acest aspect.

Tn acest sens, operatorii economici care, fie nu prezintd sau prezinta informatii partiale cu privire la propria
lor situatie privind incidenta motivelor de excludere sau indeplinirea criteriilor de calificare si selectie sau
care se fac vinovati de declaratii false in continutul informatiilor transmise la solicitarea entitatii contractante
vor fi respinsi, cu aplicarea in mod corespunzitor a dispozitiilor/consecintelor legale incidente.



§.P.E.EH. HIDROELBCTRICA B.A,
DEPARTAMENTUL RESURSE UMANE

v 50049) 06.05.2005 _ .
- ‘ Caiet de Sarcini

-

pentru achizitia de servicii de formare profesionalii
»» Comportament organizational si mecanismele comunicérii institutionale eficiente”
COD CPV: 8G530000-8

‘1. OBIECTUL CAIETULUI DE SARCINI

S.P.E.E.H. Hidroelectrica S.A. are ca activitate principal¥d producerea si vanzarea de
energie electricd si servicii tehnologice de sistem si are sediul in Romania, Municipiul
Bucuresti, B-dul lon Mihalache nr., 15-17, et. 10-15, sectorul 1.

Obiectul acestui caiet de sarcini este achizitia de servicii de formare profesionali privind
comportamentul organizational i comunicarea institutionald eficient, pentru aproximativ
325 salariafi cu functii de conducere, Top si middle mangement, sifsau salariatilor aflati in
schema de succesiune precum si salariati din cadrul compartimentelor subordonate direct
Directoratului si a suportului de curs dezvoltat pentru sustinerea acestuia.

2. OBLIGATIILE PRESTATORULUI

2.1, Cerinte generale:

Comunicarea organizationald este procesul prin care se realizeazs un schimb de mesaje
inire persoane, departamente si grupuri aflate la diferite niveluri in cadrul organizatiei si nu
numai, in scopul inféptuirii atdt a obiectivelor individuale, cat si a celor colective. Succesu!
unei organizatii depinde de buna comunicare intre indivizii st departamentele din structura
acesteia. Se pleacd de la ideea cd fiecare angajat este, de fapt, un purtitor de cuvént al
companiei §i reprezinta imaginea acesteia. Acest fapt implici o abordare aplicatd, ancorats in
realitatea organizationald, nu doar Tn concepte teoretice despre comunicare,

Cursul vizeazd si obiective emotionale si sociale — reducerea stresului angajatilor,
cregterea congtientizarii rolului propriu in companie si armonizarea relatiilor cu colegii si
managementul. Nu este vorba doar de o ,,comunicare mai bund”, ci de o abordare holistici —
comunicare eficientd, gestionare emotii in situatii de stres, relationare si identitate
profesionald in cadrul organizatiei. Astfel, cursul trebuie s surprind3 aspecte legate de o
comunicare cu valente strategice, umane si operationale — nu doar un atelier de soft skills.

Cursul trebuie sa contind exercitii tip role play, studii de caz si realizarea unor simul3ri
experientiale care au ca surs3 situatii reale.

De asemenea, solutiile evidentiate trebuie si aib3 eficientd testatd n practici.
Interactivitatea cursului si ancorarea lui in cazurl reale, vor conduce la o comunicare asertivi
si eficientd, precumn si la constructia unei culturi a colaborarii pentru obiective comune sia
dezvoltarii unor noi mecanisme de actiune referitor la abordarea proiectelor comune.

2.2, Organizarea si desfasurarea programului de formare profesionala:
2.2.1. Obiectivele cursuluiftermatics cursului:
Principalele obiective ale cursului, care nu sunt limitiative:
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Cunoasterea tehnicilor valoroase pentru comunicare §i relationare eficientd
Depdsirea blocajelor care stau in calea progresului personal si profesional;

Identificarea diferitelor tipuri de atitudini si alegerea atitudinii potrivite in functie de context;
Tmbun&ttirea abilitatilor de relationare,comunicare si ampiificarea potentialiul profesional;
imbun&titirea modului de raportare la cultura organizational;

Programul de instruire se va desfdsura pe grupe de salariati, a cite 2 sesiuni/ grupa.
Numarul de salariati pe grupad este intre minim 20 si maxim 25 salariati, astfel rezultind
apreximativ 13 grupe, iar numarul de sesiuni va fi de aproximativ 26.

Perioada/Perioadele de desfisurare a programului vor fi stabllite de beneficiar de comun
acord cu furnizorul,

2.2.2.Rezultate curs:

Controlul fricii de a interactiona pe verticalé si orizontall;

Cunoasterea dimensiunilor care trebuie avute fn vedere in constructia mesajului, pentru o
comunicare relevantd si de impact;

Cunoagterea tehnicllor valoroase pentru o comunicare eficientd.

Lo finolizarea programulul, prestatorul va intocmi un raport, pe baza informatiilor
colectate de lu cursanti, din care sd reiasd aspectele de imbundtdfit in cadrul organizatiei.

2.2.3.Nr. de ore de instruire: 6 ore fsesiune, 2 sesiuni/grup, respectiv 12 ore/cursant;

2.2.4.Grupul tintd: Cursul se adreseazid salariatilor cu functii de conducere sifsau
salariatilor aflati in schema de succesiune si salariatilor din compartimentele subordonate
direct Directoratului.

2.2.5. Documentui obtinut lo finalizarea cursului:

Tn urma finaliz3rii cursului salariatii vor primi certificate de participare sau document
propriu eliberat de furnizorul de formare, care si specifice nr de ore de formare.

2.2.6. Locatio cursului:
Cursul se va desfisura [a o locatie stabilitd de comun acord de achizitor si prestator. Locatiile
vor fi in Bucuresti pentru maxim 4 grupe si In tard Tn localititile in care sucursalele de
hidrocentrale si uzinele hidroelectrice, din cadrul Hidroelectrica, isi au sediile.

3. PRETUL ACHIZITIEI/ PRETUL CONTRACTULUI
Ofertantii vor detalia pretul per participant, in lei, fira TVA.

Pretul va include si materialele didactice/suportul de curs pentru studiu, in format electronic
siin format fizic.

Achizitorul va achita pretul unitar canvenit per salariat pentru salarlatii participanti,
desemnati de beneficiar si instruifi de prestator. Efectuarea platii se va realiza dupa
efectuarea modulului de curs, in baza listei de prezentd si a facturii emise de prestator,
insotitd de documentele de participare.
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Achizitorul se obliga s3 plateascs contravaloares serviciilor efectuate de citre prestator
n termen de maximum 30 de zile de la data la care factura electronic este disponibil3
achizitorului pentru descarcare din sistemul RO e-Factura.

4. CERINTE DE SECURITATE $1 CONFIDENTIALITATE

Prestatorul Tsi asumd Tntreaga responsabilitate privind prestarea serviciilor si securitatea
si sandtatea persoanelor participante, cu privire la serviciile furnizate. .

Prestatorul va asigura confidentialitatea cu privire la datele si Informatiile la care are
acces, conform cerintelor legale in domeniu.

Toate informatiile aduse la cunostintd furnizorului pentru prestarea serviciilor
profesionale solicitate de beneficiar trebuie tratate cu cel mai Tnalt grad de confidentialitate,
accesul la acestea fiind limitat numai la persoanele implicate in proces.

Pe toatd durata contractului de prestare de servicii, vor fi respectate prevederile
Regulamentului de proteciie a datelor cu caracter personal{GDPR nr. 679/2016 cu aplicare
din 25.05.2018).

5. DURATA CONTRACTULUI
Durata contractului este de 24 luni de la semnare, pericada prestirii efective a serviciilor
urmand sa fie stabilitd de comun acord cu prestatorul, in interiorul duratei contractuale.

6. COMUNICAREA
- Activitatile de formare se vor desfésura in limba romana.
- Achizitorul va pune la dispozitia prestatorului, in vederea comunicarii tuturor informatiilor
de interes pentru desfdsurarea proiectului, o persoana de contact.
- Prestatorul va pune la dispozitia achizitorului datele de contact a cel putin unei persecane
care participa Tn cadrul proiectului (Nume si prenume/ fax/ telefon/ e~mail).
- Prestatorul va asigura toate materialele necesare {format electronic.pdf si fizic).
- Informatiile din suportul de curs trebuie s& fie accesibile (s§ utilizeze un limbaj accesibil,
termenii {ehnici sunt explicati, se oferd exemple, sd existe elemente de marcare si de
sumarizare a continutului de retinut) si adaptate profilelor participantilor.

7. CONDITII DE PARTICIPARE S1 CRITERII DE EVALUARE A OFERTELOR
Modul de prezentare a propunerii tehnice
Propunerea tehnica se va fntocmi conform caracteristicilor mentionate Tn prezentul caiet de
sarcini, in limba romand, Intr-oc manierd organizata, astfel Tncat procesul de evaluare a
ofertelor s& permitd identificarea facila a corespondentei informatiilor cuprinse in ofert cu
specificatiile tehnice.

Evaluarea ofertelor si stabilirea ofertei cistigitoare se face numai dintre ofertele admisibile,

prin ,criteriul de atribuire”:
Cel mai bun raport calitate - pref cu urmatorii factori de evaluare:
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Ff_Factor de evaluare financiar: Pretul ofertei - 30 % (30 puncte)

Ft1_Factor de evaluare tehnic: Experienta profesionali a formatorului -50% (50 puncte)
2.1 Expd{experienta ih domeniu) -10 p

2.2 Exps_cin calitate de speaker/consultant/moderator/realizator de programe/manager
de proiect)- 30 p

2.3 Expl {tucrdiri de specialitate)} -10 p

Ft2 Factor de evaluare tehnic: Metodologia de elaborare a suportului de curs-20% (20
puncte)

Punctaj total = 100 puncte

Modalitatea de aplicare a factorilor de evaluare si stabilirea ofertei castigdtoare:

Ff_Factor de evaluare financiar: Pretul ofertel - 30 % (30 puncte)

Punctajul pentru acest factor se va acorda astfel;

a) Pentru oferta cu cel mai mic pret se acord3 punctajul maxim alocat, respectiv 30 puncte;
b) Pentru celelalte oferte, punctajul se calculeazi aplicand formula:

Pn = (Pret minim / Pret n) x 30 [puncte],

unde:

Pret n = pretul ofertei ,n”;

Pret minim = cel mai mic pret dintre toate ofertele.

Precizare:

a} Preturile care se compar3 sunt preturile totale in LEI (f3r3 TVA) prezentate in Ofert3;

b} Punctajul obtinut de fiecare ofertd, in urma evalu#rii acestui criteriu, va fi calculat cu doud
zecimale.

Ft1_Factor de evaluare tehnic: Experienta profesionali a formatorulului - 50 % (50 purncte)
Subfactori de evaluare tehnic:

2.1 Expd{experienta in domeniu} Experient3 profesionali in domeniul de specialitate cerut
(comunicare/prezentator/reprezentare institutionald), calculati de la data numiril sau
dobandirii functiei, Cv/contract de colaborare sau de muncé/recomandiri (cet putin 3 ani).
Puncataj maxim acordat : 10 puncte

Punctajul pentru acest subfactor se va acorda astfel:

a) Oferta care propune formatorul cu cea mai mare experientd profesionala (Eexpd_max)
demonstratd conform cerintelor caietului de sarcini se va puncta cu punctajul maxim alocat
subfactorului de evaluare (Pexpd_max=10 puncte)

b} Valoarea punctajului pentru celelalte oferte se calculeaz cu formula:

Pexpd_n = (Eexpd_n /Eexpd_max )x 10 [puncte],

unde:

Pexpd_n = punctajul ofertei ,n” aferent factorului de evaluare;

Eexpd_max = cea mai mare experientd profesionald demonstrati conform cerintelor
caietului de sarcini de catre un ofertant.

Eexpd_n = experienta profesionald demonstratd conform cerintelor caietului de sarcini de
catre ofertantul ,,n”

Precizare:

505.210 FAVO



s Ofertele care vor propune formatorul cu cea mai mare experientd profesionals care
se limiteaza la experienta minima solicitatd in caietul de sarcini (cel putin 3 ani), vor fi
punctate cu zero (0) puncte, pentru acest factor de evaluare.

* Punctajul obtinut de fiecare ofertd, in urma evaludrii acestui criteriu, va fi calculat cu
doud zecimale.

2.2 Exps_c in calitate de speaker/consultant/moderator/realizator de programe/manager
de proiect} Participari In calitate de speaker/consultant in cadrul evenimentelor corporate,
galelor, conferinfelor §i summiturilor, moderator, realizater de programe {mai mult de 20
participari)

Puncataj maxim acordat : 30 puncte

Punctajul pentru acest subfactor se va acorda astfel:

a) Oferta care propune formatorul cu cea mai mare experientd in calitate de
speaker/consultant/moderator/realizator de programe/manager de proiect (Eexps_c_max)
demonstratd conform cerintelar caietului de sarcini se va puncta cu punctajul maxim alocat
subfactorului de evaluare (Pexps_c_max=30 puncte)

b} Valearea punctajului pentru celefalte oferte se calculeaza cu formula:

Pexps_c_n = {Eexps_c_n /Eexps_c_max )x 30 [puncte},

unde:
Pexps_c_n = punctajul ofertei ,n” aferent factorului de evaluare;
Eexps ¢ max = cea mai mare experients n calitate de

speaker/consultant/moderator/realizator de programe/manager de proiect demonstrati
conform cerintelor caietutui de sarcini de catre un ofertant.

Eexps_c_n =experienfa in calitate de speaker/consultant/moderator/realizator de
programe/manager de proiect demonstrats conform cerintelor caietului de sarcini de citre
ofertantul ,,n”

Precizare:

b. Ofertele c¢are vor propune formatorul cu experientd T calitate de
speaker/consultant/moderator/realizator de programe/manager de proiect care se [imiteaza
la experienta minim3 solicitatd Tn caietul de sarcini (minim 20 participdri), vor fi punctate cu
zero {0) puncte, pentru acest factor de evaluare,

¢. Punctajul obfinut de fiecare ofertd, in urma evaludrii acestui factor de evaluare, va fi calculat
cu doud zecimale.

2.3 Expl (lucrari de specialitate) Lucriri de specialitate publicate n  domeniul
comportamentului organizational si mecanismele comunicérii institutionale eficiente {mai
mult de 1 lucréari).

Puncataj maxim acordat : 10 puncte

Punctajul pentru acest subfactor se va acorda astfel:

a) Oferta care propune formatorul care a publicat numarul cel mai mare de lucréri de
specialitate (Eexpl_max) cerintd demaonstratd conform caietului de sarcini se va puncta cu

punctajul maxim alocat subfactorului de evaluare (Pexpl_max=10 puncte)

b} Valoarea punctajului pentru celelalte oferte se calculeazd cu formula:
Pexpl_n = {(Eexpl_n /Eexpl_max }x 10 [puncte],
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unde: )

Pexpi_n = punctajul ofertei ,n” aferent factorului de evaluare;

Eexpl_max = oferta care propune formatorul care a publicat numarul cel mai mare de lucrari
de specialitate demonstrata conform cerintelor caietului de sarcini;

Eexpsl_n = oferta care a propus formatorul care a publicat lucrari de specialitate demonstrata
conform cerintelor caietului de sarcini de citre ofertantul ,n”

Precizare:

b. Ofertele care vor propune un formator care a publicat numarul minim de lucrari de
specialitate (1 lucrari), vor fi punctate cu zero (0) puncte, pentru acest factor de evaluare.

t. Punctajul obtinut de fiecare oferts, in urma evaluarii acestui factor de evaluare, va fi calculat
cu doud zecimale.

Ft2_Factor de evaluare tehnic: Metodologia de elaborare a suportului de curs - 20 % (20
puncte)
Subfactori de evaluare tehnic:

3.1. Orientarea spre realitatea de business pornind de la ideea c& fiecare | 10 puncte
angajat este, de fapt, un purtitor de imagine al companiei. Asta implic3
0 abordare aplicatd, ancoratd in realitatea organizationald, nu doar in
concepte teoretice despre comunicare. Cursul vizeazs s obiective
emotionale si sociale — reducerea stresului angajatilor, cresterea
constientizarii rolului propriu in companie si armonizarea relatiilor cu
colegii si managementul, Accent pe perfarmantd individual3 si colectivi:
Cursul include in mod detaliat dezvoltarea unor mecanisme concrete de
crestere a transferului de informatii fir§ echivoc in cadrul echipelor si a
institutiei.

3.1.1. Orientarea spre realitatea de business pornind de la ideea ci | 5 puncte
fiecare angajat este, de fapt, un purtitor de imagine al companiei. Asta
implicd o abordare aplicat3, ancoratd in realitatea organizationald, nu
doar In concepte teoretice despre comunicare. Cursul vizeazd si
obiective emotionale si sociale — reducerea stresului angajatilor,
cresterea constientizérii rolului propriu n companie s$i armonizarea
relatiilor cu colegii si managementul. Accent pe performani3 individual3
si colectivd: Cursul include in mod satisficitor dezvoltarea unor
mecanisme concrete de crestere a transferului de informatii fira echivoc
in cadrul echipelor si a tnstitutiei.

3.2 Etapele procesului de comunicare includ cu exemple reale, situatii | 10 puncte
testate — cursul trebuie s& contind exercitii tip role play, studii de caz si
realizarea unor simulari experientiale care au ca surs3 situatii reale, din
experienfa vastd a trainerului, nu ipotetice sau pur teoretice. De
asemenea solutiile evidentiate trebuie s§ ajb3 o eficientd testatd in
practicd. Interactivitatea cursului si ancorarea lui in cazuri reale,
experimentate de trainer permit constientizarea si exersarea abilitétilor
esentiale pentru o comunicare asertivi si eficientd, precum si
constructia unel culturi a colabordrii pentru obiective comune si a
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dezobisnuiril Tn ceea ce priveste abordarea neintegrati in proiectele
comune. Cursul asigurd o intelegere foarte buni a aspectelor tratate.

3.2.1 Exemple reale, situatii testate ~ cursul trebuie s contind exercitii
tip role play, studii de caz si realizarea unor simulari experientiale care
au ca sursd situatii reale, din experienta vast3 a trainerulul, nu ipotetice
sau pur teoretice. De asemenea solutiile evidentiate trebuie s3 aibi o
eficientd testatd in practicd. Interactivitatea cursului si ancorarea lui in
tazuri reale, experimentate de trainer permit constientizares s
exersarea abilitdtilor esentiale pentru o comunicare asertivs si eficlents,
precum si constructia unei culturi a colaboririi pentru obiective comune
5i a dezobisnuirii in ceea ce priveste abordarea neintegrats in proiectele
comune. Cursul asigurd o intelegere bunj a aspectelor tratate.

5 puncte

3.2.2 Exemple reale, situatii testate — cursul trebuie s3 contind exercitii
tip role play, studii de caz si realizarea unor sirnulari experientiale care
au ca sursd situatii reale, din experlenta vast3 a trainerului, nu ipotetice
sau pur teoretice. De asemenea solutiile evidentiate trebuie s aib¥ o
eficientd testatd Tn practicd. Interactivitatea cursului sl ancorarea lui in
cazuri reale, experimentate de trainer permit constientizarea si
exersarea abilitatilor esentiale pentru o comunicare asertiv si eficients,
precum si constructia unei culturi a colaborérii pentru obiective comune
5i a dezobisnuirii in ceea ce priveste abordarea neintegrati in proiectele
comune. Cursul asigurd o intelegere satisficitoare a aspectelor tratate.

2 puncte

lon G Raluca NICOLAE

rtament Resurse Umane Consilier membr

Anca POPESCU Tntocmit,
Sef Servj e Personal Stefania MOR

Specialist ane, SDP
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FORMULARE $1 MODELE DE DOCUMENTE

Aceastd sectiune contine formularele destinate, pe de o parte si faciliteze elaborarea si prezentarea ofertei
§i a documentelor care o insotesc, pe de alt3 parte s3 permiti comisiei de evaluare examinarea si evaluarea
rapida si corecta a ofertei depuse.

Ofertantul participant la procedura pentru atribuirea contractului de achizitie sectoriald are obligatia de a
prezenta formularele previzute in cadrul acestei sectiuni, completate in mod corespunzitor si semnate de
persoanele autorizate, in cadrul ofertei se vor atasa si documentele necesare indeplinirii cerintelor de
calificare conform anuntului, documente valabile la data prezentarii.



Formularul nr, 1

Ofertant

(denumirea/numele)

DECLARATIE PRIVIND ELIGIBILITATEA

Subsemnatul.....o.oceeveveunenn.. , reprezentant imputernicit al ..o veve e {denumirea/numele
si sediul/adresa operatorului economic), declar pe propria raspundere, sub sanctiunile aplicate faptei de fals in
acte publice, ca nu ma aflu in situatia prevazute la art. 177 din Legea 99/2016, privind atribuirea contractelor
sectoriale, respectiv nu am fost condamnat prin hotarare definitiva a unei insta nte judecatoresti pentru:

a) constituirea unui grup infractional organizat, prevdzutd la art. 367 din Legea nr. 286/2009 privind Cadul
penal, cu modificérile si completirile ulterioare;

b) infractiuni de coruptie, previzute la art. 289—294 din Legea nr. 286/2009, cu modificirile si
completdrile ulterioare, si infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie prevdzute la art. 10—13 din
Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificirile
si completdrile ulterioare;

¢} infractiuni impotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene, prevdzute la art. 181—185 din Legea
nr. 78/2000, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) acte de terorism prevazute la art. 32—35 i art. 37—38 din Legea nr. 535/2004 privind prevenirea si
combaterea terorismului, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

e) spélarea banilor, previzuti la art. 29 din Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spaldrii
banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantdrii terorismului,
republicatd, cu modificirile ulterioare, sau finantarea terorismului, previzuti la art. 36 din Legea nr,
535/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) traficul si exploatarea persoanelor vulnerabile, prevdzute la art. 209—217 din Legea nr. 286/2009, cu
modificarile si completérile ulterioare;

g) frauda, in sensul articolului 1 din Conventia privind protejarea intereselor financiare ale Comunitatilor
Europene din 27 noiembrie 1995,

Subsemnatul ......c.cvevrveennnnne. declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliy si inteleg
ca entitatea Contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice
documente doveditoare de care dispun.

Tnteleg ca in cazul Tn care aceasta declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de incalcarea
prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Data completarii ................

Ofertant,

(semnatura autorizata)



Formularul nr. 2

Ofertant

(denumirea/numele)

DECLARATIE
privind nefncadrarea in situatiile prevazute la art. 178 din Legea nr. 99/2016

Subsemnatul .....ccooveiriiinnn, , reprezentant imputernicit al .......ccvmncninieenn.. (denumirea/numele s
sediul/adresa operatorului economic), in calitate de ofertant, la procedura proprie  pentru atribuirea
contractului avand ca obiect Servicii de formare profesionald — “Comportament organizational si
mecanismele comunicarii institutionale eficiente” la data de .............. [se insereaza data), organizata de
Hidroelectrica SA.

declar pe proprie raspundere ca:

- mi-am indeplinit obligatiile de plata a impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari sociale catre
bugetele componente ale bugetului general consolidat, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare in Romania (sau in tara in care este stabilit ofertantul} pana la data solicitata.................

Subsemnatul ......................declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg
ca entitatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor orice
documente doveditoare de care dispunem.

inteleg ca in cazul in care aceasta declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de fncalcarea
prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Ofertant,

{semnatura autorizata)



Formularul nr. 3

Ofertant

(denumirea/numele)

DECLARATIE
privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 180 din Legea nr. 99/2016

Subsemnatul........c..ocueenee.. , reprezentant imputernicit al ........ceiviiicciceeeeeene.. {denumirea/numele  si
sediul/adresa operatorului economic), in calitate de ofertant, la procedura de atribuire a contractului sectorial
de Servicii de formare profesionali — “Comportament organizational si mecanismele comunicarii
institutionale eficiente” la data de .............. [se insereaza data), organizata de Hidroelectrica SA,

declar pe proprie raspundere ca:

a) nu incalc obligatiile stabilite potrivit art. 64 alin. (1), iar entitatea contractanti poate demonstra acest
lucru prin orice mijloc de probd adecvat, cum ar fi decizii ale entititilor competente prin care se
constatad incdlcarea acestor obligatii;

b) nu ma aflu in procedura insolventei sau in lichidare, in supraveghere judiciard, sau In incetarea
activitatii;

¢) nu am comis o abatere profesionald grava, care imi pune in discutie integritatea, pe care entitatea
contractantd sa o poata demonstra prin orice mijloc de probd adecvat, cum ar fi o decizie a unei
instante judecdtoresti, a unei autoritdti administrative sau o unei organizatii internationale;

d) nu ma aflu intr-o situatie de conflict de interese in cadrul sau/in leg&turd cu procedura in cauzd, de
natura sa sa nu poata fi remediata in mod efectiv prin alte masuri mai putin severe, previzute la art.
75 alin. (3) din Legea 99/2016;

e) nu am participat anterior la pregdtirea procedurii de atribuire care sa fi condus la distorsionarea
concurentei, situatie care sa nu poate fi remediatd prin alte masuri mai putin severe;

f) nu mi-am incalcat in mod grav sau repetat obligatiile principale ce-i reveneau in cadrul unui contract de
achizitii publice, al unui contract sectorial sau al unui contract de concesiune Tncheiate anterior,
incdledri care sa fi dus la incetarea anticipatd respectivului contract, plata de daune interese sau alte
sanctiuni comparabile;

Subsemnatul ..................declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte Tn fiecare detaliu si inteleg ca
entitatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor orice documente
doveditoare de care dispunem.

Tnteleg ca in cazul in care aceasta declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de incalcarea
prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Ofertant,

(semnatura autorizata)



Formularul nr. 4

Ofertant

(denumirea/numele)

DECLARATIE

privind neincadrarea in situatiile previzute la art. 73 din Legea nr. 99/2016

Subsemnatul{a).....c..coeeeeniirieec e reprezentant  imputernicit  al e
(denumirea/numele si sediul/adresa operatorului economic), Tn calitate de ofertant, la procedura de atribuire a
contractului sectorial de Servicii de formare profesionald — ”Comportament organizational si mecanismele
comunicarii institutionale eficiente”, la data de ........... [se insereazd data), organizatd de Hidroelectrica SA,
declar pe proprie riaspundere cé:

a) Societatea noastra nu participa in procesul de verificare/evaluare a solicitirilor de participare/ofertelor
a persoanelor care detin pdrii sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
ofertanti/candidati, terti sustindtori sau subcontractanti propusi ori a persoanelor care fac parte din
consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare al unuia dintre ofertanti/candidati,
terti sustinatori sau subcontractanti propusi;

b) Societatea noastra nu participa in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor
a unei persoane care este sot/sofie, ruda sau afin, pan4 la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac
parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare al unuia dintre
ofertanti/candidati, terti sustindtori ori subcontractanti propusi;

¢) Societatea noastra nu are drept membri in cadrul consiliului de administratie/organului de conducere
sau de supervizare sifsau are actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt sot/sotie, ruda sau
afin pana la gradul al doilea inclusiv ori care se afli in relatii comerciale cu persoane cu functii de
decizie in cadrul entité{ii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura
de atribuire;

d) Societatea noastra nu are persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv
ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu funciii de decizie in cadrul entititii contractante sau
al prestatorului de servicii de achizitie implicat ih procedura de atribuire.

€) Societatea noastra nu a nominalizat printre principalele persoane desemnate pentru executarea
contractului persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pani la gradul al doilea inclusiv ori care se afl3
in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul entitatii contractante sau al furnizorului
de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire.

Persoanele cu functii de decizie din cadrul entitétii contractante Tn ceea ce priveste organizarea, derularea si
finalizarea procedurii sunt:

1.  Karoly Borbely Presedinte Directorat

2. Bogdan-Nicolae Badea Membru Directorat

3. Radu-loan Constantin Membru Directorat

4, lanas Radoi Membru Directorat

5. Marian Fetita Membru Directorat

6. Gabriela Vasilescu Manager Departament Contabilitate

8.  Silvia Sologiuc Manager Departament Achizitii

9. lon Moncea Manager Departamentul Juridic

10. lon Ghita Manager Departament Resurse Umane

11. Anca Popescu Sef Serviciu, Dezvoltare Personal

12. Mirela Paraschiv Specialist Resurse Umane, Serv. Dezvoltare
Personal

13. Stefania Morar Specialist, Serv. Dezvoltare Personal

14. Raluca-loana Nicolae Consilier, membru Directorat

15. Cora Minodora Stavarescu Specialist in Relatii Publice

16. Sorin Bogatoniu Sef Serviciul Achizitii, Dep. Achizitii

17. Cristian Efrim Inginer, Serviciu Achizitii

18. Eiena Doibani-Tomacinschi Consilier juridice, Serv Achizitii



Subsemnatul .........ccoe.e..... declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte Tn fiecare detaliu si inteleg
ca entitatea contractanta are dreptu! de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor orice
documente doveditoare de care dispunem.

inteieg ca in cazul in care aceasta declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de incalcarea
prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Ofertant,

{semnatura autorizata)



Formular nr. 5
Operator economic

{denumirea/numele}

SANATATE 51 PROTECTIA MUNCII

Subsemnatul ......ccoovviveiieeene, (denumirea ofertantului) declar pe propria rispundere ¢ m3 anagajez
sa indeplinesc obligatiile contractuale, in conformitate cu regulile obligatorii referitoare la conditiile de munc
si de protectie a muncii, care sunt in vigoare in Romania.

De asemenea, declar pe propria rdspundere ¢@ la elaborarea ofertei am f{inut cont de obligatiile
referitoare la conditiile de munca §i de protectie a muncii, si am inclus costul pentru indeplinirea acestor
obligatii.

Data completarii: QOperator economic,

(semndtura autorizatd)



Formular nr. 6

Ofertant

{(denumirea/numele)

FORMULAR DE OFERTA
FINANCIARA
Catre Hidroelectrica SA cu sediul in Bucuresti, Bd. lon Mihalache, nr. 15-17

Domnilor,

1. Examinand documentatia de atribuire, subsemnatii, reprezentanti  ai ofertantului
.............................................. (denumirea/numele ofertantului), ne oferim ca, in conformitate cu prevederile si
cerintele cuprinse Tn documentatia mai sus mentionatd, sd prestam serviciille aferente achizitiei ”Servicii de
formare profesionala - Comportament organizational si mecanismele comunicarii institutionale eficiente”,
pentru suma totala de ........ccvvieeenieeneniennn, lei fara TVA.

2. Ne angajdm ca, in cazul in care oferta noastra este stabilitd cistigitoare, sd prestam serviciile in termenul
contractual.

3.Ne angajém s3 mentinem aceasta ofertd valabild pentru o duratd de 60 de zile, (durata in litere si cifre),
respectiv pand la data de .......cuv...... (ziua/luna/anul}, si ea va rdmane obligatorie pentru noi si poate fi
acceptatd oricand inainte de expirarea perioadei de valabilitate.

4. Pana la incheierea i semnarea contractului de achizitie, aceastd ofertd, impreund cu comunicarea transmisa
de dumneavoastra, prin care oferta noastrd este stabilitd castigdtoare, vor constitui un contract angajant Tntre
noi.

5. Precizam ca:

|_| depunem ofertd alternativa, ale carei detalii sunt prezentate intr-un formular de ofertd separat, marcat in
mod clar "alternativa";

|x] nu depunem oferta alternativa.

(Se bifeazd optiunea corespunzitoare.)

6. Dacd Oferta noastrd va fi acceptatd, ne angajam si asigurdm o garantie de buni executie de 10% din pretui

Contractului constituita in conditiile Legii nr. 99/2016.

Data_ / [/

................................ , {semniturd), in calitate de ...........................legal autorizat sd semnez oferta pentru si in

NUMELS L e (denumirea/numele operatorului economic)



ANEXA FORMULAR DE OFERTA FINANCIARA

1 | Valoarea totalaa ofertei- lei{fara TVA),

Din care:
Valoare curs/per participant

2 | Termen de prestare al cursului:
Termenul de prestare al serviciilor va fi stahilit de
comun acord cu prestatorul

3 | Penalizari pentru intarzierea termenului final de
executie a contractului
(0,041% - solicitat de entitatea contractanta)

we% / 2Zi de intirziere din valoarea care trebuia sa
fie realizata)

4 Garantia de buna-executie — 10%

5 | Responsabil de Contract

D-nul/ D-na
Telefon:
e-mail:




Ofertant Formular nr. 7

{(denumirea/numele)

PROPUNERE TEHNICA
Subscrisa  ..evivnien. cusediul in e s St iy O iy, Judet /Sector .. , telefon
................ , fax e, cont virament ....cocccceeveeen, , deschis la ..., inregistrat la Oficiul
Registrul Comertului sub nr. J e, , ¢od unic de inregistrare RO ................, reprezentata prin
....................... — administrator , in calitate de participant la procedura .......coovevivennenn.. de atribuire a
contractului;

Servicii de formare profesionald — ” Comportament organizational si mecanismele comunicarii institutionale
eficiente” organizatd de S.P.E.E.H. HIDROELECTRICA S.A, examinand documentatia de atribuire aferenta
achizitiei, formulam prezenta Propunere Tehnica, ca parte integranta din oferta noastra cu care intelegem sa
participam la aceasta achizitie, dupa cum urmeaza:

[Oferta tehnica va contine referinte PENTRU TOATE CAPITOLELE REGASITE IN CAIETUL DE SARCINI, in limba
romand, intr-o maniera organizatd, astfel incat procesul de evaluare a ofertelor s permita identificarea
facila a corespondentei informatiilor cuprinse Tn oferta cu caietul de sarcini]

................................ , [semndturd), in calitate de .......ceeveeeennennndegal autorizat 53 semnez oferta pentru si in

numele ......cocoooeeieniiceeeen, (denumirea/numele operatorului economic)
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Anexa ta formularul de propunere tehnicd — matrice de conformitate

Nr. | Specificatie Pret/tarif unitar | Cantitate Valoare
crt (lei, fara TVA)
1 Servicii  de  formare  profesionald -
Comportament organizational si mecanismele
comunicaril institutionale eficiente
TOTAL (lei)
Nr. | Coloananr. 1 Coloananr. 2
. X . Continutul ofertat (ofertantul va descrie in detaliu
crt. | Cerinte conform caiet de sarcini
modalitatea concreta in care intelege sa satisfaca
fiecare cerinta a caietului de sarcini, astfel incat in
procesul de evaluare, informatiile din aceasta sa
permita identificarea facila a corespondentei cu
specificatiile tehnice [ NOTA: nu se accepta
formulari prin care ofertantul ,este de acord cu
cerinta”, fora so descrie modalitatea in care
urmeaza sa indeplineasca cerinta )
1. | Obiectul Caietului de sarcini:
Achizitia de servicii de formare profesionala
privind comportamentul organizational si
comunicarea institutionald eficientd, pentru
aproximativ. 325 salariati cu functii de
conducere, top si middle mangement, sifsau
salariatilor aflati in schema de succesiune
precumn si salariati din cadrul
compartimentelor subordonate direct
Directoratului si a suportului de curs dezvoltat
pentru sustinerea acestuia.
2. | Furnizorul servicilor solicitate va asigura
instruirea salariatilor desemnaii nominal de
Hidroelectrica S.A. in conformitate cu cerintele
Caietului de sarcini.
3. | Principalele obiective ale cursului, care nu sunt
limitiative:
-Cunoasterea tehnicilor valoroase pentru
comunicare si relationare eficient;
-Depéasirea blocajelor care stau in calea
progresului personal si profesional;
-ldentificarea diferitelor tipuri de atitudini si
alegerea atitudinii potrivite in functie de
context;
-Imbunitatirea abilitatilor de
relationare,comunicare si amplificarea
potentialiul profesional;
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-Imbunatétirea modului de raportare la cultura
organizationala.

Programul de instruire se va desfisura pe
grupe de salariati, a cite 2 sesiuni/grupa.
Numarul de salariati pe grupa este fntre minim
20 si maxim 25 salariati, astfel rezultind
aproximativ 13 grupe, iar numérul de sesiuni
va fi de aproximativ 26.

Perioada/Perioadele  de  desfisurare a
programului vor fi stabilite de beneficiar de
comun acord cu furnizorul.

La finalizarea programului, prestatorul va
intocmi un raport, pe baza informatiilor
colectate de la cursanti, din care s reias3
aspectele de imbunatdtit in cadrul organizatiei.
- Nr. de ore de instruire: 6 ore /sesiune, 2
sesiuni/grup, respectiv 12 ore/cursant;

- Grupul tintd: Cursul se adreseaza salariatilor
cu functii de conducere sifsau salariatilor aflati
n schema de succesiune si salariatilor din
compartimentele subordonate direct
Directoratului.

- Documentul obtinut la finalizarea cursului: Tn
urma finalizdrii cursului salariatii vor primi
certificate de participare sau document
propriu eliberat de furnizorul de formare, care
sa specifice nr. de ore de formare.

Cursul se va desfdsura la o locatie stabilita de
comun acord de achizitor si prestator. Locatiile
vor fi in Bucuresti pentru maxim 4 grupe si in
fara in localitdtile in care sucursalele de
hidrocentrale si uzinele hidroelectrice, din
cadrul Hidroelectrica, 1si au sediile.

Prestatorul isi asuma intreaga responsabilitate
privind prestarea serviciilor si securitatea si
sandtatea persoanelor participante, cu privire
la serviciile furnizate.

Prestatorul va asigura confidentialitatea cu
privire la datele si informatiile la care are
acces, conform cerintelor legale in domeniu.
Toate informatiile aduse la cunostintd
furnizorului  pentru  prestarea  serviciilor
profesionale solicitate de beneficiar trebuie
tratate cu cel mai Tnalt grad de
confidentialitate, accesul la acestea fiind
limitat numai la persoanele implicate fn
proces.

Pe toatd durata contractului de prestare de
servicii, vor fi respectate prevederile
Regulamentului de protectie a datelor cu
caracter personal(GDPR nr. 679/2016 «cu
aplicare din 25.05.2018).
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9. Durata contractului este de 24 luni de la
semnare,

10. | Prestatorul va pune la dispozitia achizitorului
datele de contact a cel putin unei persoane
care participd Tn cadrul proiectului (Nume si
prenume/ fax/ telefon/ e-mail).

11. | Activitatile de formare se vor desfisura in
limba romana.

Prestatorul va asigura toate materialele
necesare (format electronic.pdf si fizic).

Informatiile din suportul de curs trebuie si fie
accesibile (sd utilizeze un limbaj accesibil,
termenii tehnici sunt explicati, se ofer3
exemple, sd existe elemente de marcare si de
sumarizare a continutului de retinut} si
adaptate profilelor participantilor.

12. | Plata se va efectua in termen de 30 de zile de
la data emiterii facturii prin sistemul national
privind factura electronica RO E-factura.

Propunerea tehnicd trebuie sd satisfacd intocmai cerintele documentatiei de atribuire si va fi intocmitd astfel
incét in procesul de evaluare, informatiile din aceasta sd permitd identificarea facild a corespondentei cu
specificatiile tehnice din Caietul de sarcini nr. 50049/06.05.2025,

Documentatiile tehnice supuse achizitiei vor fi elaborate cu respectarea cerintelor legislatiei in vigoare, atit in
ceea ce priveste structura cdt si continutul.

Nota: Daca apar diferente intre cerintele dintre caietul de sarcini si cerintele din Formularul Propunere
tehnica, cerintele din caietul de sarcini prevaleaza.
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