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I. SARCINILE PRESTATORULUI

Obiectul prezentului caiet de sarcini este achizitiv de servicii de recrutare si selectie pentru 1 post de
Manager Tehnic Sucursala fo Sucursala Wind - 5.P.E.E.H. Hidroelectrica S.A.

Prestatorui trebuie sa presteze servicil de recrutare si selectie a candidatilor, care respecta conditiile obligatorii
stabilite pentru ocuparea postului de Manager Tehnic Sucursala la Sucursala Wind,

Candidatul admis pentru ocuparea postului va fi angajat pe perioada nedeterminata si va avea locul de munca la
sediul Sucursalei Wind din Str. Traian, nr. 684, et. 6, cam. 2, Mun. Constanta, judetul Constanta, efectuand si deplasari
la parcul eolian Crucea Wind Farm.

Profilul de angajare pentru postul de Manager Tehnic Sucursala — Sucursala Wind este:

=

Cerintele obligatorii sunt urmatoarele:

Superioare tehnice de lunga durata (inginer), profil/specializare: energetica/ electroenergetica/ ingineria
sistemelor electroenergetice/ energetica industriala/ electrotehnica/ electromecanica/ managementul calitatii
sistemelor de energie/ mecanica, masini-unelte/ utilaj tehnologic/ inginerie electrica si calculatoare/
automatizari si calculatoare/ masini hidraulice si pneumatice/ TCM si altele similare.

Minim 5 ani experient& profesionald in domeniul energetic (preferabil energie ecliana);

Cunostinte privind: procesul tehnologic de producere & energiel electrice in centrale eoliene, activitatea de
exploatare, activitatea de comanda operationald si management energetic, activitatea de furnizare energie
electricd, dezvoltare-retehnologizare si mentenanta a societatii, activitatea de analiza incidentelor;

Cunostinte privind procesul de evacuare a energiei electrice (statii electrice);

Cunostinte privind: legislaia in domeniul achizitiilor publice inclusiv avizarea si aprobarea documentatiilor
tehnico-econamice, legislatia investitiilor;

Cunostinte privind instalatiile, echipamentele, prescriptiile energetice specifice, instructiunile furnizorilor de
echipamente, instructiunile tehnice interne, reglementdri contractuale legale;

Cunogtinte privind indicatoril tehnico-economici ai S.P.E.E.H. Hidroelectrica 5.A. si alte reglementdri legale
specifice;

Cunostinte generale privind: managementul societatii comerciale, contractul colectiv de munca, legislatia in
domeniul de activitate;

Cunostinte de proceduri de contractare §i derulare contracte,

Cunoasterea de PLC (Controller Logic Programabil), retea IT {Tehnologii informatice) si de asamblare de
programare;



- Utilizator experimentat de aplicatii IT (Tehnologii informatice), cum ar fi Microsoft Office, sisteme de
Operare&Mentenanta, ete;
Cunpasterea limbii engleze {nivel de comunicare si scris).
- Apt pentru lucrul fa jnaitime {nu trebuie sa aiba stimulater cardiac);
Apt pentru urmarea cursurilor din domeniul sigurantei turbine ecliene;
» Ceriniele de dorit sunt urmétoarele:
- Masterat in domeniul tehnic sau management;
- Doctorat in domeniul tehnic, management;
- Cursuri postuniversitare in domeniul tehnic, managemeant.
- Cursuri de formare profesionala;
- Membru al unor asociatii profesionale din domeniu! de activitate;
- 3 ani pe un post de importanta postului ocupat, la o companie nationala sau multinationala;
- Experienta in proiecte energetice nationale sau internationale.
- O adoua limba straina de circulatie internationala {franceza sau germana) la nive) avansat.

Atributiile principale ale postului de Manager Tehnic Sucursala — Sucursala Wind sunt:

- Asigurarea bunei functionari a centralei electrice eoliene Crucea;

- Exploatarea in conditii de siguranta a instalatiilor aflate in gestiune/gestiune nemijlociti din CEE, Statii electrice in
scopul realizadrii productiei de energie electrici programate;

- Asigurarea functiondrii sigure si economice a instalatiilor din centralele electrice:

- Administrarea zilnicd a activitatilor de productie energie electrici (executare activitati intretinere, identificare s
monitorizare stocuri de siguranta si interventie etc);

- Executares de activitdti de intretinere cu formatii de intretinere;

- Emiterea cererilor de retragere din exploatare a echipamentelor;

- Organizarea si executarea probelor in vederea calificarii CEF pentru STS;

- Eiaborarea si actualizarea unor documentatii operative necesare pentru productie: SNF {Scheme normale de
functionare), Conventii de exploatare, ITI, Registru operativ de turd, Registru de defectiuni etcy;

- Inregistrarea si analiza a evenimentelor accidentale care au loc in instalatiile de preducere si distributie a energiel
electrice in conformitate cu NTE 004/05/00;

- Asigurarea masurilor tehnice si organizatorice de securitatea si sinitatea muncii specifice pentru instalatiile si
echipamenteie aflate Tn gestiune/gestiune nemijlocitd si pentru personalul de exploatare in vederea derulérii
activitatii de exploatare;

- Monitorizarea aspectelor potentialelor incidente de mediu, respectiv tratarea lor conform procedurilor in vigoare;
- Analiza evenimentelor de S5M, de mediu, de SU si implementarea misurilor stabilite;

- Primirea controalelor interne i din partea altor autoritati/institutii (ANAR/ABA/SGA/Garda de Mediu/I5U si pe linie
de SSM)}, participarea la aceste controale;

- Elaborarea PAAP pentru activitatea de exploatare aferenta sucursalei;

- Initierea achizitiilor resurselor necesare exploatarii CEE din gestiunea nemijlocita.

Prestatorul va desfasura in cadrul procedurii de recrutare si selectie, fara a se limita la, urmatoarele activitati:

- Stabilirea unui grafic al procesului de recrutare si selectie;

- Stabilirea unei strategii de recrutare (elaborare anunt, stabilire surse de recrutare etc);

- Elaborarea de formulare necesare in procesul de selectie;

- Primirea, selectarea si evaluarea aplicatiilor;

- Desfasurarea de interviuri cu aplicantii si evaluarea acestora;

- Intocmirea unei liste scurte de minim 3 si maxim 5 candidati;

- Elaborarea si transmiterea de rapoarte individuale de evaluare {pe baza interviurilor, referintelor etc.) ale
candidatilor din lista scurta, impreuna cu CV-urile acestora;

- Programarea candidatilor din lista scurta pentru desfasurarea interviului cu beneficiarul;

- Asigurarea de supart privind transmiterea catre beneficiar a documentelor relevante ale candidatilor din lista scurta:
documente de studii, documente privind certificarea experientei profesionale, documente de identitate si altele,
dupa caz;

- Asigurarea de suport pe parcursul interviurilor cu beneficiarul si elaborarea unui clasament in urma acestor
interviuri; comunicarea catre candidatii din lista scurta a rezultatului interviului;

- Reluarea procesului de recrutare si selectie in cazul in care niciun candidat nu este declarat admis in urma interviului
cu beneficiarul.



li. RAPORTARI

Raportul initial va fi transmis de prestator in format electronic achizitorului in termen de maxim 10 zile calendaristice
de la data semnaril contractului, Raportul va fi in limba romana si va include, fara a se limita la, urmatoarels puncte:
s Graficul procesului de recrutare si selectie;
* Strategia de recrutare;
Anuntul redactat in limba romana;

» Prezentarea etapelor si activitatilor care vor fi desfasurate de prestator pe parcursul procesului de recrutare
si selectie,

Raportul/rapoartele de progres vor fi transmise de prestator in format electronic achizitorului, conform graficului
procesului de recrutare si selectie. Raportul de progres va fi in fimba romana si va include, fara a se limita la,
urmatoarele puncte:
* Descrierea activitatilor efectuate pana la data raportarii;
¢ Informatii cu privire la candidatii din cadru) procesului de recrutare {numarul de aplicanti, numarul de candidati
din lista lunga, numar de candidati intervigvati etc.);
* lista sturta cuprinzand intre minim 3 si maxim 5 candidati relevanti care urmeaza a fi intervievati de comisia
din partea Hidroelectrica;
* Rapoartele individuale de evaluare {pe baza interviurilor, referintelor etc.) ale candidatilor din lista scurta,
impreuna cu CV-urile acestora.

Raportul final va fi transmis de prestator in format etectronic achizitorului, conform graficului procesului de recrutare
si selectie. Raportul final va include, fara a se limita la, urmatoarele puncte:

* Descrierea activitatii si a rezultatelor proceselor de selectie si recrutare;

* Raport privind derularea interviurilor cu beneficiarul;

¢ Prezentarea concluziilor.

La cererea Beneficiarului, Prestatorul are cbligatia de a remedia/reface/completa oricare dintre documentele
transmise in termen de maxim 5 zile calendaristice de la soficitare.

L. EXPERTI

Prestatorul va pune la dispozitie minim 2 experti pentru realizarea proiectului, care vor fi persoane calificate sa ofere
servicii specializate de recrutare si selectie, va indica rolul fiecaruia in cadrul proiectului si va prezenta CV-urile
acestora.

IV. COMUNICAREA
* Orice comunicare se va face in limba romana.
* Achizitorul va pune la dispozitia Prestatorului in vederea comunicarii tuturor informatiilor de interes pentru
desfasurarea proiectului, o persoana de contact.
* Prestatorul va pune la dispozitia Achizitorului datele de contact a doi experti care participa in cadrul
proiectului (Nume/Prenume /telefon/ e-mail).

V. PRETUL CONTRACTULUI

Ofertantii vor prezenta pretul total al servicilor de recrutare si selectie pentru 1 post de Manager Tehnic Sucursala
la Sucursala Wind in suma fixa in lei, fara TVA, -

Plata contractului se va efectua astfel:

1. 20% din pretul contractului se va acorda la predarea Raportului Initial;

2. 40% din pretul contractului dupa predarea Raportului de progres impreuna cu lista scurta de candidati si rapoartele
individuale de evaluare ale acestora;

3. 40% din pretul contractului se va acorda in momentul in care candidatul admis va semna contractul individual de
munca.

VI. GARANTIA DE PLASARE A CANDIDATILOR



1. Prestatorul trebuie sa ofere o garantie de plasare a candidatilor de minim 9 lunide la data semnarii Contractului
individual de munca.

Z. In pericads de garantie, orice inlocuire a candidatului selectat ¢e este necesara din orice motive neimputabile
exclusiv Achizitorulu se va face pe costul integral al Prestatorulul.

Y. CERINTE DE SECURITATE S CONFIDENTIALITATE

Prestatorul va asigura confidentialitatea cu privire la datele sj informatiile la care are acces, conform cerintelor legale
in domeniu,

Toate informatiile trebuie sa fie tratete cu cel mai inalt grad de confidentiaiitate, iar accesul la aceste informatii
trebuie sa fie limitat numai la perspanele implicate in prestarea serviclitor de recrutare si selectie.

Pe toata durata contraciului de prestare de servicii vor fi respectate prevederile Regulamentului de protectie a
datelor cu caracter personal (GDPR nr. 679/2016 cu aplicare din 25.05.2018).

Viil. SANCTIUNI
Contractul va cuprinde in mod obligatoriu dreptul Beneficiarului de a percepe penalitati in situatia indeplinirii cu
intarziere sau in mod defectuos a obligatiilor prevazute in contract in sarcina Prestatorului.

IX. DURATA CONTACTULUI
Durata contractului este de 12 funi de |a data semnirii de ambele parti.

X. SEMNARE CONTRACT/ALTE SITUATI

In cazul in care din motive imputabile prestatorului selectat, in termen de 10 zile lucratoare de la data comunicarii
ofertei castigatoare, contractul nu se semneaza de catre prestator, sau contractul agreat de catre prestatorul selectat
va fi diferit de draftul de contract publicat de Hidroelectrica 5.A. in cadrul documentatiei de atribuire, achizitorul isi
rezerva dreptul de a desemnna castigator prestatorul clasat pe locul urmator.

X1. CONDITII DE PARTICIPARE 5I CRITERII DE EVALUARE A OFERTELOR

Ofertantii trebuie sa poata executa toate sarcinile sus mentionate in mod cumulativ, imposibilitatea efectuarii in
totalitate a uneia dintre aceste sarcini conduce la descalificarea ofertei.

Ofertantii vor prezenta oferta tehnica in scris, pe supart electronic.

XI.1. Conditiile pe care trehuie sd le indeplineasca ofertantul sunt:
- Prestatorul sa fie specializat in servicii de recrutare personal {cod CAEN 7810 - Activitati ale agentiilor de
plasare a fortei de munca).

X1.2. Evaluarea ofertelor si stabilirea ofertei castigdtoare se face numai dintre ofertete admisihile.
Va fi declarata castigatoare oferta care are pretul cel mai mic.

XIl. REZILIEREA §] INCETAREA CONTRACTULUI
In situatia in care Prestatorul nu isi indepliniste in tocmai si la termen oricare din obligatiile asumate prin contract si
notificat fiind in acest sens, nu remediaza incalcarea in termen de 5 zile calendaristice, Beneficiarul are dreptul de a
rezilia unilateral contractul. Rezilerea prevazuta in acest aliniat intervine de Ja data prevazuta in notificarea de
reziliere emisa de Beneficiar.

Contractul inceteaza, de drept, la data indeplinirii tuturor abligatiilor prevazute in ¢
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Departamentul Resurse Umane

Anexa la CAIETUL DE SARCINI — RECRUTARE MANAGER TEHNIC SUCURSALA WIND
- Detdlii salariu si beneficii-

Salariul de baza brut acordat, va fi pus la dispozitie candidatului declarat admis in urmatoarele limite:

- functia de Manager tehnic sucursala - studii superioare, COR: 112024, in intevalul minim-maxim al grilei de
salarizare a S.P.E.E.H. Hidroelectrica S.A. pentru functia respectiva, in vigoare la data inceperii activitatii {in
prezent 12.501 lei - 25.965 lei brut).

Detaliere Beneficii acordate conform Contractului Colectiv de Munca 2024-2026 in vigoare:

1. Spor de vechime in munca, pe transe dovedita cu Carnetul de munca si Adeverinte de vechime dupa data
de 01.01.2011 :
Transe ; Intre 3 si 5 ani— 5%;
Intre 5 si 10 ani — 10%
Intre 10-15 ani — 15%
Intre 15-20 ani — 20%
Peste 20 de ani — 25%.
2. Indemnizatie pentru exercitarea unei functii de conducere in procent de 35% aplicat la salariul de baza
brut;
3. O componentd salarialii variabild stabilitd in functie de realizarea indicatorilor de performantid specifici
functiei, conform unei politici stabilite de angajator;
4. Contravaloarea tichetelor de masa : valoarea unui tichet de masa = 40 lei/zi, acordate pentru zilele
lucratoare din luna din care se exclud perioadele nelucrate;
5. Contravaloarea tichetelor cadou : in valoare de 300 de lei pentru ziua de nastere a salariatului, respectiv
150 de lei pentru femei cu ocazia zilei de 8 martie si pentru copiii minori ai salariatului cu ocazia zilei de 1
iunije si Craciun;
6. Contravaloarea adaosurilor la salariul de baza brut, in suma fixa de 2.760 lei brut fiecare, cu ocazia :
Zilei companiei- Ziua Energeticianului 20 iulie ; Pasti si Craciun;
7. Contravaloarea cotei lunare de energie electrica, in suma fixa de 217 lei/luna;
8. Contravaloarea pensiilor private (400 Euro/angajat/an), asigurari de sanatate (400 Euro/angajat/an);
9. Durata concediului de odihna: minim 21 de zile si maxim 28 zile, in functie de vechimea in munca:
(1) In fiecare an calendaristic, salariatii au dreptul la un concediu de odihng platit, cu durata minimd de 21 zile
tucratoare. La durata minimd se adaugd un numdr de zile, in functie de vechimea in munca a salariatilor, dupa
cum urmeaza:
- 3-5ani 2zile
- 5-10ani 4zile
-10-15ani 5zile
-15-20ani 6zile
- peste 20 ani 7 zile.
10. Zile libere platite pentru diferite evenimente din viata angajatului :
(1) In ofara concediului anual de odihnd, salariatii vor beneficia, la cerere, de zile libere pldtite, in cazul unor
evenimente familiale deosebite:
- cdsdtoria sofariatului 5 zile
- csdtoria unui copil 3 zile
- cdsdtoria fratelui, surorii 2 zile



- decesul sotului, sotief, copilului, pdrintilor, fratilor, surorilor 5 zile

- decesul socrilor 3 zile
- decesul bunicitor, nepotilor {copii copiilor) 2 zile
- ziva de nastere o solariatului 1zi

- donatiile de sdnge 2 zile

{2) Zilele libere pldtite se acordd n zilele lucrdtoare din sdptdmdna cdnd are loc evenimentul, in urmétoarele
2 sdptdmdni (indiferent dacd acestea cad in zile lucrdtoare, zile de repaus sdptdmdnal, sdrbdtori legale sau zile
nelucrdtoare) sau, docd acestea cad in perioada delegatiei, o concediului de odihnd sau a concediului medical, in
prelungirea lor.

(3) Pentru salariatii “Hidroelectrica” se stabileste ca zi liberd pldtitd si zivo de 20 iulie (Ziua Energeticianului).

11. La desfacerea contractului individual de muncéa pentru motive care nu tin de persoana salariatului,
angajatorul, in 30 de zile de la data incetarii CIM, va plati salariatului, un ajutor de concediere in raport cu
vechimea in “Hidroelectrica” (anii de vechime in muncé in "Hidroselectrica”, in filialele sale, in fostele unitéti ale
Companiei Nationale de Electricitate S.A., in fostele unitati ale R.A. RENEL si fostele unitafi M.E.E), astfel:

-dela 1an-5ani=6salariide bazag brute;

- 5ani-10ani = 9 salarii de bazd brute ;

-10ani- 15 ani = 12 salarii de baz4 brute;

- 15 ani - 20 ani = 18 salarii e baza brute;

- peste 20 ani = 24 salarii de baza brute.

12. Preavizul la demisie: 45 de zile lucratoare pentru functiile de conducere;
13. Preavizul la concediere: 20 de zile lucratoare.

nistrarea Resurselor Umane



