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CAIET DE SARCINI
“Servicil de recrutare prestate de un expert independent specializat in recrutarea resurselor umane
care va asista Consiliul de Supraveghere/ Comitetul de Nominalizare si Remunerare In vederea
selectarii de candidati pentru postul de membru - CFQ in Directoratul $.P.E.E.H. Hidroelectrica 5.A.”

1. TERMENI GENERALY

Guvernanta Corporativa a intreprinderilor publice reprezinta ansamblul de reguli care guverneaza
sistemul de administrare si control in cadrul unei intreprinderi publice, raporturile dintre autoritatea
publica tutelara si organele intreprinderii publice, dintre consiliul de supraveghere si directorat,
actionari si alte persoane interesate.

Directoratul Hidroelectrica este compus din 5 membri, conform art. 13.2 din actul constitutlv ai
Hidroelectrica S.A. actualizat la data de 23.05.2023. La data de 19.09.2025 au incetat, prin acordul
partilor, mandatele membrilor Directorat CEO si CFO.

Consiliul de Supraveghere a aprobat declansarea procedurii de selectie si numire a8 2 membri ai
Directoratului Hidroelectrica 5.A, CEQ si CFO, conform prevederilor OUG 109/2011, aprobata, cu
modificarile si completarile ulterioare. Selectia a fost efectuata de un expert independent, specializat
in recrutarea resurselor umane. In urma procesului de selectie postul de membru — CFO al
Directoratului Hidroelectrica S.A. a ramas vacant.

Consiliul de Supraveghere a aprobat declansarea procedurii de selectie a unui membru — CFC al
Directoratului Hidroelectrica 5.A., conform prevederilor OUG nr. 109/2011, aprobatd cu modificarile
si completarile ulterioare, Procedura va fi derulatd de cdtre Consiliul de Supraveghere/Comitetul de
Nominalizare si Remunerare cu sprifinul si asistenta de specialitate a unui expert independent
specializat Tn recrutarea resurselor umane, ale cérui servicil sunt contractate n conditiile legii.

Consiliul de Supraveghere a mandatat Directoratul Hidroelectrica sa demareze si sa deruleze
procedura da achizitie a expertului independent pentru servicii de recruiare, prestate de cétre un
expert independent care sd asiste Consiliul de Supraveghere/ Comitetul de Nominalizare si
Remunerare in vederea selectarii de candidati pentru postul de CFO in Directoratul Hidroelectrica S.A.

2, OBIECTUL ACHIZITIEI

Prezentul Caiet de sarcini are ca cbiect achizitia de servicii de recrutare prestate de un expert
independent, specializat in recrutarea resurselor umane care va asista Consiliul de Supraveghere/
Comitetul de Nominalizare si Remunerare in vederea selectarii de candidati pentru postul de membru
- CFO in Directoratul Hidroelectrica S.A., ramas vacant.

3. DURATA CONTRACTULUI DE PRESTARI SERVICII

Durata contractului de prestari servicii este de 14 luni de la data semnarii contractului de prestdri
servicii de ambele parti contractante. Durata de executare a serviciilor, respectiv procedura de selectie
se va derula pana cel tarziu la data de 27.01.2026. Prestatorul se obligd sd ofere o garantie de ocupare
a postului pe o perioada de 12 luni de la data semndrii contractului de mandat de catre candidatul
selectat i numit, in conditile legii, in calitate de membru al Directoratului 5.P.E.E.H. Hidroelectrica
S.A.

Durata contractului de prestiri servicii va putea fi prefungitd conform prevederilor legale aplicabile.
4. SCOPUL CONTRACTULUI
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Scopul contractarii serviciilor de recrutare este desfasurarea procedurii de selectie a candidatilor
pentru functia de membru a! Directoratului - CFO de catre Consiliul de Supraveghere/ Comitetu! de
Neminalizare si Remunerare asistat de un expert independent contractat de societate, in conformitate
cu prevederile OUG. nr. 109/2011 cu modificiirile si completérile ulterioare si normelor metodologice
de aplicare aprobate de HG nr. 639/2023.

5. ACTIVITATI SPECIFICE

Expertul independent [prestatorul) va asista Consiliul de Supraveghere/ Comitetul de Nominalizare si
Remunerare in desfdsurarea procedurii de selectie a candidatilor pentru functia de membru al
Directoratului - CFO in conformitate cu prevederile OUG nr. 108/2011 cu maodificérile si completarile
ulterioare si a nermelor metodologice de aplicare, norme aprobate de HG nr. 639/2023.

Expertul independent {prestatorul} va aves, in principal, urmitoarele atributii:

- elaboreazd companenta integrald a planului de selectle, incluzind profilul postului;

- realizeazi formularele necesare evaludrilor din procedur;

- elaboreazd si publica anuntul de selectie;

- poate solicita clarificari, dacd este cazul;

- informeazd in scris, pe candidatii care nu s-au calificat in lista lungé;

- verificd activitatea desfasuratd anterior de candidagi prin interviu pentru a acorda punctajul
pentru candidatii din lista scurt3;

- asistd Comitetul de Nominalizare si Remunerare la derularea interviurilor finale cu persoanele din
lista scurtd Tntocmitd de acesia;

- comunica Tn scris candidatilor care s-au calificat si celor care nu s-au calificat in lista scurt;

- prezinta Comitetului de Nominalizare si Remunerare lista scurta a candidatilor pentru post
cuprinzand minim 2 candidati i respectiv maxim 5 candidati;

- exercitd orice alte atribuiii previzute de dispozitile QUG nr.109/2011 cu modificirile gi
completdrile ulterioare, precum si de prevederile HG nr. 638/2023 si de contractul dintre pérti.

Responsabilititile si sarcinife expertului independent (prestatorul):

- Potrivit dispozitiilor art. 35 alin. 4) teza Il din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativdi a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, expertul independent va asista Consiliul de Supraveghere/ Comitetul de Nominalizare
si Remunerare in vederea selectarii de candidati pentru postul de membru in Directoratul
S.P.E.E.H. Hidroelectrica S.A. - CFO.

- Elaborarea Componentei Integrale a Planului de Selectie. Planul de selectie va contine, dar férd a
se limita fa acestea elementele previzute de HG nr. 639/2023, anexa 1;

- Elaboreazd urmitoarele documente necesare in procesul de selectie, férd a se limita, astfel:

a. analiza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice, Tn general si ale postului aflat in
lucru, Tn particular - dacd este cazul fiind in situatie de vacantare gi existand deja un profil
realizat.
profilul postului - actualizare;
anunturile privind selectia, pentru presa 1ipdritd si online;
materiale referitoare la declaratia de intentie;
fise de sintezd pentru fiecare fazéd a planului de selectie;
plan de interviu;
formulare de nominalizare pentru candidatit propusi;
recomandéri de nominalizare;
proiectul contractului de mandat;
formulare de confidentialitate;
formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de cdtre candidati;
lista elementelor confidentiale si a celor ce pot fi ficute publice;
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m. lista detaliatd a documentelor necesare n vederea depunerii candidaturii de citre
candidati, in functie de etapele procedurii de selectie;

n. lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati T lista scurt3;

a. lista scurtd.

- Implementarea planului de selectie, identificarea si ciutarea candidatilor, stabilirea continutulyi
dosarului pentru depunerea candidaturii;

- Colectarea si verificarea dosarelor de candidaturd in raport cu minimul de criterii stabilite pentru
selectie, tn vederea alcatuiril listei lungi de candidati. Dac¥ informatiile din dosare nu sunt
concludente Tn ceea ce priveste intrunirea minimului de criterii stabilite pentru selectie de citre
candidati, solicitd clarificdri suplimentare sau decide respingerea candidaturii;

- Tntocmirea listei lungi de candidati (caracter confidential, nu trebuie publicat3);

- Informarea in scris a candidatilor respingi de pe lista lungé despre aceastd decizie;

- Evaluarea candidatilor conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului
pentru post ~ prin soficitarea de informatii suplimentare, prin verificare activititii anterioare;

- Efectuarea analizei comparative prin raportarea la profilul postului;

- Organizeazd interviuri directe cu eandidatii, conform planului de selectie;

- Elaborarea listei scurte conform normelor metodologice aprobate prin H.G.639/2023;

- Analiza declaratiei de intentie depuse de candidatii din lista scurtd si integrarea rezultatelor in
profilul de candidat,

- Asistd Comitetul de Nominalizare si Remunerare la realizarea selectiei finale a candidatilor din
lista scurtd care se face pe baza de interviu, in baza planului de interviu (intocmit si prezentat de
prestator);

~ Realizarea raportului final.

6. CRITERII DE CALIFICARE SI TERMENI DE REFERINTA
Criterii de calificare
Prestatorul va face dovada indeplinirii urmatoarelor criterii, fara a se limita la acesta, astfel:

£.1. Prestatorul trebuie sa fie specializat 5i autorizat Tn conditiile legii pentru a-gi desfasura activitatea
Tn domeniul resursetor umane, Obiectul contractului, respectiv servicii de recrutare, trebuie sa aiba
corespondent in codul CAEN din certificatul constatator af ofertantului.

6.2. Ofertantii vor preciza In oferta depusa ca vor executa responsabilitatile si sarcinile prevazute Ia
punctul 5 in mod cumulativ, in caz contrar oferta va fi declarata neconforma.

Ofertantul, la intocmirea propunerii tehnice, trebuie sa tina cont de prevederile art. 2 pct. 28 din
Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 109/2011. In acest sens, in Propunerea Tehnicd, operatorul
economic specializat in recrutarea resurselor umane care depune ofertd, va include si va prezenta
detaliat, fird a se limita ke acesta, un portofoliu relevant de clienti pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care s3 rezulte cd a prestat
servicii de recrutare, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii:
a) prezentarea unul portofoliu de clienti din ulthmii 3 ani pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private din care sd rezulte ¢ a prestat
servicii de recrutare pentru minimum 7 clienti, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor
pozitii;
b) echipa de proiect s3 fie formatd din cel putin 5 experii cu experientd in recrutarea
administratorifor/directorilor de Tntreprinderi publice sau private, concretizatd cu ocuparea
respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor cantractuale din partea prestatorulul;

Expertul independent specializat in recrutarea resurselor umane {prestatorul), va asigura finafizarea

procedurii de selectie de candidati pentru postul de CFO in Directoratul Hidroelectrica S.A. pand la
data de 27.01.2026, cu respectarea prevederilor legale.
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Expertul independent {prestatorul} va depune documente justificative care probeazi indeplinirea
cerintelor mentionate mai sus, inclusiv faptul ca serviciile prestate s-au concretizat cu ocuparea
respectivelor pozitii. Dintre documentele justificative care probeazi indeplinirea cerintelor mai sus
enuntate, pot fi prezentate, dar fird a se limita la, urmétoarele: CV — uri, certificate, contracte,
recomandéri etc. contrasemnate de cétre o autoritate publicd ori de ctre clienti privati beneficiari.
Se va prezenta modul de implicare Tn executarea obligatiilor prestatorului al fiecdruia din expertii
indicati in oferta, cu detalierea activititilor ce ar urma sa fie executate de citre acestia.

Expertii pusi la dispozitie in cadrul echipei de proiect vor prezenta o declaratie din care sd rezulte
disponibilitatea pe toata perioada de derulare a proiectului.

Orice activitate specificd apreciat3 ca filnd important3 de citre ofertant, in afara celor mentionate Tn
caietul de sarcini va fi identificatd de catre acesta si introdusd tn oferta sa.

fn cazul unei asocieri/subcontractiri, se vor detalia toate informatiile privind implicarea
asociatilor/subcontractantilor n executia contractului (activitdti, resurse materiale, umane,
financiare, etc.).

Tn cazul identificdrii de riscuri ce pot afecta implementarea contractului, vor fi mentionate riscurite si
sirategia de minimizare a acestora.

Criterii de selectie a expertului independent specializat in recrutarea resurselor umane ce urmeaza
sa asiste Consiliul de Supraveghere/Comitetul de Nominalizare si Remunerare in vederea selectarii de
candidati pentru postul de membru in Directoratul Hidroelectrica 5.A. - CFQ (conform Hotararii
Consiliului de Supraveghere si Raportului Comitetului de Nominalizare si Remunerare) sunt
urmatoarele:

Evaluarea ofertelor si stabifirea ofertei castigatoare se face numai dintre ofertele admisthile, avand in
vedere criteriul de atribuire cel mai bun raport calitate-pret, astfel:
» Propunerea Financiard - maximum 40 puncte si o pondere de 40% {pentru criteriul Pret};
> Propunerea Tehnicd - maximum 60 puncte si o pondere de 60% (pentru cele 3 criterii tehnice
dela2lad);

Grila de evaluare a ofertelor depuse si declarate admise este urmatoarea:

r. Punctaj
N Criterii Formula de caleud _ )
crt. maxim

Pentru oferta cu cel mai mic pref se acordd punctajul maxim
alocat, respectiv 40 puncte;
Pentru celelaite oferte, punctajul se calculeazé cu formula:

directorilor de
intreprinderi
publice sau private
din care sa rezulte
cd a prestat servicii

In Oferta tehnicd expertul independent (prestatorul) va
prezenta documente din care sd reiasd o a fost implicat in
ultimii 3 ani in servicii de recrutore pentru selectia
administratorilor/ directorilor de intreprinderi publice sau
private, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor

Pret Pn = (Pret minim / Pret n ) x 40
i 40
unde:
Pn - punctgjul financior pentru oferta n
Pret n — pretul ofertein
Pret minim — cel mai mic pret ofertat dintre toate ofertele
Prezentarea unui Minim 7 clienti diferiti in ultimii 3 ani, pentru care s-a
portofoliu de realizat procedura de selectie a administratorilor/
clienti din ultimii 3 | directorilor de intreprinderi publice sau private, care s-au
ani pentru selectia | concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii
5 administratorilor/ 5
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de recrutare
pentru minimuem 7
clienti, care s-au
coricretizat cu
ocuparea
respectivelor
pozitii

pozitii,

Peniru oferta cu cel mai mare numar de clienti {minim 7) din
ultimii 2 ani pentru care a prestat servicif de recrutare pentru
selectioc  administratorilor/ directorilor de intreprinderi
publice sou private, care s-ou concretizat cu ocuparen
respectivelor pozitii, se acordd punctajul maxim alocat,
respectiv 15 puncte;

Pentru celelaite oferte, punctajul se calculeazd cu formula:
PC={PCn/PCmuax)x 15

unde:

PC - portofoliv de cliengi (minim 7) din ultimii 3 ani pentru
care a prestat servicii de recrutare peniru selectia
administratorifor/directorilor de intreprinderi publice sou
private, care s-aqu concretizat cu ocuporeg respectivelor
pozitil

PC i — numarul de ciienti (minlm 7) din uitimii 3 ani pentru
care o prestat servicli de recrutare pentru selectia
edministratorilor/directorilor de Intreprinderi publice sau
private, care s-ou concretizat cu ocupareq respectivelor
pazitii, al ofertei curente

PC max ~ numarul de clienti (minim 7} din ultimii 3 ani
pentru care o prestat servicii de recrutare pentru selectio
administratorifor/directorilor de fntreprinderi publice sau
private, core s-ou concretizat cu ocuparea respeciivelor
pozitii, aof ofertei cu cel mai mare numar de astfel de clienti

Echipa de proiect
sd fie formatd din
cel puiin 5 experfi
cu experiengd in
recrutarea
administratorilor/
directorilor de
intreprinderi
publice sau
private,
concretizata cu
ocuparea
respectivelor
pozitil sau cu
finalizarea
obligatiilor
contractuale din
partea
prestatorulul

Echipa de proiect sa fie formatd din cel putin 5 experti cu
experienid in recrutarea administratorilor/directorilor de
intreprinderi publice sau private, §i care s-au concretizat cu
ocuparea respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligafiilor
contractuale din partea prestatorului;

In Oferta tehnicd expertul independent (prestatorul) va
prezenta documente din care sé reiasé experienta expertilor
din echipa de proiect propusa.

Pentru oferta cu cel mai mare numar de experti (minim 5)
care au experientd In recrutarea administratoriior/
directorilor de intreprinderi publice sau private; gi care s-au
concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii sau cu
finalizarea obligatiilor contractuale din partea prestatorufui,
se gcordd punctajul maxim alocat, respectiv 15 puncte;
Pentru celelalte oferte, punctajul se colculenzd cu formula:
NrExp = (NrExp n / NrExp max) x 15

unde:

NrExp — numar de experti (minim 5) care au experientd in
recrutarea administratorifor/ directorilor de Intreprinderi
publice sou private, §i care s-au concretizat cu ocupared
respectivelor pozitii sau cu finalizorea obligatiilor
contractuale din partea prestatoruful

NrExp n = numar de experti {(minim 5) core au experientd in
recrutareg administratorilor/ directorifor de Intreprinderi
publice sau private, §i core s-ou concretizat cu ocuparea

15
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respectivelor pozifli sau cu finalizarea obligatiilor
contractuale din partea prestutorului, al ofertei curente
NrExp max — nurar de experti (minim 5) care au experientd
in recrutarea administratorilor/ directorilor de Intreprinderi
publice sou private, §f care s-aqu concretizat cu ocupared
respectivelor pozitii sau cu finalizarea  obligatillor
contractuale din portea prestatorului, af ofertei cu cel mai
mare numar de experti de acest tip.

Expertul independent {prestatorul) va finaliza procedura de
selectie pana cel tarziu la data de 27.01.2026

Procedura de Pentru oferta cu cel mai scurt termen de finalizare a
selectie de procedurii de selectie, se acordd punctajul maxim alocat,
candidati pentru respectiv 30 puncte;
postul de CFO In Pentru celelotte oferte, punctajul se calculeazd cu formula:
Directoratul TermFin = (TermFin n / TermFin min) x 30

4, | Hidroelectrica $.A. | unde: 30
53 fie finalizati TermFin - termenul de finalizare ol procedurii de selectie
péna la data de TermFin n — numarul de zile ramase de la data finalizarii
27.01.2026, cu procedurii conform ofertei curente si pana lo termenu!
respectarea maxim de finalizare ol procedurii- 27.01,.2026,

prevederilor legale | TermFin min — numarul de zile ramase de la data finglizarii
procedurii si pana la termenul maxim de finalizare ol
procedurii- 27.01,.2026, al ofertei cu cel mai scurt termen de
finalizare a procedurii

100

TOTAL puncte

Propunerea Financiard va reprezenta pretul total al contractului de servicii {respectiv valoarea totald
a contractului, fard TVA), incluzind toate costurile preconizate de cdtre ofertant Tn legdturd cu
executarea coniractului, inclusiv costurile de ceplasare, cazare, intervievare s.a.m.d.

in aplicarea factorului de evaluare ,pret’, se puncteazd pretul total al servicilor expertului
independeant specializat in recrutarea resurselor umane si nu elementele de pret care il compun, cum
ar fi onorariile membrilor echipei.

Tn Propunerea Financiar3 se precizeazi ¢i pretul contractului este ferm si nu se ajusteaz si plata se
va efectua conform conditiilor stabilite in contract.

Contractul de prestiri servicii va fi atribuit ofertantului a cérui ofertd a obtinut cel mai mare punctaj
n urma aplicarii criteriilor de evaluare.

7. RAPORTARI ALE PRESTATORULU!
Rapoartele pe care expertul independent le va prezenta:

1. Raportul initial — Far3 a se limita la aceste elemente, raportul initial va cuprinde:

s Planul de selectie (componenta integrald) si materialele/documentele aferente acestuia;

s Strategia de recrutare si masurile ce se vor intreprinde pentru realizarea acesteia si a unor
recomandari privind strategia de recrutare;

¢ Graficul de timp pentru implementarea proiectului;

o Criterii de selectie cuantificabile pe baza calificirilor, experientei si abilitdtilor dorite pentru
pozitia de membru al directoratului CFO — actualizare profil;

s Anuntul de recrutare si selectie;
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Material referitoare la declaratia de interese;

Planul de interviu;

Formulare necesare in procesul de selectie;

Proiectul Contractului de mandat pentru pozitia de membru Directorat - CFO;

Lista elementelor pantru verificarea candidatilor aflati in lista scurta;

Matricea profilului candidatului.

Alte materiale si modele de documente elaborate in scopul folosirii n procesul de selectie.

2. Raportul de progres — Va fi transmis de cétre Prestator Beneficiarului {Consiliul de Supraveghere/
Comitetul de Nominolizare si Remunerare) conform graficului proiectului, acceptat de beneficiar prin
raportul initial. Raportul de progres va include, f3rd a se limita la, urmdtoarele elemente:
» Descrierea activitatilor efectuate pana la data raportarii;
Lista lunga a candidatilor;
Modul de stabilire a punctajului pentru fiecare candidat;
Lista scurta a candidatilor;
Planul de interviy;
Cate un ,,Raport de Candidat” pentru flecare candidat din lista scurta.

» & » = 9

3. Raportul Final, pentry pozitia de membru n directorat va fi transmis catre beneficiar conform
graficului proiectului, acceptat de beneficiar prin raportul initial. Rapaortul de final va include, fara a se
limita la, urmétoarele elemente:
¢ Descrierea activitdtilor gi rezultatelor procesului de recrutare pentru pozitia de membru in
Directorat - CFO;
e Prezentarea concluziitor, inclusiv a recomanddrilor privind facllitarea integrarii candidatuluin
mediut in care Tsi va desfasura activitatea;
e Formularea si transmiterea rdspunsurilor la eventualele coniestatii, dupd finalizarea
pracedurii de selectie;
e Recomanddri privind contractul de mandat.

Cerinte privind transmiterea rapoarielor:
« Rapoartele mentionate mai sus vor fi transmise cdtre beneficiar in format electronic (prin e-
mail);
& Rapoartele vor fi transmise in limba roméng;

Toate rapoartele, datele, materialele produse si livrate de catre Prestator in cadrul contraciuluj vor
constitui proprietatea Beneficiarului.

Toate documentele se vor executa si trimite de catre Prestator, Beneficlarulul (Consilivl de
Suproveghere/ Comitetul de Nominalizare si Remunerare) in termenele prevazute de QUG nr.
109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si Normele de aplicare a CUG ar,
109/2011 in ceea ce priveste expertul independent.

La cererea Beneficiarului, Prestatorul are obligatia de a remedia/reface/completa oricare dintre
documentele transmise T cel mult o zi de la solicitare, prin raspunderea la orice solicitare din pariea
ambelor parti, cu celeritate.

8. PROCEDURA DE COMUNICARE
e QOrice comunicare se face n limba roména.
« Beneficiarul va pune la dispozitia Prestatorului, in vederea comunicérii tuturor informatiilor
de interes pentru desfisurarea proiectului, una sau doua persoane de contact {Nume/
Prenume, telefon/ fax/ e- mail).
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# Prestatorul va pune la dispozitia Beneficiarului {Consiliul de Supraveghere/ Comitetul de
Nominalizare si Remunerare) datele de contact a cel putin 2 experti care vor participa Tn cadrul
proiectului (Nume/ Prenume, telefon/ fax/ e- mail).

9. CONFLICTUL DE INTERESE
in executarea contractului, pentru evitarea oricarui posibil confiict de interese, expertii desemnati de

catre Prestator in echipa de proiect vor semna o declaratie pe propia raspundere privind conflictul de
interese, precum si o declaratie de disponibilitate.

10. VALOAREA CONTRACTULUI S1 MODALITATEA DE EFECTUARE A PLATILOR

Pretul Contractului este stabilit in lei, fird TVA.

Efectuarea platilor se va realiza dupd cum urmeazé:
A. 30 % din pretul contractului se va pliti dupéd predarea 5i acceptarsa de citre Achizitor a
Raportului Initial;
B. 70% din pretul contractului se va pl&ti dupd predarea §i acceptarea de catre Achizitor a
Raportului Final si semnarea de cdtre candidatul selectat si numit in calitate de membru al
Directoratului, a contractului de mandat;

11. GARANTAREA OCUPARII POZITIILOR DE DIRECTORI

Prestatorul se ohligd sd ofere o garantie de ocupare a postului pe ¢ perioada de 12 luni de la data
semndrii contractului de mandat de catre candidatul selectat si numit, in conditiile legii, in calitate de
membru al Directoratului 5.P.E.E.H. Hidroelectrica S.A. — CFO.

In perioada de garantie, orice inlocuire a candidatulul selectat ce este necesard din orice motive
neimputabile Achizitorului se va face pe costul integral al Prestatorului.

12. CONFIDENTIALITATEA INFORMATIILOR

Toate infarmatiile privind identitatea candidailor trebuie s3 fie tratate cu cel mai Tnalt grad de
confidentialitate, far accesu!l la aceste informatii trebuie s3 fie limitat numai la acele persoane
implicate in procedura.

Atét prestatorul, cit si beneficiarul sunt obligati s# pistreze confidentialitatea datelor solicitate 51 s8
nu se foloseascd in interesul propriu de informatiile confidentiale, chiar dacd acestea nu au facut
obiectul incheierii unui contract.

Toate informatiile furnizate de citre Beneficiar, in format electronic sau/si letric, vor fi considerate ca
fiind strict confidentiale, Prestatorul putindu-le utiliza numai pentru scopul indeplinirii contractului.

Ofertantul va prezenta o oferta tehnica care sa trateze integral cerintele caietului de sarcini, Nu se
accepta simpla copiere a caietului de sarcini,
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FORMULARUL 1
Tnregistratd la sediul entitétii

contractante
Nr. /
OPERATOR ECONOMIC
{denumirea/numele firmei)
Adresa:
Telefon: ; Fax:
E-mail:
SCRISOARE DE INAINTARE
Catre,
S.P.E.E.H. HIDROELECTRICA S5.A.
Bulevardul lon Mihalache, nr.15-17, Sector 1, Bucuresti
Tel: +40 ... , Faxt +4  Oueeineeen, ; E-mailr ... @hidroelectrica.ro  Web:

www.hidroelectrica.ro

Ca urmare a Achizitiei directe lansate din Catalogul Electronic disponibil in SEAP

privind

Servicii de recrutare prestate de un expert independent specializat in recrutarea resurselor umane
care va asista Consiliul de Supraveghere/ Comitetul de Nominalizare si Remunerare in vederea
selectarii de candidati pentru postul de membru - CFO in Directoratul S.P.E.E.H. Hidroelectrica 5.A.

COD CPV 79600000-0 - Servicii de recrutare

Noi

(denumirea/numele intregii asocieri)
v3 transmitem, aliturat, urm3toarele documente semnate, care insotesc oferta:

- Declaratia privind evitarea conflictului de interese, eligibilitatea si neincadrarea in situatiile
previizute la art. 177, 178 si 180 din Legea nr.99/2016 privind achizitiile sectoriale, depusa,
individual, de catre fiecare dintre membrii participanti la procedura de achizitie Achizitie Directa si
incidenta art. 5K din Regulamentul (UE) 2022/576 al Consiliului din 8 aprilie 2022 de modificare a
Regulamentului (UE) nr. 833/2014 privind mésuri restrictive avand in vedere actiunile Rusiei de
destabilizare a situatiei in Ucraina. [ofertant individual/membru ol asocierii/subcontractant/tert
sustingtor];

- Fisa Informatii Generale depus de fiecare dintre membrii participanti (conform formular pus la
disp. de EC);

- Acordul de asociere, semnat de toti membrii asocierii f[doar in caz de Asociere];

- Tmputernicire din partea fiecdrui membru (asociere, tert, subcontractant) pentru aceeasi
persoana, autorizind persoana desemnat3 sd semneze oferta si si angajeze ofertantul in
procedurd [dacd este cazul;

- Angajament al tertului sustindtor (angajament neconditionat) cu privire la sustinerea financiara
a ofertantului in ceea ce priveste indeplinirea criteriilor referitoare la situatia economica si
financiari si anexele acestuia constiand in documentele transmise operatorului economic ofertant
de citre tertul/tertii sustinator/sustinitori, din care rezultd modul efectiv in care acestia dinurma
asigurd indeplinirea angajamentului de sustinere [doar dacd este cazulf;



- Angajament al tertului sustinator {angajament neconditionat) cu privire la sustinerea tehnica si
profesionalad a ofertantului in ceea ce priveste indeplinirea criteriilor referitoare la capacitatea
tehnici sifsau profesionali si anexele acestuia constind in documentele transmise operatorului
ecanomic ofertant de cétre tertui/tertii sustindtor/sustindtori din care rezultd modul efectiv in
care acestia din urma asigura indeplinirea angajamentului de sustinere {doar dacd este cazufj;

- Acordul de subcontractare/Acordurile de subcontractare pentru subcontractantii cunoscuti la
momentul depunerii ofertei [doar fn caz de subcontractare];

- Propunerea Tehnica cu documentele tehnice si/sau reievante;

- Formularul de Oferta + Centralizatorul financiar

Avem speranta ¢é oferta noastrad este corespunzatoare si va satisface cerintele dumneavoastra.
Data completdrii: / /
[ZIUA  LUNA ANUL}

Cu stim3,
Operator economi,

(numele, semnatura outorizatd si stampila firmei)



FORMULARUL 2

Numele Ofertantului (individual sau liderul asocierii): [introduceti intregul nume]
Numele membrului asocierii care da declaratia: [introduceti intregul nume]
Numele subcontractantului care dé declaratia: [introduceti intregul nume]
Numele tertului sustindtor care da declaratia: fintroduceti intregul nume]

Declaratie privind evitarea conflictului de interese, eligibilitatea, acceptarea clauzelor
contractuale*, [Se anexeaza model contract. Pentru AD cu comanda, se elimina mentiunea!]
respectarea reglementarilor obligatorii din domeniul mediului, social, al relatiilor de munca,

si neincadrarea in art.177, 178 si 180 din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale
si incidenta art. 5K din Regulamentul {UE) 2022/576 al Consiliului din 8 aprilie 2022 de modificare a
Regulamentului (UE) nr. 833/2014 privind masuri restrictive avand in vedere actiunile Rusiei de
destabilizare a situatiei Tn Ucraina

Data: [introduceti ziua, funa, anul]
Anunt Publicitar: [introduceti numdrul si dota anuntului publicitar din SEAP]
Modalitate de achizitie: achizitie directa fintroduceti conform anunt/invitatie]
Servicii de recrutare prestate de un expert independent specializat in recrutarea resurselor umane
care va asista Consiliul de Supraveghere/ Comitetul de Nominalizare si Remunerare in vederea
selectarii de candidati pentru postul de membru - CFO in Directoratul $.P.E.E.H. Hidroelectrica S.A.
COD CpPV 79600000-0 - Servicii de recrutare

Referitor la modalitatea de achizitie a Contractului /acordului-cadru de achizitie sectoriala
privind Servicii de recrutare prestate de un expert independent specializat in recrutarea
resurselor umane care va asista Consiliul de Supraveghere/ Comitetul de Nominalizare si
Remunerare in vederea selectarii de candidati pentru postul de membru - CFO in Directoratul
S.P.E.E.H. Hidroelectrica S.A.

COD CPV 79600000-0 - Servicii de recrutare, in legturd cu informatiile prezentate in
cadrul anuntului/invitatiei aferenta procedurii identificate mai sus,

Subsemnatul{a)} (numele si prenumele),
domiciliat{ad)  in

(adresa de domiciliu),
identificat(3) cu act de identitate (Cl/ Pasaport), seria ____, nr. , eliberat de

, la data
de , CNP , in calitate de reprezentant

legal/imputernicit al

__, (numele si adresa Operatorului Economic)
participant la  modalitatea de achizitie mai sus mentionata, in  calitate de

]

(ofertant individual/membru al asocierii/subcontractant/tert sustindtor)
alaturi de (doar daca e cazul)

(numele intregii asocieri)



declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii Ofertantului din procedura si sub sanctiuniie
aplicate faptei de fals in acte publice ca, in calitate de participant la aceasta procedura, nu md aflu
intr-o situatie de conflict de interese in sensul articolului 72 din Legea nr. 99/2016, care reglementeaza
urmatoarele: ,Prin conflict de interese se intefege orice situatie in care personaiul entitdfii
contractante sau al unui furnizor de servicii de achizitie care actioneazd in numele entitatii
contractante care sunt implicati fn desfdsurarea procedurii de oatribuire sou care pot influenta
rezultatul acesteio au, in mod direct sau indirect, un interes financiar, economic sau un olt interes
personal, care ar putea fi perceput ca element care compromite importialitatea sau independenta lor
in contextul procedurii de atribuire”.

1.Intemeiui art.73 din Legea nr,99/2016 .
sub sanctiunea faisului in declaratii, urmatoarele:

a) niciuna dintre persoanele care detine parti sociale, pérti de interes, actiuni din capitalul
subscris al ofertantuluifcandidatului, al tertilor sustinatori sau al subcontractantilor propusi si nicio
persoand care face parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a
ofertantuluifcandidatului, a tertilor sustinatori ari subcontractantilor propusi, nu participa fn procesul
de verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertelor;

b} niciuna dintre persoanele care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere
sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati sau tertii sustindtori ori subcontractantii propusi,
nu sunt sot/sotie, rudd sau afin, pand la gradul al doilea inclusiv, cu nicio persoand care participd in
procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor;

¢) eu sau tertii sustindtori ori subcontractantii propusi nu avem, direct ori indirect, un interes
personal, financiar, economic sau de altd naturd cu nicio persoand care participa in procesul de
verificare/evaluare a solicitirilor de participare/ofertelor si nu ne afidm intr-o altd situatie de naturd
sa afecteze independenta si impartialitatea persoanelor cu functii de decizie si reprezentare, pe
parcursul procesului de evaluare;

d) eu sau terfii sustindtori ori subcontractant{ii propusi nu avem drept membri in cadrul
consiliului de administratie/organului de conducere sau de supervizare §i nu avem actionari ori asociati
semnificativi, persoane care sunt sot/sotie, rudd sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori care se
afld in relatii comerciale cu niciuna din persoanele cu funciii de decizie din cadrul entitatii
contractante, sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire;

e} eu sau tergii sustinatori ori subcontractantii propusi nu am nominalizat printre principalele
persoane desemnate pentru executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, rudd sau afin pana
la gradul al doilea inclusiv ori care se afld in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul
entititii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat n procedura de atribuire.

le sectoriale, declar pe proprie rispundere,

fn cazul in care voi fi declarat ofertant castlgator, cu care entitatea contractanta va mchela
contractul de achizitie sectoriald, mé oblig s3 nu angajez sau s inchei orice alte intelegeri privind
prestarea de servicii, direct ori indirect, Tn scopul Tndeplinirii contractului de achizitie sectoriald, cu
persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de
participare/ofertelor depuse Tn cadrul procedurii de atribuire, ori angajati/fosti angajati ai entitatii
contractante sau ai furnizorului de achizitie implicat in procedura de atribuire cu care entitatea
contractanti/furnizorul de servicii de achizitie implicat Tn procedura de atribuire a incetat relatiile
contractuale ulterior atribuirii contractului de achizitie sectoriald, pe parcursul unei perioade de cel
putin 12 luni de la incheierea contractului, sub sanctiunea rezolutiunii ori rezilierii de drept a
contractului respectiv.

Subsemnatul/a, declar ci voi informa imediat entitatea contractantd daca vor interveni maodificari in
prezenta declaratie la orice punct pe parcursul deruldrii procedurii de atribuire a contractului de



achizitie sectoriala sau, in cazul in care vom fi desemnati castigdtori, pe parcursul derularii contractului
de achizitie sectoriala.

De asemenea, declar ¢a informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu gi inteleg ¢d
entitatea contractantd are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor,
situatiilor i documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare.

Subsemnatul/a, autorizez prin prezenta orice institutie, societate comerciald, bancd, alte persoane
juridice sa furnizeze informatii reprezentantilor autorizati ai Hidroelectrica cu privire la orice aspect
tehnic si financiar in legatura cu activitatea noastra.

Declar, de asemenea cd nu intrdm sub incidenta conflictului de interese cu niciuna din persoanele care
detin functii de decizie din cadrul entititii contractante in ceea ce priveste organizarea, derularea i
finalizarea achizitiei directe, de mai jos:

Bogdan-Nicolae BADEA - Presedinte Directorat,

Radu loan CONSTANTIN- Membru Directorat,

lands RADO! - Membru Directorat,

Silvia SOLOGIUC -Manager Departament Achizitii

Marian Viorel DINCA - Sef Serv. Contracte

Sandel Ursu Expert Serviciul Contracte ,

Mircea Relenschi inginer Serviciul Contracte,

lon MCONCEA — Manager Departament Juridic,

lon GHITA - Manager Departament Resurse Umane

Darius MANEA — Sef Serviciul Dezvoltare Organizationala

Emanuel TARNOVEANU Expert Serviciul Relatia cu actionarii

Ana PAVELET - Expert Serviciul Raportare Portofoliu Programe si proiecte

Anca POPESCU — Sef Serviciul Dezvoltare Personal

Stefania MORAR Specialist Resurse Umane/Serviciul Dezvoltare Personal

loana DINCA Sef Serviciul Relatia cu Actionarii/Investitorii

Tn cazul in care pe parcursul deruldrii achizitiei sau derulérii contractului de achizitie, o sa constatam
¢4 ne aflim in vreo situatie de conflict de interese (prevazuta de lege), ne obligdm sa anuntdm aceastd
situatie conducatorului entitdtii contractante imediat ce a apérut si sa procedam la solutionarea
acestei situatii, adoptdnd mdsurile necesare pentru eliminarea circumstantelor care au generat
conflictul de interese.

Atasez la prezenta declaratie informatii relevante pentru verificarea potentialei situatii de conflict de
interese, dupd cum urmeaza:
1. Lista cu membrii Consiliului de Administratie [introduceti numele si prenumele]

r

2. Lista cu membrii organului de conducere [introduceti numele si prenumele]




3. Lista cu membrii organului de supraveghere [introduceti numele si prenumele]

4. Lista cu membrii actionarilor/asociatilor semnificativi (actiuni cumulate de cel putin 10% din
capitalul social sau cel putin 10% din totalul drepturilor de vot in adunarea generala), conform
informatiilor precizate in certificatul ONRC [introduceti numele si prenumele]

3. Tn_temeiul art.177 din_Legea nr.99/2016, privind achizitiile sectoriale, declar pe proprie
réspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii si a denuntdrii unilaterale a contractului de achizitie

sectoriald in perioada de valabilitate a acestuia, urmétoarele:

Nu am fost condamnat prin hotérare definitivd a unei instante judecatoresti, pentru comiterea uneia
dintre infractiunile prevazute la art. 177 din Legea 99/2016 privind atribuirea contractelor de
achizitie sectoriald, respectiv:
a) constituirea unui grup infractional organizat, prevdzutd deart. 367 din Legeanr.
286/2009 privind Codul penal, cu modificdrile si completérile ulterioare, sau de dispozitiile
corespunzitoare ale legislatiei penale a statului in care respectivul operator economic a fost
condamnat;
b) infraciiuni de coruptie, previzute de art. 289-294 din Legea nr. 286/2009, cu modificarile i
completdrile ulterioare, si infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie prevazute deart. 10-
13 din Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificirile §i completérile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzdtoare ale legislatiei penale a
statului In care respectivul operator economic a fost condamnat;
¢} infractiuni impotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene, prevazute de art. 181 -18° din
Legea nr. 78/2000, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzdtoare
ale legislatiei penale a statului in care respectivul operator economic a fost condamnat;
d) acte de terorism, prevdzute de art. 32-35 si art. 37-38 din Legea nr. 535/2004 privind prevenirea
si combaterea terorismului, cu modificdrile si completdrile ulterioare, sau de dispozitiile
corespunzitoare ale legislatiei penale a statului in care respectivul operator economic a fost
condamnat;
e) spilarea banilor, previizutd de art. 29 din Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea
spéldrii banilor, precum si pentru instituirea unor mésuri de prevenire i combatere a finantarii
terorismului, republicatd, cu modificdrile ulterioare, sau finantarea terorismului, prevazuta de art.
36din Legea nr. 535/2004, cu modificirile §i completdrile ulterioare, sau de dispozitiile
corespunzitoare ale legislatiei penale a statului In care respectivul operator economic a fost
condamnat;
f) traficul si exploatarea persoanelor vulnerabile, prevdzute deart. 209-217din Legea nr.
286/2009, cu modificirile si completdrile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzatoare ale
legislatiei penale a statului in care respectivul operator economic a fost condamnat;
g) fraudd, in sensul articolului 1 din Conventia privind protejarea intereselor financiare ale
Comunitatilor Europene din 27 noiembrie 1995.
De asemenea, declar pe propria réspundere, sub sanctiunea excluderii din achizitie/procedurd si a
sanctiunilor aplicate faptei de fals in acte publice, ca niciun membru al organului de administrare, de
conducere sau de supraveghere al societétii sau cu putere de reprezentare, de decizie sau de control



in cadrul acesteia nu face obiectul excluderii asa cum este acesta definit la art. 177, alin. (1) din Legea
99/2016.

4. In_temeiul art.178 din Legea nr.99/2016, privind achizitile sectorfale, declar pe proprie
rispundere, sub sanctiunea falsului in declaratii si a denuntirii unilaterale a contractuiui de achizitie
sectoriald in perioada de valabilitate a acestuia, urmatoarele:

Nu ne-am Incdlcat obligatiile privind plata impozitelor, taxelor sau a contributiilor la bugetul general
consolidat, asa cum aceste obligatii sunt definite de art.178 alin.(1) si art.178 alin.(2) din Legea nr.
99/2016;

Suntem in mdasurd sd prezentdm  pentru  sediul  principal, din localitatea
(numele locolitdtii unde operatorul economic are
sediul principal conform Certificatului Constatator extins, eliberat de ONRC), documente din care sa
reiasd neincadrarea in prevederile art. 178, alin. (1), far pentru sediile secundare/punctele de lucru
{de mai jos), o declaratie pe propria raspundere privind indeplinirea obligatiilor de platd a
impozitelor, taxelor sau contributiilor la bugetul general consolidat datorate, dupa cum urmeaza:

Numarul sediilor Localititile in care
secundare/ avem sedii Declaratia privind plata impozitelor, taxelor
punctelor de secundare/ puncte sau contributiilor la bugetul general consolidat
lucru de lucru
fintroduceti [introduceti numele | Subsemnatul, declar pe propria raspundere céd nu ne-
numdrul in cifre al | tuturor localitétilor in | am inclcat obligatiile cu privire la plata impozitelor,
tuturor  sediilor | care operatorul | taxelor sau a contributiilor la asigurarile sociale la
sediilor economic are sedii | bugetul general consolidat datorate, atdt in tara in
secundare/ secundare/ puncte de | care sunt stabilit, cat si n statul membru al entitatii
punctelor de fucru, | fucry, conform | contractante, atdt pentru sediul principal, cat si
conform Certificatufuf pentru sediile secundare/ punctele de lucru.
Certificatului constatator (extins), | Declar ¢ am luat la cunostintd de prevederile art. 326
constatator eliberat de ONRC] JFalsul Tn Declaratii” din Codul Penal referitor la
fextins), eliberat | sau ,Declararea necorespunzdtoare o adevérului, fdcutd
de ONRC] {nu avem S5/PL] unei persoane dintre cele prevdzute in art. 175 sau
sau De exemplu: unei unitditi in care aceasto isi desfdsoard activitateo
[nu avem SS/PL] Timisoara; in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru
De exemplu: lasi; sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori
3 Craiova. imprejurdrilor, declaratia  fdcutd serveste la
producerea acelei consecinte, se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la 2 ani sou cu amendd”.

5. In_temelul art.180 din_Legea nr.99/2016, privind achizi iile_sectoriale, declar pe proprie
raspundere, sub sanctiunea falsuluiin declaratii si a denuntarii unilaterale a contractului de achizitie
sectoriala in perioada de valabilitate a acestuia, urmatoarele;
Nu ne aflim in oricare dintre urméatoarele situatii previzute de art. 180, alin. (1} din Legea
99/2016, respectiv:
a) nu am incélcat obligatiile stabilite potrivit art. 64 alin {1) din Legea nr. 99/2016;




b} nu ne afldm in procedura insolventei sau in lichidare, in supraveghere judiciard sau in Incetarea
activitatii;

¢) nu am comis o abatere profesionald grava care ne pune in discutie integritatea;

d) nu am Tncheiat cu alti operatori economici acorduri care vizeazd denaturarea concurentei in
cadrul sau in legdturd cu procedura in cauza;

e) nu ne afldm intr-o situatie de conflict de interese in cadrul sau in leg&turd cu procedura in cauzi;
f) nu am participat anterior la pregatirea procedurii de atribuire;

g} nu ne-am Tncdlcat in mod grav sau repetat obligatiile principale ce ne reveneau in cadrul unui
contract de achizitii publice, al unui contract de achizitii sectoriale sau al unui contract de
concesiune incheiate anterior, iar aceste incalcari au dus la incetarea anticipata a respectivului
contract, plata de daune-interese sau alte sanctiuni comparabile;

h) nu ne facem vinovati de declaratii false in continutul informatiilor transmise la solicitarea
entitdtii contractante in scopul verificarii absentei motivelor de excludere sau al indeplinirii
criteriilor de calificare si selectie, ori nu am prezentat aceste informatii sau nu suntem in mésurd
sa prezentam documentele justificative solicitate;

i) nu am incercat sa influentdm in mod nelegal procesul decizional al entitatii contractante, sd
obtinem informatii confidentiale care ne-ar putea conferi avantaje nejustificate in cadrul procedurii
de atribuire si nu am furnizat din neglijentd informatii eronate care pot avea o influenta
semnificativd asupra deciziilor entitdtii contractante privind excluderea din procedura de
atribuire.

6. Tn temeiul art.64 din Legea nr.99/2016, declar pe proprie rispundere, sub sanctiunea falsului in
declaratii 5i a denuntirii unilaterale a contractuiui de achi: ctoriala in perioada de valabilitate

a acestuia, urmatoarele:

- La elaborarea ofertei am tinut cont de obligatiile relevante din domeniile: mediului, social si
al relatiilor de muncé si de protectia muncii, si am inclus in ofertd costul pentru indeplinirea acestor
obligatii, stabilite prin legislatia adoptati la nivelul Uniunii Europene, legislafia nationald, prin acorduri
colective sau prin tratatele, conventiile si acordurile internationale Tn aceste domenii, pe care le vom
respecta pe tot parcursul executdrii contractului de achizitie sectoriala;

- Pe toata durata contractului, ne obligdm s respectam legislatia de securitate §i sdnatate in
munc3, in vigoare, pentru tot personalul angajat in furnizarea produselor, prestarea serviciilor, inclusiv
reglementirile obligatorii din domeniul mediului, social si al relatiilor de munca.

7. in temeiul art.35, alin. (1) din H.G. nr.394/2016, privind normele metodologice de aplicare a Legii
nr.99/2016 Vgriviﬁd achizitiile publice, declar pe praprie rispundere, urmétoarele:

- Tn cazul in care oferta noastrd va fi desemnatd céstigitoare, detinem potential tehnic,
financiar si organizatoric si avem posibilitatea concreti de a indeplini contractul/acordul-cadru si de
a rezolva eventualele dificultiti legate de indeplinirea acestuia, astfel incit sa evitdm o executare
defectuoasd a acestuia (contractului);

8. In temeiul art.36, alin. {6) din H.G. nr.394/2016, privind normele metodologice de aplicare a Legii

nr.99/2016 privind achizitiile sectoriale, declar pe proprie raspundere, urmatoarele:
- Criteriile de calificare si criteriile de selectie care se regasesc in caietul de sarcini ori in

specificatiile tehnice si care nu sunt previzute in anuntul publicitar/invitatia de participare sunt
considerate clauze nescrise.

9. Tn temeiul art.153, alin. (2} din H.G. nr.394/2016, privind normele metodologice de aplicare a Legii
r.99/2016 privind achizitiile sectoriale, declar pe proprie rdspundere, urmatoarele:

-Tn cazul in care, pe parcursul executdrii contractului de achizitie /acordului-cadru, se constata
c& anumite elemente ale propunerii tehnice sunt inferioare sau nu corespund cerintelor prevazute in




caietul de sarcini/specificatiile tehnice, prevaleazd prevederile caietului de sarcini/specificatiilor
tehnice;

raspundere, urmatoarele:
- Nu o sd subcontractdm furnizarea produselor/ prestarea serviciilor ulterior emiterii

dispozitiei/ deciziei/ ordinului de incepere, sau ulterior constituirii garantiei de bund executie, fara
acceptul entitdtii contractante, cdtre operatori economici care nu au fost nominalizati ca fiind
subcontractanti de specialitate in cadrul ofertei depuse;

- Inlocuirea/implicarea ulterioard a eventualilor noi subcontractanti (in executarea
contractului), de catre contractant (in perioada de implementare a contractului) se va realiza doar cu
acordul entitdtii contractante.

11. in temeiul art.66 din Legea nr.99/2016, privind achizitiile sectoriale, declar pe proprie
réspundere, sub sanctiunea falsului tn declaratii si a excluderii din procedura de atribuire, fird a mai
fi necesard verificarea incadrérii in prevederile art.177, 178 si 180, urm3toarele:
Suntem operator economic care oferd in mod licit pe piatd executarea de lucrédri/furnizarea de
produse/prestarea de servicii, fiind stabilit in statul/tara:
, Care este:
(se mentioneazd numele tdrii in care operatorul economic este stabilit si se bifeazd cu [X] una din
cGsutele de maj jos)

O stat membru al Uniunii Europene;
O stat membru al Spatiului Economic European (SEE);
O tars tertd care a ratificat Acordul privind Achizigiile Publice al Organizatiei Mondiale a Comertului
{AAP}, in masura in care contractul de achizitie sectoriala atribuit intra sub incidenta anexelor 1, 2, 4
si 5, 6 i 7 la Apendicele | al Uniunii Europene la acordul respectiv;
[ tara terti care se afld in proces de aderare la Uniunea Europeana;
O tard tertd care nu intrd sub incidenta ratificdrii Acordului privind Achizitiile Publice (AAP) al
Organizatiei Mondiale a Comertului (in masura in care contractul de achizitie sectoriala atribuit intra
sub incidenta anexelor 1, 2, 4 5i 5, 6 5i 7 la Apendicele | al Uniunii Europene la acordul respectiv}, dar
care este semnatard a altor acorduri internationale prin care Uniunea Europeand este obligatd sa
acorde accesul liber la piata in domeniul achizitiilor publice;
Participdm la achizitia sectoriali fmpreund cu urmétorii operatori economici, a cdror denumire, rol si
cotd/proportie/procent, sunt indicate in tabelul de mai jos:

Ofertant (denumirea ofertantuluif numele intregii asocierii}

Offartant mdi\n.dual/ Membrii ai asocierii Subcontractanti Terti sustinatori
lider de asociere _

[introduceti denurnirea | [introduceti denumirea | [introduceti denumirea | [introduceti denumirea
operatorului econocmic | operatorilor economici | operatorilor economici | operatorilor economici
core este liderul asocierii si | membrii ai asocierii si cota | subcontractanti si | terti sustindtori ai
cota de participare in | de participare a fiecdruia, | proportia/ procentul de ofertantului]
cadrulf asocierii] in cadrul asocierii] subcontractare pentru
De exemplu: De exemplu: fiecare]
SC OPERATOR 1 SRL—65% | SC OPERATOR 2 SRL—15% | De exemplu:

SC OPERATOR 35RL—13% | SC OPERATOR 4 SRL—5%

SCOPERATOR 5 SRL-2%

12. In temeijul art.244, alin. {1) din Legea nr.99/2016, privind achizitiile sectoriale, declar pe proprie

rispundere, urmdtoarele:




- La momentul depunerii ofertei, am cunoscut prevederile art, 244, alin. (1) din Legea nr.
99/2016, privind achizitiile sectoriale, care reglementeaza cazurile specifice de incetare a contractului
de achizitie sectoriald:

LFOrd o aduce agtingere dispozitiitor dreptului comun privind incetarea contractelor sau
dreptului entitdtii contractante de a solicita constatarea nulitdtii absolute a contractului de achizitie
sectorialdl, in conformitate cu dispozitiile dreptului comun, entitatea contractantd are dreptul de o
denunta unifateral un contract de achizitie sectoriala in perioado de valabifitate a acestuia in una
dintre urmétoarele situatii:

a) contractantul se afla, la momentul atribuirii contractului, intr-una dintre situatiile care ar fi
determinat excluderea sa din procedura de atribuire, in temeiul art. 177;

b) contractul nu ar fi trebuit sd fie atribuit contractantului respectiv, avénd in vedere o incdicare grava
a obligatiilor care rezuitd din legisiatia europeand relevantd si care a fost constatatd printr-o decizie o
Curtii de Justitie a Uniunii Europene.”.

13, In temeiul art.1, alin. (2), art.2, alin. (1) si alin. {2), din Legea nr.11/1991, privind combaterea
concurentei neloiale, coroborat eu art.A1, alin. (1) si art.45, alin. (1) din HG nr. 394/2016, privind
normele metod,, declar pe pro rie raspundere ci:

- Practicile comerciale ale intreprinderii noastre si comportamentul acesteia pe parcursul
derularii procedurii de atribuire si, chiar pe parcursul executdrii contractului (in cazul in care oferta
noastrd va fi declaratd castigdtoare), nu o si contravind uzantelor cinstite si principiului general al
bunei-credinte si nu o si producé pagube vreunor participanti la piat: vanzatori sau cumparatori (fie
ei si autoritati contractante);

- O s3 avem un comportament corespunzitor pe toatd durata implicarii noastre in procedura
de atribuire, iar in eventualitatea in care oferta noastra va fi declaratd castigatoare, nu exista riscul
neindeplinirii cantitative, calitative si/sau Tn afara perioadei convenite, a contractului de achizitie
sectoriala/contractului subsecvent;

- Intrarea noastrd, intr-o eventuald relatie contractuala cu institufia dumneavoastrad, nu va
afectate nevoile entititii contractante sau piata concurentiald.

14, Tn temeiul art,143, alin. rivind normele metodolog., declar pe-proprie

raspundere ca:

- Preturile din propunerea financiard sunt rezultatul liberei concurente, putand fi oricand
justificate;

- Pretul propus sau componente ale acestuia nu este/sunt neobisnuit de scézut/scazute Tn
raport cu ce urmeazd a fi livrat/prestat/executat, astfel cd, putem asigura indeplinirea contractului la
parametrii cantitativi si calitativi solicitati prin caietul de sarcini;

- Elementele propunerii tehnice si propunerii financiare, precum si intreaga oferta depusa, au
fost realizate si corelate, astfel ca, acestea, nu vor conduce la executarea defectugasa a contractului
ce urmeazi a fi atribuit si, nici la disponibiliziri de fonduri suplimentare sau prelungirea termenului
contractual, pentru indeplinirea contractului respectiv, conform cerintelor solicitate prin caietului de
sarcini si intreaga documentatie de atribuire;

3} din HG nr. 394/2016

* nota:

Entitatea contractantd informeazd ofertantii ¢d, in conformitate cu prevederile art. 222 din Legea nr.
99/2016 privind achizitiile sectoriale, are obligatia de a solicita explicatii ofertantilor ale ciror oferte
par a contine un pret sou cost anormal de scdzut In raport cu ceed ce urmeagzd o fi
furnizat/prestat/executat.

in acest sens, ofertantii sunt informati cd, dacd valoarea totald a ofertei financiare este mai micd de
80% din valogrea estimatd a contractului, entitatea contractantd isi rezervd dreptul de a solicita
justificdri relevante privind pretul ofertat. Aceste justificdri pot include, dar nu se limiteazd la: eficien td



economicd, metode de productie, solutii tehnice, conditii exceptionale de piatd, originalitatea ofertel,
conditii favorabile de care beneficiazd ofertantul etc.

Precizarea acestui prag are caracter informativ si nu constituie un criteriu automat de respingere.
Ofertefe respective vor fi analizate conform procedurii legale, pe baza explicatiilor primite de lo
ofertant.”

15.Respect prevederile art. 5K din Regulamentul {UE) 2022/576 al Consiliului din 8 aprilie 2022 de
modificare a Regulamentului (UE) nr. 833/2014 privind mdsuri restrictive avand Tn vedere actiunile
Rusiei de destabilizare a situatiei in Ucraina.

ATENTIE:

Aceasta declaratie se va depune individual, de citre fiecare dintre operatorii economici participantila
procedura de achizitie, in functie de modalitatea de participare aleas3: ofertont individual/ membrii ai
asocierii/ subcontractanti/ tert sustindtori.

16, SUbSCIiSA seeereneedeclar, ca sunt inscris fhtr-unul dintre registrele profesionale sau
comerciale relevante din statul membru in care este stabilit:
.................... se mentioneaza ONRC etc.
Dectaram ca subscrisa nu se afla in urmatoarele situatii:
OACORD DE RESTRUCTURARE
- [OCONCORDAT PREVENTIV
- IFAPTE AFLATE SUB INCIDENTA ART. 103 ALIN.(1} LIT. f-p) din Legea nr. 265/2022
a) Restrictii profesionist:
[J Nu exista Tnregistrari
[ Existd exista inregistrari
b) - Dizolvare firma:
[0 Nu exista nregistrari
[ Existd existd nregistrari
¢} - Lichidare firma:
[ Nu exista inregistrari
[ Exista existd inregistrari
d} - Insclventa:
[ Nu existd Tnregistrari
[0 Exista exista tnregistrari
e} ALTE MENTIONARI
I Nu existd inregistrari
[0 Exista exista inregistrari

Totodatd, declar ¢ am luat la cunostinta de prevederile art. 326 « Falsul in Declaratii » din Codul Penal
referitor la "Declararea necorespunzitoare a adevdrului, ficutd unei persoane dintre cele prevdzute in
art. 175 squ unei unitdti in care aceasta isi desfisoard activitateo in vederea producerii unei consecinte
juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cénd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declaratio ficutd
serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 funi la 2 ani sau cu
amendd”.

Semnatura autorizatd si stampila
[persoana sau persoanele autorizate sd semneze in numele operatoruiui economic



in calitate de ofertant individuai/membru al asocierii/subcontractant/tert sustindtor]



FORMULARUL 3
Operator economic,

{denumirea/numele)
FISA INFORMATII GENERALE

1. Denumirea/numele:

2. Codul de inregistrare fiscala (CIF/CUI):

Contul Bancar , deschis la Banca

3. Adresa sediului social central/principal:

4, Telefon Fix: : Telefon Mobil:

Telefon Fax: ; E-mail:

5. Certificatul de inmatriculare / inregistrare fiscald

(numéirul, data si locul de inregistrare fo Registrul Comertului)

6. Obiectul de activitate, pe domenii:

(in conformitate cu prevederile din statutul propriu)

6.1 Activitdtile CAEN pentru care exista autorizare:

(conform certificatului constatator ONRC, in baza cdruia operatorul economic indeplineste conditiile
de functionare specifice pentru activitatea CAEN in care se inscrie obiectu contractului de achizitie)

7. Birourile filialelor/ sucursalelor locale/ sediilor secundare/ punctelor de lucru, (dacd este cozul)




{localitdtile, judetele, adresa completd a acestora asa cum rezultd din certificatul de inmatriculare /
inregistrare sau Certificatul ONRC)

8. Principala piatd a afacerilor:

Data completérii: / /

QOperator economic,

{semndtura si stampilo outorizatd)

*) Aceastd declaratie, se va prezenta individual, de citre fiecare operator economic
participant la procedura de achizitie (ofertant individual/membrii ai
asocierii/subcontractanti/tert sustingtori, dupd caz}, semnatd de reprezentantul séu legal.




