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Caiet de sarcini
pentru achizitia de servicii de formare profesionals in domeniul asset management
Cod CPV: 80530000-8

1. OBIECTUL CAIETULUI DE SARCINI

5.P.E.E.H. Hidroelectrica S.A. are ca activitate principald producerea si vinzarea de energie electrica
si servicii de sistem i are sediuf in Roménia, Municipiul Bucuresti, B-dul. lon Mihalache, nr. 15-17,
eta] 10-15, sectorul 1.

Prezentu! Caiet de sarcini are ca obiect definirea specificatiilor tehnice necesare achizitiei de servicii
privind formarea profesionala 2 angajatiilor societati in domeniul asset management-
managementul activelor din cadrul SH Sebes. Avand in vedere strategia Hidroelectrica SA de
optimizare a costurilor de productie a fost identificata situatia necesitatii arganizarii gestiunii
activelor de productie dupa principiile moderne de asset management. Aceasta schimbare de
abordare implica un efort substantial de organizare a productiei, mentenantei, monitorizar! si
diagnozei mijloacelor fixe de productie prin aplicarea de principii moderne aplicabile la societati
similare din intreaga economie. in viziunea companiei, ingineria mentenantei si gastionarea activelor
sunt competente necesare pentru proiectarea, implementarea si evaluarea planurilor de
mentenantd pentru diverse industril, Inginerii de intretinere si managerii de active conduc strategii
eficlente din punct de vedere al costurilor pentru a aborda intretinerea activelor si a infrastructurii
energetice.

2. OBLIGATIILE PRESTATORULU!

2.1. Cerinte generale:

Avind in vedere obiectul actualului caiet de sarcini, se impune elaborarea programei analitice si
predarea notiunilor de asset management astfel incat angajatii care urmeaza acest curs sa peata
dobandi abilitatiile necesare desfasurarii unei astfel de activitati.

2.2. Organizarea si desfasurarea programului de formare profesional:
2.2.1. Oblectivele cursului/tematica cursului:
Obiectivul general al cursului este insusirea de catre angajatii cursanti a abilitatiilor necesare
planificarii, coardenarii si conducere a activitatii de management al activelor de productie. Pentru
atingerea obiectivelor propuse consideram necesara parcurgerea urmatoarei programe de curs:
A. Introducare
B. Constituirea mijlocelor fixe
C. Contabilitatea mijloaceler fixe. Amortizarea
D. Prezentare generald a ingineriel de mentenanta s 2 managementului activelor
Definitia, importanta si obiectivele mentenantei
Gestionarea ciclului de viatd si integritatea activelor
Problemea comune de intrefinere si gestionare a activelor
E. Tntelegerea disponibilitdtii si mentenabilititii sistemului
« Concepte de eficacitate a sistemului '
o  Disponibilitates, fiabilitatea si mentenabilitatea sistemului
«  Defectiuni si reparatii
« Testareasievaluarea

$05.210 F4vV0



h_—

Detectarea erorilor si defectiunilor sistemului
Diagnosticarea si prognosticul defectiunitor

Analiza cauzelor principale si analiza cauzelor comune
intretinerea preventivi planificats (PM)

Cuftura sigurantei: acte si conditii nesigure

G. Stabilirea unei strategii eficiente de intretinere

ns)

Factori cheie pentru o intretinere eficient3
Planificarea si optimizarea intretineri
Inovare si creativitate

. Gestionarea ciclului de viaia al sistemului si a operatiunifor

Analiza ciclului de viatd si a costurilor fntreguiui ciciu de viatd
Factori de cost ai operatiunilor

Tntretinerea la distantd si autonoma

Contracte de garantie si de service

Implementarea tehnologiilor de monitorizare a stirii
Probabilitatea de detectare (POD}

Probabilitatea de dimensionare (POS)

Scoaterea din functiune versus prelungirea duratei de viata
Gestionarea ciclului de viata al activelor

Tntretinerea cu gestionarea activelor

Management standarde si politici

Gestionarea riscurilor, evaluarea performantei si fmbunatatiri
instrumente si software de gestionare a activelor existente
Monitorizarea performantelor de intretinere

Masurarea performantei

Evaluare si analiza

Norme si practici de aplicare a Ordinului ANRE 96/2017 privind aprobarea Regulamentului

activitatii de mentenanta

Norme si practici de aplicare a Normativelor tehnice de reparare a mijloacelor fixe SPEEH

HIDROELECTRICA 5A.

2.2.2. Rezultate curs:
La finalul acestei forméri, participantii vor fi capabili sa:

S8 exploreze disponibilitatea si fiabilitatea sistemului pentru a proiecta o strategie eficientd

de intretinere 5i gesticnare a activelor.

$3 evaluerze sdndtatea sistemulul pentru a aborda diagnosticarea, prognosticul i

recuperarea activelor si infrastructurilor,

S& gestioneze ciclul de viata al activelor pentru a evita riscurile, a stabili standarde si a

evalua performanta activelor de mare valoare.

Sa raporteze si analizeze performantele de intretinere pentnt a genera informatii utile

pentru afacert.

2.2.3. Nr de ore de instruire: maximum 40 ore
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2.2.4. Grupul tinta (cui se odreseaza cursul): Salariatilor SH Sebes si UHE Sibiu care au in atributiile
de serviciu: organizarea productie, mentenanta, monitorizare si diognoza astfel (maximum 16
salariati):

- maximum 4 ingineri sectie

- maximum 4 sefi de sectie

- maximum 4 ingineri mentenanta

- maximum 4 ingineri monitorizare si diagnoza

2.2,5. Documentul obtinut la finolizarea cursului: Conform art. 11, alin {2) din NORME
METODOLOGICE de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea
profesionatd a adultilor, cu modificdrife si completarile ulterioare: , Furnizorii de formare profesionald
neautorizat! organizeazd programe de formare profesionald finalizate cu documente de absolvire
proprii care ny au recunoagtere nationald.” Prin urmare, la finalizarea cursului, furnizorul de formare
profesionald va emite un document de absolvire propriu, din care sa refasé participarea la curs.

2.2.6. locatie curs: 1a sediul beneficiarului, Sucursala Hidrocentrale Sebes, str. Alunului nr.9,
Loc.Sebes, jud. Alba.

3. PRETUL ACHIZITIEI/ PRETUL CONTRACTULUI

Ofertantii vor detalia pretul per participant, in lei, fard TVA.

Pretul va include si materialele didactice/suportul de curs pentru studiu, in format fizic/electronic,
precum si documente doveditoare efectuarii cursului.

Achizitorul va achita preful unitar convenit per salariat pentru salariatii participanti, desemnati de
beneficiar si instruiti de prestator. Efectuarea plétii se va realiza dupd efectuarea modulutui de curs,
in baza listel de prezentd si a facturii emise de prestator, insotitd de documentele chtinute [a
finalizarea cursului.

Achizitorul se obliga sa plateasca contravaloarea serviciilor efectuate de catre prestator in termen
de maximum 30 de zile de la data la care factura electronica este disponibila achizitorului pentru
descarcare din sistemu] RO e-Factura.

4, CERINTE DE SECURITATE S| CONFIDENTIALITATE

Prestatorul isi asuma intreaga responsabilitate privind prestarea serviciilor si securitatea sisinatatea
persoanelor participante, cu privire 1a serviciile furnizate. :

Prestatorul va asigura confidentialitatea cu privire la datele si informatiile la care are acces, conform
cerintelor legale in domeniu.

Toate informatiile aduse |a cunostint3 furnizorului pentru prestarea serviciilor profesionale solicitate
de beneficiar trebuie tratate cu cel mai inalt grad de confidentialitate, accesul la acestea fiind limitat
numai la persoanele implicate in proces.

Pe toatd durata contractului de prestare de servicii, vor fi respectate prevederile Regulamentului de
pratectie a datelor cu caracter personal (GDPR nr. 679/2016 cu aplicare din 25.05.2018).

5. DURATA CONTRACTULLI
Durata contractului este de 12 luni de la semnare, perioada prestarii efective a serviciilor urménd sa
fie stabilita de comun acord cu prestaterul, in interiorul duratei contractuale.

6. COMUNICAREA
s Activititile de formare se vor desfasura in limba roména.
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* Achizitorul va pune Ja dispozitia prestaterului, in vederea comunicdrii tuturor informattilor de
interes pentru desfasurarea proiectulul, o persoan de contact.

» Prestatorul va pune la dispozitia achizitorului datele de contact a cel putin unei persoane care
participd in cadrul proiectutui (Nume si prenume/ fax/ tetefon/ e-mail).

# Prestatorul va asigurz toate materialele necesare (hartie/electronic .pdf) si daca este cazul, va
asigura gcces |a platforma de cursuri on-line pentru sustinerea instruirii.

= Informatiile din suportu! de curs trebuie s& fie accesibile (s& utilizeze un limbaj accesibil,
termenit tehnici sunt explicati , se oferd exemple, sa existe elemente de marcare i de
sumarizare a continutului de retinut) si adaptate profitelor participantilor.

7. CONDITH DE PARTICIPARE Si CRITERI DE EVALUARE A QOFERTELOR

Modul de prezentare a propunerii tehnice

Propunerea tehnicé se va Intoemi conform caracteristicilor mentionate in prezentul caiet de sarcini,
in limba roméand, fntr-o manierd organizat3, astfel incat procesul de evaluare a ofertelor sa permita
identificarea facild a corespondentei informatiilor cuprinse tn ofertd cu specificatiile tehnice;

Evaluarea ofertelor si stebilirea ofertei cistightoare se face numai dintre ofertele admisibile, prin
Heriteriul de atribuire”:
» [x] Pretul cel maiscazut

I

Departament Resurse Umane Ovidiu SPATARI

Anca POPESCU !
Sef Serv onal

Intocmit,
Lucia ADAM
icare $H Sebes

Sef Serviciu Resurse Umane
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