‘Mp 56 79«%’% 0% 10y

Caiet de Sarcini
pentru achizitia de servicii de formare profesionald

in scopul actualizdrii cunostintelor personalului de paza
COD CPV: 80530000-8

1. OBIECTUL CAIETULUI DE SARCINI

S.P.E.E.H. Hidroelectrica S.A. are ca activitate principala producerea si vanzarea de energie
electrica si servicii tehnologice de sistem si are sediul in Romania, Municipiul Bucuresti, B-dul
lon Mihalache nr. 15-17, et. 10-15, sectorul 1.

Obiectul acestui caiet de sarcini este achizitia de servicii de formare profesionald pentru

actualizarea cunostintelor personalului de pazd, conform cerintelor art. 44(4) din Hotdrarea
Guvernului nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, actualizata.

2. OBLIGATIILE PRESTATORULUI

2.1. Cerinte generale:

Achizitia consta in formarea profesionald pentru actualizarea cunostintelor personalului
de pazi din Hidroelectrica pentru un numar de maximum 666 de salariati desemnati nominal
de catre beneficiar.

Furnizorul va asigura:

-Formarea profesionald a participantilor la curs, conform Programei de pregatire continua
in ocupatia ”Agent de securitate” in vigoare, elaboratd de Ministerul Afacerilor Interne,
Inspectoratul General al Politiei Romane, Directia de Ordine Publica.

- Suportul de curs pentru fiecare cursant in format electronic, cu cel putin o saptamana
inainte de inceperea cursului. Materialul de curs va putea fi utilizat de Hidroelectrica pentru
instruirea continua a personalului.

2.2. Organizarea si desfisurarea programului de formare profesionala:

2.2.1. Obiectivele cursului/tematica cursului:

Cursurile se vor organiza respectand cerintele Hotdrarii Guvernului nr. 301/2012 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, actualizatd, in spetd ale Programei de pregatire
continud n ocupatia “Agent de securitate” in vigoare, elaboratd de Ministerul Afacerilor
Interne, Inspectoratul General al Politiei Romane, Directia de Ordine Publica, astfel:

- Cursurile vor fi structurate conform programei de pregatire continud in ocupatia "Agent
de securitate” in vigoare, elaboratd de Ministerul Afacerilor Interne, Inspectoratul General al
Politiei Romane, Directia de Ordine Publica, si se vor desfdsura online (in locurile stabilite de
beneficiar pentru fiecare grupa).

-Cursurile on-line se vor sustine, pentru pregdtire de la distantd, cu ajutorul unei
platforme electronice tip “e-learning” pe care firma va posta continutul temelor de pregatire,
va transmite modul de ,inrolare” pe platforma cu ajutorul unui ,user” si a unei parole pentru
fiecare agent de securitate. Platforma va fi accesibild de pe orice fel de echipament/dispozitiv
(desktop, laptop, telefon mobil-smartphone, tableta etc). Teste de evaluare vor fi facute tot pe
platform3, si mai apoi furnizorul va elibera adeverintele de participare.
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Programul de instruire se va desfisura pentru 7 grupe de cursanti, conform urmétoarei
‘estimiri care poate suferi modificiriin functie de necesitdtile beneficiarului.
Impartirea agentilor de securitate pe grupe este urmatoarea:

. Grupa 1- SH Bistrita: total maximum. 128 persoane

. Grupa 2-—SH Cluj: total maximum 39 persoane

. Grupa 3 — SH Curtea de Arges: total maximum 189-persoane

. -G’ru_pa--4-—-SH Hateg: total maximum 93 persoane

. Grupa 5 =SH Portile de Fier - UHE Targu Jiu; total maximum 43 persoane
. Grupa 6 —SH Ramnicu Valcea: total maximum 102 persoane

) Grupa 7 — SH Sebes; total maximum 72 persoane

Perioada/Perivadele de d_esfé_surare a cursului vor fistabilite de beneficiar, de comun acord
cu furnizorul. '

2.2.2.Rezultate curs:

La finalul cursurilor va avea loc o evaluare a cunostintelor dobandite de cursanti. Evaluarea
eunostintelor dobdndite de participanti va avea loc on-line, coriform programei mentionate
anterior.

In urma perioadei de formare, participantii isi vor mentine competentele profesionale. Th
‘concordantd cu prevederile Legii nr. 333/2003: privind paza obiectivelor, bunurilor, valo'riIOr:'gi-
protectia persoanelor, cu modificirile §i completdrile ulterioare si a Normelor metodologice
adoptate prin Hotdrarea Guvernului nr. 301/2012.

2.2.3.Nr. de ore de instruire: 20 ore de instruire

2.24.Grupul tinta (cui se adreseaza cursul): Cursul se adreseaza personalului care
indeplineste atributii de paza, maximum 666 de salariati..

2.2.5. Documentul obtinut {a finglizarea cursului:

In utima finalizarii cursuiui si sustinerii testarii aferente, salariatii absolventi vor primi.
adeverinte de participare, din care sa reiasa pericada desfasurarii-cursuluisi numarul orelor de
cursfinstruire.

2.2,6. Locatia cursului: Cursul se va desfasura on-line.

3. PRETUL ACHIZITIE]/ PRETUL CONTRACTULUI

Ofertantii vor detalia pretul per participant, in lei, fara TVA.

Pretul va include si materialele didactice/suportul de curs pentru studiu, in format
electronic/in format fizic, precum si documente doveditoare sustinerii examénului final.

Achizitorul va achita pretul unitar convenit per salariat pentry salariatii participanti,
desemnati de beneficiar si instruiti de prestator. Efectuarea plétii se va realiza dupa efectuarea
modulului de curs, In baza listei de prezentd si a facturii emise de prestator, insotitd de

‘adeverintele de participare ale participantilor.
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Achizitorul se obliga sa plateasca contravaloarea serviciilor efectuate de catre prestator in
termen de maximum 30 de zile de la data la care factura electronica este disponibila
achizitorului pentru descarcare din sistemul RO e-Factura.

4. CERINTE DE SECURITATE S| CONFIDENTIALITATE

Prestatorul isi asuma intreaga responsabilitate privind prestarea serviciilor si securitatea si
sindtatea persoanelor participante, cu privire la serviciile furnizate.

Prestatorul va asigura confidentialitatea cu privire la datele si informatiile la care are acces,
conform cerintelor legale in domeniu.

Toate informatiile aduse la cunostinta furnizorului pentru prestarea serviciilor profesionale
solicitate de beneficiar trebuie tratate cu cel mai inalt grad de confidentialitate, accesul la
acestea fiind limitat numai la persoanele implicate in proces.

Pe toatd durata contractului de prestare de servicii, vor fi respectate prevederile
Regulamentului de protectie a datelor cu caracter personal(GDPR nr. 679/2016 cu aplicare din
25.05.2018).

5. DURATA CONTRACTULUI

Durata contractului este de 12 luni de la semnare, perioada prestarii efective a serviciilor
urmand sa fie stabilita de comun acord cu prestatorul, in interiorul duratei contractuale.

6. COMUNICAREA
- Activitatile de formare se vor desfasura in limba romand.

- Achizitorul va pune la dispozitia prestatorului, in vederea comunicdrii tuturor informatiilor de
interes pentru desfasurarea proiectului, o persoana de contact.

- Prestatorul va pune la dispozitia achizitorului datele de contact a cel putin unei persoane care
participa in cadrul proiectului (Nume si prenume/ fax/ telefon/ e-mail).

- Prestatorul va asigura toate materialele necesare (format electronic.pdf), va asigura acces la
platforma de cursuri on-line pentru sustinerea instruirii/examinarii.

- Informatiile din suportul de curs trebuie s3 fie accesibile (sa utilizeze un limbaj accesibil,
termenii tehnici sunt explicati, se oferd exemple, exista elemente de marcare si de sumarizare
a continutului de retinut) si adaptate profilelor participantilor.

7. CONDITII DE PARTICIPARE SI CRITERII DE EVALUARE A OFERTELOR
Modul de prezentare a propunerii tehnice
Propunerea tehnici se va intocmi conform caracteristicilor mentionate in prezentul caiet de
sarcini, in limba roman3, intr-o manierd organizata, astfel incat procesul de evaluare a ofertelor
s3 permita identificarea facild a corespondentei informatiilor cuprinse in ofertd cu specificatiile
tehnice.

Evaluarea ofertelor si stabilirea ofertei castigdtoare se face numai dintre ofertele
admisibile, prin ,criteriul de atribuire’’: Pretul cel mai scazut.
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