Caiet de sarcini 3403 ) 0210 Jodh

pentru achizitia de servicii de formare profesionald in domeniul mecanic: “Curs de perféctionare
a masinistilor la instalatii de turbine hidro si instalatiile lor auxiliare”
Cod CPV: 80530000-8

1. OBIECTUL CAIETULUI DE SARCINI

S.P.E.E.H. Hidroelectrica S.A. are ca activitate principala producerea si vinzarea de energie electrici
si servicii de sistem si are sediul in Romania, Municipiul Bucuresti, B-dul. lon Mihalache, nr. 15-17,
etaj 10-15, sectorul 1.

Prezentul caiet de sarcini are ca obiect definirea specificatiilor necesare pentru achizitia de servicii
de formare profesionala pentru salariatii (muncitori} $.P.E.E.H. Hidroelectrica S.A. din activitatea de
exploatare care ocupa meseria de masinisti la instalatii de turbine hidro si instalatiile auxiliare.
Scopul programului de perfectionare consta in completarea si actualizarea cunostintelor necesare
salariatilor pentru exploatarea in conditii de siguranta a instalatiilor si echipamentelor din centralele
hidroelectrice, statiile de pompare si instalatiile aferente barajelor.

2. OBLIGATHLE PRESTATORULUI
2.1. Cerinte generale:
Scopul achizitiei cursului propus este sa asigure servicii de formare profesionala necesare pentru
actualizarea cunostintelor si dobandirea de cunostinte noi pentru masinistii care lucreaza in
domeniul exploatarii instalatiilor si echipamentelor hidromecanice din centrale hidroelectrice, din
statille de pompe si instalatiile aferente barajelor (COR 313106; COR 313107), respectiv:
- cunoasterea schemelor instalatiilor hidromecanice;
- cunoasterea instalatiilor si echipamentelor: rol, parti componente si functionare;
- cunoasterea regimurilor de functionare (normale, anormale) si efectuarea manevrelor
(functie de fiecare regim in parte) conform regiementarilor in vigoare;
- identificarea diferitetor tipuri de defecte, incidente si avarii cu efectuarea manevrelor in
diferite situatii;
- analiza cauzelor si modul de actionare pentru inldturarea defectelor, regimurilor anormale,
incidentelor si avariilor;
- completarea documentelor operative.

Programul de formare profesionala se va desfasura in 3 serii de cate 45 — 50 salariati/serie (impartiti
in 2 grupe), organizate pentru maximum 150 salariati, masinisti din activitatea de exploatare a
instalatiilor si echipamentelor hidromecanice din centralele hidroelectrice, statiile de pompare si
instalatiile aferente barajelor.

Programul de formare profesionala va avea o durata de 5 zile (40 de ore)/salariat.

2.2. Organizarea si desfasurarea programului de formare profesionali:

1. Obiectivele cursului/tematica cursului:

I.1. Turbine hidraulice - rol, parti componente, regimuri de functionare, defecte posibile.

A. Instalatiile auxiliare ale turbinelor rol, parti componente, regimuri de functionare, defecte posibile;
- Regulatorul de turatie.

- Grupul de ulei sub presiune.

1.2. Exploatarea echipamentelor si instalatiilor mecanice din centralele hidroelectrice {stavile, vane,
batardouri, turbine, pompe, compresoare, instalatii auxiliare).

- regimuri de functionare; constructia; parametrii functionali;

I.3. Exploatarea turbinelor: Kaplan, Francis, Pelton.

A. Instalatiile auxiliare ale turbinei.
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- Regulatorul de turatie.
- Grupul de ulei sub presiune.
B. Pornirea si oprirea turbinei.
I.4. Proceduri de exploatare a instalatiilor de protectie si automatizare din hidrocentrale:

- Protectiile tehnologice.

- Protectii GUP [grupul de ulei sub presiune].

- Protectii tehnologice generale.
I.5. PE 213/ 1994 - Regulament general de manevre in instalatiile termomecanice si
hidromecanice.
[.6. PE023/82 Regulament privind indatoririle personalului de servire operativa in tura in centrale si
retele electrice.
1.7. PE301/93 Regulament de exploatare al instalatiilor de turbine hidraulice;
1.8. Legea Energiei Electrice nr. 123/2012 actualizata la zi.
2. Rezultate curs:

» Ridicarea nivelului pregdtirii profesionale a personalului operativ din exploatare;

» Solutionarea si gestionarea situatiilor dificile din activitatea curenta.
3. Nr de ore de instruire: 40 ore.
4. Grupul tinta (cui se adreseazé cursul): Cursul se adreseaza pentru salariatii (muncitori) S.P.E.E.H.
Hidroelectrica S.A. din activitatea de exploatare a hidrocentralelor, pentru domeniul mecanic:
perfectionarea masinistilor la instalatii de turbine hidro si instalatiile lor auxiliare.
5. Certificatul eliberat pentru programul de perfectionare: Se va acorda certificat de absolvire
conform Hotdrdrii nr. 474/2022 coroborata cu art 44 alin. (1) lit. b) din Ordonanta nr.129/2000
privind formarea profesionald a adultilor.
6. Locatie curs: La sediul prestatorului fachizitorului/ o locatie aleasa de comun acord/ on-line.

3. PRETUL ACHIZITIEI/ PRETUL CONTRACTULUI

Ofertantii vor detalia pretul per participant, in lei, fard TVA.

Pretul va include si materialele didactice/ suportul de curs pentru studiu, in format electronic/in
format fizic, precum si documente doveditoare efectudrii cursului/sustinerii examenului final.
Pretul ofertat acopera organizarea cursului in oricare dintre modalitatile prevazute la pct 2.2, spct 6.
Achizitorul va achita pretul unitar convenit per salariat pentru salariatii participanti, desemnati de
beneficiar si instruiti de prestator. Efectuarea pldtii se va realiza dupd efectuarea programului de
formare profesioanala, in baza listei de prezentd si a facturii emise de prestator, insotitd de
certificatele de absolvire ale participantilor.

Pldtile se vor efectua in termen de 30 de zile de la data emiterii facturii prin sistemul national privind
factura electronica RO e-factura,

4. CERINTE DE SECURITATE S| CONFIDENTIALITATE

Prestatorul si asumd intreaga responsabilitate privind prestarea serviciilor si securitatea si sénitatea
persoanelor participante, cu privire la serviciile furnizate.

Prestatorul va asigura confidentialitatea cu privire la datele si informatiile la care are acces, conform
cerintelor legale in domeniu.

Toate informatiile aduse la cunostinta furnizorului pentru prestarea serviciilor profesionale solicitate
de beneficiar trebuie tratate cu cel maiinalt grad de confidentialitate, accesul la acestea fiind limitat
numai la persoanele implicate in proces.

Pe toatd durata contractului de prestare de servicii, vor fi respectate prevederile Regulamentului de
protectie a datelor cu caracter personal(GDPR nr. 679/2016 cu aplicare din 25.05.2018).
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5. DURATA CONTRACTULUI
Durata contractului este de 24 luni de la semnare, perioada prestdrii efective a serviciilor urménd sa
fie stabilitd de comun acord cu prestatorul, in interiorul duratei contractuale.

6. COMUNICAREA

- Activitatile de formare se vor desfasura in limba romana.

-Achizitorul va pune la dispozitia prestatorului, in vederea comunicarii tuturor informatiilor de
interes pentru desfdsurarea proiectului, o persoand de contact.

-Prestatorul va pune la dispozitia achizitorului datele de contact a cel putin doud persoane care
participa Tn cadrul proiectului (Nume si prenume/ fax/ telefon/ e-mail).

-Informatiile din supcrtul de curs trebuie s3 fie accesibile (s3 utilizeze un limbaj accesibil, termenii
tehnici sunt explicati, se oferd exemple, existad elemente de marcare si de sumarizare a continutului

de retinut) si adaptate profilelor participantilor.

7. CONDITII DE PARTICIPARE Sl CRITERII DE EVALUARE A OFERTELOR

Modul de prezentare a propunerii tehnice

Propunerea tehnica se va intocmi conform caracteristicilor mentionate in prezentul caiet de sarcini,
in limba romana, intr-o manierd organizata, astfel incat procesu! de evaluare a ofertelor s3 permita
identificarea facila a corespondentei informatiilor cuprinse in ofertd cu specificatiiie tehnice:

Evaluarea ofertelor si stabilirea ofertei castigdtoare se face numai dintre ofertele admisibile, prin

»Criteriul de atribuire’:
¥ [x] Pretul cel mai scizut:

lonela STANCU

Manager Depart e Umane

Anca PCPESCU
Sef Serviciu Dezvoltare Personal

Adina ANDREI
Sef Serviciu Resurse Umane si Comunicare SH Bistrita

Loredana REVICI
Sef Serviciu Resurse Umane si Comunicara SH Cluj

Ramona MINCIUNA
Sef Serviciu Resurse Umane si Comunicare SH Curtea de Arges

Carlote VULPES
Sef Serviciu Resurse Umane si Comunicare SH Hateg

Cornelia CUREA
Sef Serviciu Resurse Umane si Comunicare SH Portile de Fier

Claudiu CRCITORU
Sef Serviciu Resurse Umane si Comunicare SH Rdmnicu Valcea

Lucia ADAM
Sef Birou Resurse Umane si Comunicare SH Sebes

Vasile STAHIE
Manager Sucursala SH Bistrita

Petru loan VERES
Manager Sucursala SH Cluj

Marius tulian VILCESCU
Manager Sucursala SH Curtea de Arges

Sebastian STROE
Manager Sucursala SH Hateg

Dragos Marian NOVAC
Manager Sucursala SH Portile de Fier

Constantin TIRSI
Manager Sucursala SH Ramnicu Valcea

Ovidiu SPATARI
Manager Sucursala SH Sebes

Laurentiu IOVAN
Sef SMFSI
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