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CAIET DE SARCINI

pentru achizitia de servicii de formare profesional
Curs ,Expert in ESG si SFDR”
Cod CPV: 80530000-8

1. OBIECTUL CAIETULUI DE SARCINI

S.P.E.E.H. Hidroelectrica S.A., avand ca activitate principald producerea si vinzarea de energie
electrica si servicii de sistem, cu sediul in Municipiul Bucuresti, B-dul lon Mihalache nr. 15-17, etaj
10-15, sector 1, intentioneazd achizitia de servicii de formare profesionald pentru participarea
salariatilor la cursul ,Expert in ESG si SFDR”,

Scopul achizitiei Tl constituie dezvoltarea competentelor profesionale fn domeniul sustenabilititii
corporative si al conformitdtii cu reglementdrile europene privind raportarea si clasificarea
activitatilor economice sustenabile, prin aprofundarea cadrului legislativ aplicabil (SFDR, CSRD,
Taxonomia UE) si integrarea criteriilor ESG in procesele decizionale, strategice si investitionale ale
organizatiei.

2. OBLIGATIILE PRESTATORULUI
2.1,  Cerinte generzle:
Cursul vizeaza dezvoltarea cunostintelor pentru un numér de maximum 3 salariati ai S.P.E.E.H.
Hidroelectrica S.A.
2.2.  Organizarea si desfasurarea programului de formare profesionala:
1. Obiectivele cursului/tematica cursului:
» flntelege pilonii ESG si implicatiile acestora in context economic, financiar si reputational;
* Analiza cadrul de reglementare european aplicabil: SFDR, CSRD, Taxonomia UE si
conexiuni cu alte initiative (TCFD, GRI);
* Aplica criteriile de clasificare a activititilor economice sustenabile;
¢ Elabora rapoarte de sustenabilitate Tn acord cu cerintele de transparentd si standardele
tehnice;
¢ Evalua riscurile ESG si integra sustenabilitatea in procesele de decizie strategicd si
financiarg;
* ldentifica riscurile de greenwashing si aplica misuri de control si conformitate;
e Intelege obligatiile entitatilor financiare si nefinanciare privind dezvaluirile sustenabile:
* Utiliza studiite de caz pentru a formula solutii concrete, conforme, adaptate propriutui
domeniu de activitate.
Tematica:
- Introducere in ESG;



- Strategia de guvernare si durabilitate ESG;
- Cadrul de raportare ESG si integrarea criteriilor ESG In procesul de analiza financiara.

Cerintele nu sunt limitative.

2. Rezultate curs: Dobandirea de competente teoretice si practice privind evaluarea,

raportarea si integrarea principiilor ESG si SFDR in procesele organizationale si financiare.

Numar de ore de instruire: 60 de ore.

4. Grupul tinta: angajati cu functii de executie sau conducere, implicati in procese de analiza
a riscurilor si oportunitatilor.

5. Certificat de absolvire care atestd absolvirea programului de formare profesionala,
cu specificatia perioadei desfasurarii cursului si numarul orelor de curs.

6. Locatia cursului: desfasurare on-line, cu acces asigurat de catre prestator.
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3. PRETUL ACHIZITIEI / PRETUL CONTRACTULUI
Ofertantii vor detalia pretul per participant, in lei, f&r3 TVA.
Pretul va include si materialele didactice/ suportul de curs pentru studiu, Tn format electronic,
precum si documente doveditoare efectusrii cursului.
Achizitorul va achita pretul unitar convenit per salariat pentru salariatii participanti, desemnati
de beneficiar si instruiti de prestator.
Efectuarea platii se va realiza dupd efectuarea modulului de curs, n baza listei de prezents si a
facturii emise de prestator, insotitd de Certificatele/Diplomele/Adeverintele de participare,
urmand ca Certificatele de absolvire sa fie transmise ulterior.
Achizitorul se obliga sa plateasca contravaloarea serviciilor efectuate de catre prestator in termen
de maximum 30 de zile de la data la care factura electronica este disponibila achizitorului pentru
descarcare din sistemul RO e-Factura.

4.CERINTE DE SECURITATE SI CONFIDENTIALITATE

Prestatorul isi asuma intreaga responsabilitate privind prestarea serviciilor si securitatea si
sanatatea persoanelor participante, cu privire la serviciile furnizate.

Prestatorul va asigura confidentialitatea cu privire la datele si informatiile Ia care are acces,
conform cerintelor legale in domeniu.

Toate informatiile aduse la cunostinta furnizorului pentru prestarea serviciilor profesionale
solicitate de beneficiar trebuie tratate cu cel mai inalt grad de confidentialitate, accesul la acestea
fiind limitat numai la persoanele implicate in proces.

Pe toata durata contractului de prestare de servicil, vor fi respectate prevederile Regulamentului
de protectie a datelor cu caracter personal {(GDPR nr. 679/2016 cu aplicare din 25.05.2018).

5.DURATA CONTRACTULUI
Durata contractului este de un an (12 luni) de la semnare.

6. COMUNICAREA

- Activitatile de formare se vor desfasura in limba romana.

- Achizitorul va pune la dispozitia prestatorului, in vederea comunicarii tuturor informatilor de
interes pentru desfasurarea proiectului, o persoana de contact.



- Prestatorul va pune la dispozitia achiziterului datele de contact a cel putin unef persoane care
participa in cadrul profectului {Nume si prenume/ fax/ telefon/ e-mail).

- Prestatorul va asigura toate materialele necesare (format hartie/electronic .pdf, dupa caz), va
asigura acces la platforma de cursuri on-line pentru sustinerea instruirii.

- Informatiile din suportul de curs trebuie sa fie accesibile (sa utilizeze un limbaj accesibil, termenii
tehnici sunt explicati, se ofera exemple, exista elemente de marcare si de sumarizare a
continutului de retinut) si adaptate profilelor participantilor.

7. CONDITII DE PARTICIPARE SI CRITERII DE EVALUARE A OFERTELOR

Modul de prezentare a propunerii tehnice:

Propunerea tehnica se va intocmi conform caracteristicilor mentionate in prezentul caiet de
sarcini, in limba romana, intr-o maniera organizata, astfel incat procesul de evaluare a ofertelor
sa permita identificarea facila a corespondentei informatiilor cuprinse in oferta cu specificatiile
tehnice.
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