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FONDUL

PROPRIETATEA

Data: 18/07/2017 i i

Referitor la: Adunarca Generala a Actionarilor 3 august 2017

Stimate Doamne,
Stimati Domni,

"

Avénd in vedere convocarea Adunarii Generale a Actionarilor Tlidroelectrica pentru
dala de 3 august 2017 avand ca si subiect pe ordinea de 7i:
A. Numirea membrilor consiliului de Supraveghere prin metoda votului
cumulativ propunem:
e pentry funclia de membry al Consiliului de Supraveghere al Tlidroclectrica
pe Dna. Oana Trufa, de profesie economist, domiciliata in
Bucuresti, Sector 3, al cirei CV il gisiti atagat
prezeniei adresc.
B. Stabilirea remuneratiei membrilor Consiliului de Supraveghere propunem:
¢ O remuneratic medie bruta lunara din sectorul in care activeaza compania
C. Aprobarea formei contractului de mandat ~ atasam forma contractului de

mandat propus de noi.

Va multumim anticipat,

Reprezentant legal

Reeton lovesyment Management Litd. United Kingdom Sucursala
Bucuresti, in call¥@ X ministrator de Investitii al FONDUL PROPRIETATEA

S.A.

FONDUL PROPRIETATEA 5.A., fond de investitii alternativ « Cu sediul in Strada Ruzesti nr. 75-30, etajd 7, eector 1, Bucuregti, cod postal 011017, '
Roménia + Cod de Identificare Fiscald (CIF); 18253260, invegistrati la Resistrul Comertului sub nr. J40/21301/2005 « Inregistrat la Registrul de
Evidents a Operatoriior de Date cu Caracter Persanal sub . 18668 ~ Capftal social subscris; 5.238.521,987,92 RON, Capital soctal virsat:
5.049.339,565,22 RON « Tel,; + 40 21 200 9600; Fax: +40 71 200 9631; Email: office@tondulproprietatea. ro, Intemed ; www_fondulpropristates. ro
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FERSONAL INFORMATION

WORK EXPERIENCE

August 2011 - Present

Aprd 2010 - Present

Mareh 2011 - Present

June 2004 — March 2010

Septemiber - December 2003

EDUCATION AND TRAINING

2004-2005

Curriculym Vitae

OANA TRUTA

9 Bucharest, Romania

Sex F | Date of birth 20/08/1980 | Nationafity Romanian

Legal Representative
Frankiin Templeton inveatment Management Limitad United Kingdom Bucharest Branch,
Romania

« Franklin Templaton is the scle administrator of the Romanian Fondul Proprietatesa, 3 billion Euros
fund set up inftially by the Remanian Goverrment in 2008, The Fund is supervized by the Romanian
Financial Supervisory Authority. Since august 2011 | am one of the legal represertatives of the Fund.

Asset Management

Vice President/investment Anaiyst
Franklin Templaton Investment Management Limited Unitad Kingdom Bucharest Branch,
Rornania

= Various research responsibilitiss of unfisted and listed companies

e Active maragement and involvemant in the Fondul Proprietatea’s portfolic companies
Asset managernent

Various Board membership positions

Transgaz (past position), Hidroelectrica {curtent), Electrica Distributio Muntenia Nord {current),
Electrica Distributie Transilvania Nord (current), Efectrica Furnizare {past positian)

Nen executive member of Board of Directors

investment Analyst

S$IF Interdealer Capital Invest, Rornania
= Various research responsibilities of Romanian listed equities
Capital markets ragoarch

Intern
Cato Institute, USA

intemship — Foreign Policy Department

.
Babes Bolyai University, Callege of Economics, Romania ClitNapoca.
Master's degree S
Quantitafive Economics and Finance
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1999-2003

2004-2005

PERSONAL SKILLS

Mother tonguc(s)

Other language(s)

Englisk

Driving ficence
ADDITIONAL INFORMATION

Conferences
Seminars

Curriculum Vitae

Babes Bolyai University, College of Economics, Romania
Bachelor of Science

Finance and Insurance

Alexandru Papiu llarian High School, Romania

Bacealaureate
Cornputar Science
|
Romanian
[ eeos | Resdw | Seniecon | Soenpotein
FLUENT FLUENT FLUENT FLUENT FLUENT

-B

|

»  28-30 May 2008 Frankfurt Germany
LAeset Management and International Capital Markets", Cenfer for Finargial Studies Frankfurt
o 30-31August 2007 Stockhoim, Swedsn
a The econamics of private equity market”, Swedish Institute for Financial Ressarch Conferance
s 25-28 November 2003 North Bend, Seattle USA
“Toward a Free and Virtuous Society” Seminar « Acton Institute
«  July 2003 Poiana Brasov
GlaxoSmithiline Business Schoo!
¢ 19-25August 2002 Jundola, Bulgaria
Seminar “Ewrope and Liberty" - Institute for Economic Studies
» 11 July-04 August 2002 Prague, Czech Rapublic
American Institute on Political and Economic Systems — Summer Shool
*  30August-6 September 2001 Abeen-Provence, France
Universite d'eta de la Nouvelle Economie - Summer Schogl
= 12July-18.July 2001 Kedn, Germany
"Evrope and Liberty” Seminar - Institute for Econormic Studias Setrinar
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CONTRACT DEMANDATNR.
Incheiat astizi
L Preambul
Avdnd in vedere:

dispozifile Q.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a fntreprinderilor

publice aprobati prin Legea nr. 111/2016, cu modificirile $i completiirile ulterioare

(.0.U.G.nr. 109/2011") ;

dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societdjile comerciale, republicati, cu modificiri

sl completdr, (,Legea nr. 31/1990");

Actul Constitutiv al Societdtii de Producere a Energiei Electrice in Hidrocentrale

Hidroelectrica SA (,Actul Constitutiv™);

hotdrdrea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor societdfii nr. ____ din data dc
de aprobare a contractului de mandat dintre societate $1 membrii Consiliului

de Supraveghere al Societifii

51 fuptul i

L]

prin Hotirdrea ar. Adunarca Generald Ordinard a Acionarilor
societdtii a numit pe dl./dna,___ It functia de membru al Consiliu de
Supraveghere, iar acesta a acceptat in mod expres numirea, urmind s3 exercite,
fmpreund cu ceilalfi membri ai Consiliului de Supraveghere, atributiile previzute de
Legea nr. 31/1990, de Actul Constitutiv si de 0.U.G. or. 109/2011;

Legea nr. 31/1990, O.UG. nr. 109/2011 si Actul Constitutiv al societdtii, impun
membrilor Consiliului de Supraveghere ca, pe durata mandatului lor, s3 nu sc gaseascy
fntr-un raport juridic de munci cu societatea;

este necesar a fi stabilite drepturile si obligatiile partilor semnatare, in contextul unui
raport juridic de drept comercial, corcspunzitor exercitirii functiei de membru al

consiliului de supraveghere,

partile convin a incheia prezentul contract de mandat, denumit Tn continuare si contract de
mandat, (,Contract de Mandat”), ca urmarc 2 acordului de vointd exprimat de piriile

semnatare.

11

Pdrtile contractante

Art. 1. Sacietatea de Producere a Energiei Electrice in Hidrocentrale HIDROELECTRICA
SA, societate administrat in sistem dualist, cu sediul social in Bd Ion Mihalache nr 15-17, et
11-14,sector 1, Bucuresti, Inregistrati la Oficiul Registrului Comertului de pe ldngé Tribunalul
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Bucuresti sub nr. [40/7426/2000, CUI RO13267213, reprezentaty legal prin dl.....nn., "
desemnat prin Hotirirea nr. ermmsnnnd AdUnarii Generale Ordinare a Actionarilor, in
calitatc de mandant, (Societatea”),

si

Domnul/Doamna, cetifean__ |, niscut la data de , In
localitates domiciliat in _ identificat
cu C.L seria ,1r. , GNP, ,In calilate de Mandatar (“Mandataru!”).
I Definiyii

Art. 2. [n prezentul Contract de Mandat, termenii de maj jos vor avea urmitoarele
semnificatii;

a. Act constitutiv - Actul Constitutiv al Societdtii, aprobat de adunarea generald a
actionarilor a Societdii, astfel cum acesta este in vigoare la data prezentului Contract de
Mandat sau cum va fi modificat/completat/reformulat ulterior, prin hotirare a adunirii
generale a actionarilor Societdtii:

b. Cadrul legal aplicabil — ansamblul normelor juridice romane cuprinse tn O.U.G. ur.
109/2011, Legea nr. 31/1990, Codul civil, Codul fiscal, precum si n alte acte normative
incidente prezentului Contract de Mandat, aplicabile partilor;

c. Conflict de interese - orice situatii sau Tmprejursri determinate/determinabile
potrivit cadrului juridic aplicabil, Regulamentului de organizare si functionare al
Sociletdtii, (,ROF”) si altor regulamente, tn care interesul personal, direct ori indirect, al
Mandatarului, contravine interesuluj Societdtil, astfel incit afecteazy sau ar putea afecta
independenta §i impartialitatea sa in luarca deciziilor de afaceri sau Indeplinirea Ja timp
si cu obiectivitate a atributiilor care fi revin in exercitarea mandatului su pentry
Societate;

d. Tmposibilitate definitivi de exercitare a mandatului/impediment legal - (i) orice
imprejurare care creeazi o indisponibilitate cu o durat$ mai mare sau egald cu 30 de
zile calendaristice consecutive, lipsind Mandatarul de posibilitatea de a-si indeplini
atributiile, personal sau prin reprezentare (ii) arestarea preventiva, (iif) arestarea
Mandatarului, (iv) anularea hotdrari; adundrii generale (ordinare} a actionarilor
Societdfii de desemnare a Mandatarului i calitate de membru al Consiliului de
Supraveghcre;

€. Remuneratia cuvenita Mandatarului - inseamns remuneratia formatd dintr-o
indemnizatie fixa lunara stabilita prin hotirdre a adunirii generale a actionarilor, cu
respectarea prevederilor art. 153% din Legea nr. 31/1990, cu modificirile sj
completdrile ulterioare, ale art. 64 alin. (3) ale art. 37 din OUG nr, 109/2011, cu
modificirile si completirile ulterioare;

f. Forta majorj - semnifici orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil $i inevitabi],
care nu putea fi previzut la momentul inchejeri prezentului Contract de Mandat si care
face imposibili executarea $i. respectiv, Indeplinirea Contractulyj de Mandat; sunt
considerale asemenea evenimente: razboale, revolutii, incendii, inun datil sau orice alte
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catastrofe naturale, restricfii apirute ¢a urmare a unei carantine, embargo, enumerarea
nefiind exhaustivi ci enungiativi. Nu este considerat forfd majord un eveniment
asemened celor de mai sus care, fir3 a crea o imposibilitate de executare, face extrem
de costisitoarc executarea obligatiilor uneia din pirii.

g Decizia de afaceri - semnifici orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite mésuri cu
privire la administrarea Societitii:

h. Eveniment fortuit - semnifici un eveniment care nu putea fi prevdzut de Mandatar si
nici Impiedicat de citre acesta a se intimpla; sunt asimilate evenimentului fortuit
modificarea cadrului legal de reglementare §i a sistemului fiscal in Romania existent la
semnarea prezentului Contract §i care impovireazi suplimentar Societateq;

Iv. Ohiectul Contractului de Mandat

Art. 3. Prin prezentul Contract de Mandat, Mandatarul este imputernicit s3 adopte, impreuns
cu ceilalfi membri ai Consiliului de Supraveghere, toate misurile necesare in vederea
exercitdrii controlul permanent asupra conducerii societiitii de citre directorat si indeplindrii
tuturor atribugiilor Mandatarului ce rezultd din cadrului legal aplicabil, in vigoare, Actului
Constitutiv si cele ale prezentului Contract de Mandat, cu respectarca competentelor exclusive,
rezervate de Legea nr. 31/1990, 0.U.G. nr. 109/2011 si de Actul Constitutiv adunirii generale a
actionarilor si directoratului Societitii.

Art. 4. Locul Indeplinirii mandatului este Ja sediul Societdtii, indicat la art. 1 din prezentul
Contract de Mandat sau la locul unde actioneaz3 ca reprezentant al Societdti.

V.  Durata Contractului de Mandai

Art. 5. Durata Contractul de Mandat va tncepe la data de ..., 5i se va incheia la data de

VL  Obligagiile Mandatarului

Art. 6. Mandataru] este obligat ca, impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de
Supraveghere, si exercite urmdtoarele atribuii principale:

6.1. sd exercite controlul asupra modului in care directoratul conduce Societatea si si
aprobe strategia investilionald a Societ(}ii;

6.2, sd constituie comitetul de nominalizare i remunerare §i comitetul de audit,
conform prevederilor legale in vigoare;

6.3. sd stabileascd structura Directoratului, s selecteze, si numeasci si s revoce
membrii Directoratului, §i s& fixeze remuneratia acestora la recomandarea comitetului
de nominalizare si remunerare;

6.4. si evalueze activitatea Directoratului fn conformitate cu prevederile legale fn
vigoare;

6.5. si aprobe Regulamentul de organizare §i funcfionare al Consiliulni de
Supraveghere;
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6.6, si stabileasci atribufiile membrilor Directoratului, in vederea executirii
operatiunilor Societiii;

6.7. si avizeze/aprobe incheierea oriciror contracte, credite §i diferite operafiuni,
conform limitelor de competents prevazute de Actul Constitutiv:

6.8. si elaboreze si si publice pe site-ul Societifii un raport anual privind activitatea
Societd}ii, cu respectarea prevederilor art. 56 din QUG nr. 109/2011;

6.9. sa convoace adunarea generald a acfionarilor, cAnd interesul Societiitii 0 cere, s§
participe la gedintele adunirii generale ale acfionarilor §i si controleze/verifice
implementarea de citre Directorat a hotirarilor adunirilor generale ale actionarilor;
6.10. 53 informeze, dacs este cazul, tofi actionarii cu privire la orice act san eveniment
de natur# a avea o influenyd semnificativa asupra situatiei societiiti;

6.11, sé prezinte, cel putin o dat} pe an, adundrii generale 3 actionarilor Societdtii, in
termenul previzut de legislatia ™ domeniu say de cdtre adunarea generali a
actionarilor, raportul cu privire la activitatea de supraveghere a Societdtii desfiisurats,
6.12. si verifice si s§ avizeze situatiile financiare si manualul de politici contabile ale
Societitii;

6.13. 53 avizeze bugetului de venituri si cheltuieli al Societdyii;

6.14. si stabileasc¥ nivelul de contractare a fmprumuturilor bancare curente, a
creditclor comerciale pe termen scurt si mediu §i s¥ aprobe eliberarea/constituirea
garantiilor, Conform Actului Constitutiv:

6.15. sa acorde un mandat citre Directorat/Directorul General sau comisiei de
negociere fn vederea negocierii contractului colectlv de munca si s3 avizeze contractul
colectiv de munca gi organigrama socletiii;

6.16. 53 prezinte scmestrial, tn cadrul adundrii generale a actionarilor, un raport asupra
activitatii de administrare, care include §1 informatii referitoare Ia executia contractelor
de mandat ale membrilor directoratului, detalii cu privire la activitdtile operationale, Ja
performangele financiare ale Societdfii si la raportirile contabile semestriale ale
societasii;

6.17. si aprobe nivelu] asigurdrii de rispundere profesionald pentru membrii
Directoratului;

6.18. sa verifice funcfionarea sistemului de control intern si managerial

6.19. sa respecte codul de etici adoptat la nivelul Societitii, care este publicat, pe
pagina proprie de internet a societdrii i care se revizuieste anual, daci este cazul, cu
avizul auditorului intern;

6.20 si exercite atributiile stabilite de Adunarea Generala a Actionarilor Societdfii conform
Legii socictatilor nr. 31/1990, cu modificirile si completdrile ulterioare, precum orice alte
atributii previzute de lege sau de Actul Constitutiv in sarcina sa.

Art, 7. Mandatarul este, de asemenea, obligat;

7.1 sd nu fie legat de Societate printr-un contract de munci;

7.2. 54 Tsi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenia si cu diligenta unui bun administrator in
interesul exclusiv al Societdtii, $i sd nu isi asume niciun fel de obligatii speciale fati de un
actionar sau altul al Societeitii in legaturd cu activitatea Societdtii;
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Mandatarul nu incalci obligatia previzutd mai sus fn cazul in care, in momentul luirii unei
decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptitit s3 considere (i) cZ actioneaz in interesul
Societdfii $i (ii) a luat decizia pe baza informatiilor adecvate.

7.3. sd adopte toate mdsurile necesare pentru protejarea patrimoniwlui Societdtii;

7.4, sd respecte codul de eticd adoptat la nivelul Societdtii;

7.5. sd pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor comerciale ale Societdtii, la care
a avut acces prin intermediul documentelor prezentate Consiliul de Supraveghere, cu exceptia
situatillor in care o asemenea folosire este impusi de lege sau necesara in relatia cu
autoritdtile publice si/sau de participarea Mandatarului in cadrul vreunui litigiu care are ca
obilect activitatea Societdtir;

7.6. sa declare si s3 evite conflictele de interese in raport cu Societatea;

7.7. sa nu Incheie acte juridice cu Societateq, decit in condifiile stahilite de lege;

7.8. sa participe la cel putin un comitet consultativ infiintat la nivelu! consiliului:

7.9. sa dedice timp suficient pregitirii intalnirilor consiliului, participdrii la acestea, precum si
in comitetele de specialitate;

7.10. sa gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul organelor de administrare si
conducere.

Art. 8. Mandatarul sc obligi ca, Impreun3 cu ceilalti membri ai Consiliului de Supraveghere, s3
duci la indeplinire hotdrérile adundrii gencrale a acfionarilor Societigii.

Art. 9. Mandatarul, impreuna cu ceilalti administratori, are obligatia de a convoca adunarea
generala a actionarilor pentru a aproba orice tranzactie dacd aceasta are, individual sau thtr-o
serie de tranzacfii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale
Societéfil sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Societyii potrivit ultimelor situaii
financiare auditale, cu cu membrii Consilivlui de Supraveghere ori ai directoratului, cu
angajagli, cu aclionarij care detin controlul asupra societs{ii sau cu o societate controlatd de
accstia, precum i cu sotul sau sofia, rudele ori afinii pani la gradul TV inclusiv ai persoanelor

mentionate,

Art. 10. Mandatarul, impreuni cu ceilalti membri ai Consiliului de Supraveghere, are obligatia
de a informa actionarii, in cadrul primei aduniri generale a actionarilor ce urmeazi incheierii
actului juridic, asupra oricérei tranzactii incheiate de Societate cu:

a) persoanele previzute la art. 9, daci valoarea tranzactiei estc sub nivelul de 10% din
valoarea activelor nete ale Societitii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Societitii
potrivit ultimelor situatii financiare auditate;

b) o altd societate ori cu autoritatea publicd tutelard, daci tranzactia are o valoare,
individual sau Intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul tn lei a 100.000 euro.

Art. 11. Mandatarul, imprcund cu ceilalfi membri ai Consiliului de Supraveghere, are obligatia
de a prezenta adundrii generale a actionarilor, in cadrul rapoartelor semestriale si anuale, intr-
un capitol special, actele juridice incheiate in conditiile art. 9 si art. 10, cu precizarea
urmitoarelor elemente: partile care au incheiat actul juridic, data incheierii i natura actului,
descrierea obiectului acestuia, valoarea totald a actului juridic, creantele reciproce, garantiile
constituite, termenele si modalitdtile de platd §i orice alte informatii esentiale si semnificative



In legiturd cu actele juridice respective, Precum si orice informatii necesare determinrii
efectelor actelor juridice réspective asupra situatiei financiare a Societati],

Art. 12, Mandatary impreuns cu ceilalti membry Consiliului de Supraveghere are obligatia
de a nu folosi in interes propriu si de a ny divulga niciunei persoane neautorizate vreg
informatie de natury confidentiald sau secret} cy privire la activitatea Societditii, In acest sens,
administratoru) se obligd si respecte regulile de confidentialitate prevazute in Anexa 1 la
prezentul Contract de Mandat.

Art. 13. Mandataru] ny va folosi Informatiile Confidenfiale - potrivit definifiei acestej notiuni

Art. 14. Mandatarul se va conforma n totalitate obligatiilor de neconcurentd previzute in
Anexa 2 la prezentu) Contract de Mandat.

VIl Dreprurile Mandatarufu;

Art. 15. Mandataru] beneficiazi de o indemnizatie fix3 lunars brutd insumade...... lei
brut/luna, pentry Cxecutarea mandatului incredintat.

Art. 16. Plata Indemnizajiei fixe lunare se face o datd pe lund, respectiv 1a data de 7 a lunii
urmatoare, indiferent de numésryl sedintelor din acea Junj,

Art. 17. bencficiazi de decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului, pe bazi de
documente justificative, in acelagi cuantum corespunzator funcfici de membru aj
directoratului, precum, dar firi a se limita Ja acestea: cheftuieli de cazare, diurng, transport gi
orice alte tipuri de cheltuielj legate de executares mandatului $i indiferent dacy au fost
ocazionate cu deplasares iy tard sau in stradindtate, precum si de folosirea unor obiecte de

inventar/mijloace fixe hecesare desfigursrii activitatii.

Art. 18. Mandatary] trebuie si fie asigurat pentru rdspundere profesionals. Plata primelor
aferente acestei asigurdri, al carej cuantum se aproba de catre adunarea generala a
actionarilor, va fi ficuts de societate si nu se deduce din remunerafia cuvenita
administratorulyi,

Vill, Drepturile Societdtii

Art. 19. Societaten are dreptu] de a cere Administratorujuj sd-5i exercite mandatul in interesy]
- exclusiv al Societdtit 5i s3 dea socoteal pentru modul in care il exercity,

IX.  Obligatiile Sacietdfii

Art. 19, Societateu se obligd s3 achite toate drepturile binesti cuvenite Mandatarului
prevdzute in prezentul Contract de Mandat, inclusiv s3 refind la sursi si si virege la termen

6
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impozitul pe venit i toate celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de orice alt¥ naturd, care
cad fn sarcina manadatarului, in numele i pe seama acestuia.

Art. 20. Societatea se obligd s asigure Mandatarului deplina libertate in scopul Indeplinirii
mandatului/atribugiilor/obligatiilor, cu respectarea limitelor previzute de Actul Constitutiv,
prezentul Contract de Mandat §i cadrul legal aplicabil, astfel cum este previzut la art. 2, lith)
din Contractul de Mandat.

X Rispunderea pdrtilor

Art. Z1. Neindeplinirea $i/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de citre
oricare dintre partile semnatare ale prezentului Contract de Mandat atrage rispunderea partii
aflatc in culpi.

Art. 22. Partea care a determinat incetarea prezentului Contract de Mandat datority
neindeplinirii culpabile 5i/sau indeplinirii necorespunzatoare culpabile a obligatiilor asumate,
rdspunde fatd de cealalta parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de
incetarea Contractului de Mandat.

Art. 23. Mandatarul rédspunde pentru nerespectarea culpabild: (i) a prevederilor prezentului
Contract de Mandat, (ii) a prevederilor hotirdrilor adoptate de adunarea generala a
actionarilor Societdii si (iv) a prevederilor Actului Constitutiv.

Art. 24. Mandatarul nu Incalcd obligajia de prudents si de diligents si nu va raspunde in cazul
in care, Tn momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptatil s&
considere ci acfioneaza in interesul Socictdfii 5i pe baza unor informatii adecvate, sl dacd nu
intervine un eveniment fortuit, aga cum este acesta definit.

Art. 25. Societatea rdspunde pentru nerespectarea culpabila a obligatiilor asumate prin
prezentul Contract de Mandat si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.

XI. Forfa majord

Art. 26. Partile sunt exoncrate de raspundere in caz de fort majord, astfel cum aceasta este
definitd la art 2 lit. f) din prezentul Contract de Mandat.

Art. 27. In caz de fortd majors, pirtile vor depune eforturi comune in vederea diminudrii
daunelor eventuale ¢e ar rezulta In urma intervenirii unei asemenea canze.

Art, 28, Partile se obligd, de asemenes, 53 se Instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel muit
5 (cinci) zile de Ja interventia vreunei cauze de fori majori si, in general, si se informeze
reciprac si fn timp util asupra eventualclor impedimente de natur¥ s8 conduci la dificultiti in

realizarea obiectului prezentului Contract de Mandat.

XII. Modificarea Contractului de Mandat
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Art, 29. Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat numai prin acordul scris aj partilor
semnatare, exprimat printr-un act aditional.

Art. 30, Prezentul Contract de Mandat se va adapta corespunzitor reglementirilor legale
ulterivare incheierii acestuia §i care sunt aplicabile.

XNl Incetarea Contractului de Mandar
Art. 31, Prezentul Contract de Mandat tnceteazs prin:

31.1. expirarea duratei pentru care a fost incheiat;
31.2. in situatia numirii unor noi administratori ca urmare a finalizdrii procedurii de
selectie a membrilor Consiliului de Supraveghere fn conformitate cu prevederile art, 641

aprobati cu modificiiri si completiri de Legeanr. 111/2016;

34.3. revocarea cu efect imediat a Mandatarului, de citre adunarea generali a
actionarilor Societifii, pentru neindeplinirea nejustificata a obligatiilor previzute in
Contractul de Mandat;

31.3. decesul Mandatarului;

31.4. insolvabilitatea san falimentu) Societdtii;

31.5. acordul pirtilor ssmnatare;

31.6, renuntarea Mandatarului la mandat, din cauze neimputabile;

31.7. interventia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt definite 1a art. 2 lit.
d) din prezentul Contract de Mandat, care interzic Mandataruluj s3 mai ocupe aceasti

functie;

Art. 32, Mandatul Mandatarului poate fi revocat si In urmitoarele cazuri: (i) fmpotriva
acestuia s-a pus in migcare o actiunea penald, (ii) a s¥varsit o infractiuni prevazutd de Legea
31/1990 sau (iii) existenta unei hotirari penale definitive cu privire I3 sdvargirea unei
infractiuni intentionate, conform legii penale. In aceste cazuri, revocarea mandatului de citre
adunarea generald a acionarilor Societdfii nu va fi considerats revocare fard justd cauzi,

XIII, Litigii

Art. 33, Orice litigin ivit intre pargi cu privire la incheierea, executarea, modificarea, incetarea
sau interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu poate fi solutionat pe cale
amiabild, va fi supus instantelor judecitoregti romédne competente.

XIV. Obligatia de confidentialitate intre pdrgi

Art. 34. Pirtile se obligh si pistreze confidentialitatea conform prevederilor legale si statutare
in vigoare aplicabile, asupra tuturor datel or, informatiilor si documentelor primite de la
cealaltd parte in executarea prezentului Contract de Mandat,

Art. 35. Pirtile pot dezvilui informatii sau documente aferente derulirii prezenndui Contract
de Mandat numai persoanelor mmplicate fn executarea acestuy ia, care, la rdndul lor, vor fi finute

8
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de obligatia de a nu utiliza in niciun alt scop decit cel legat de executarea contractului,
obligatie adusd la cunostinia acestora din urma de citre partea semnatari a prezentului

Contract de Mandat.

Art. 36. Nu se consideri obligatie de péstrare a confidentialititii, dezv&luirea de informatii in
unul din urmitoarele cazuri:

36.1. dacd informatiile erau cunoscute pirtii inainte de a f{ obtinute de la cealaltX parte
$i poate dovedi acest lucruy;
' 36.2. dacd dezviluirea informatiilor s-a ficut dupi primirea acordului scris al celeilalte
parti;
36.3. dacd informatia era de notoriete la data dezvaluirii ci;
36.4. dacid partea a dezviluit respectivele informatii pentru a se conforma unor
dispozigii
Jegale, sau a nunei instante.

XV. Dispozigii finale
Art. 37. Mandatarul declara céd a luat ]a cunostingd prevederile Actului Constitutiv al Societatii.

Art. 38. Mandatarul declard ¢a nu se afld Tn niciuna dintre situatiile de incompatibilitate,
previzute de 0.U.G. nr. 109/2011 si Legea nr. 31/1990, sau concurenti, previzute de Anexa 2

la Contract.

Art. 39. Prezentul Contract de Mandat este guvernat de si interpretat fn conformitate cu
prevederile legii romane. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul siu, prezentul
Contract de Mandat se completeazd cu prevederile Codului civil romén. NDe asemenea,
prezentul Contract de Mandat se completcazi cu prevederile Legii nr. 31/1990 si 0.U.G. nr.
109/2011. Prezentul Contract de Mandat nu este un contract de muncd i nu este guvernat de

legislatia muncii.

Art. 40. Acest Contract de Mandat reprezintd intreaga injelegere dintre parti si inldtura orice
alte Infelegeri anterioare, scrise sau orale, intervenite intre pérti cu privire la obiectul acestui

contract.

Art. 41. Daci anumite clauze ale prezentului Contract de Mandat devin ineficiente din punct de
vedere juridic, validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectati in
asemenea situatii, pdrtile convin s& renegocieze cu buna-credin{i orice clauzd devenitd
ineficientd din punct de vedere juridic, ad3ugind clauza astfel renegociatd prevederilor
prezentujui Contract de Mandat, prin Incheierea unui act aditional.

Art. 42. Toatc notificirile pe care partile 5i le adreseazi rcciproc In baza prezentului Contract
de Mandat se efectueazi in scris §i se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandati cu
confirmare de primire sau curier rapid la adresele indicate la art. 1 din prezentul Contract. In
functie de situatia concretd, pdrtile vor opta cu bund-credintd si in mod rezonabil pentru cel
mai adecvat mijloc de notificare dintre cele mentionate in cadrul tezei Intdi al prezentului

9
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articol, astfel fnct notificarea sj fsi atingd scopul si sa contribuie la indeplinirea obligatiilor
contractuale ce revin pirtilor,

Art. 43, Dac, oricand pe parcursul duratei acestui Contract de Mandat, una dintre prti nu
insistd in mod expres pentru a impune o anumit} prevedere 3 Contractului, nu Inseamny ci
acea parte a renuntat la astfel de prevederi sau c3 a renuntat la dreptul de a impune aceste

prevederi.

Drept pentru care am Incheiat astizi _ , la i 2 (douf) exemplare
originale, prezentul Contract de Mandat, pariile declarind, totodatd, ca au primit fiecare, cu
ocazia semnarii prezentului Contract, cite un exemplar.

Societatea Mandatar
Prin: DlL/dna.

g



Anexal
REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1. Definitia

Termenul de JInformatii Confidentiale” inseamni si include orice informatii cu privire la
activitatea economicd a Societd}ii care ny sunt publice, potrivit (i} legii, (ii) hotirarilor
Adundirii Generale a Actionarilor, (iii) deciziilor Consiliului de Supraveghere si (iv)
reglementirilor interne ale Socjetdgit,

Reprezintd infarmatiile confidentiale:

a) termenii contractuali i orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii,
agentii, salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Sucietdtii, precum i
conditiile in baza cirora Societatea desfisoard activitifi economice cu fiecare dintre
aceste persoane;

b) programe de calculator (inclusiv codul sursa §i codul de obiect) sau programul soft
dezvaltat, modificat sau folosit de Secietate;

) informaii de orice fel compilate de citre Societate, inclusiv, dar fic a se limita la,
informatii legate de produse §i servicii, reclami $i marketimg, precum i de ciitre
cliengi, furnizori si/sau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali:

d) algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei §i principii esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de
Societate sau in alt fel cunoscute Societdtii (cu exceptia oricirui algoritm, proceduri
sau tehnics care fine de domeniul public), indiferent dack acesti algoritmi, proceduri,
tehnici fa¢ sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar f3r3 a se limita la
tehnici pentru:

* identificarea posibililor clienti;
* comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentialj;
* reducerea costurilor de funcfionare suu cresterea eficientei sistemului.

e) faptul cd Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice
bazd de date anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile
dezvoltate sau furnizate de o persoans, alta decdt Societatea (inclusiv orice algoritm,
procedurd sau tehnicd din domeniul public), indiferent dacii asemenea algoritmi,
proceduri sau tehnici fac parte dintr-un program dec computer sau nu;

f) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o tergd
persoand sau in alt fel), evaluate, modifivate, testate sau folosite de citre Societate,
sau orice informafii cu privire la sau care ar putea fn mod rezonabil duce la
dezvoltarea unei asemenea strategii;

g) informatii cu privire la planurile de viitor ale Societdtii, inclusiv, fird ins3 a se limita
Ia, planuri de extindere la zone geografice, segmente de piatd sau servieii, orice
informatii care ar putea fi incluse In mod obisnuit in situatiile financiare ale
Socictafii, inclusiv, dar fird a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete,
veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Societdii, cu exceptia acelor informatii a
ciror dezviluire este autarizati conform reglementirilor interne ale Societdtii:

h) informatii care vor fi dezviluite exclusiv in conditiile previizute la punctul 5;

11
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) orice alte informatii dob4ndite de Administrator in cursul exercitdrii mandatului s¥u,
despre care s-ar putéa aprecia, in mod rezonabil, cX reflecty vulnerabilititi ale
Socletdtti, si care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al Societdyii,
pentru a concura cu succes impotriva Societdyii;

1) orice informatie primiti de Societate de 1a terte persoane care, la randul jor, au o
obligatie de confidentialitate despre a cirei existents ingtiinteazd Societatea;

k) orice informatii derivate din toate cele de mai sus; gi

I) worice copii ale tuturer informatiilor mentionate mai sus, cu excepfia situatiilor In care
aceste copii sunt solicitate de o instant3 judecitoreascy sau de o alty autoritate
publica, in condifiile previzute de lege.

2. Folosirea si dezviluirea Informatiilor Confidengiale

Administratorul recunoaste ¢ a dobandit §i/sau va doband] Informaris Confidentiale in
cursul sau in legiiturd cu exercitarea mandatului In cadrul Societdtii, precum §i cd folosirea,
in scopul concuririi Societditii, a acestor Informatii Confidentiale, de citre sine ori de eitro
alte persoane, ar periclita grav caparitatea Societdtil de a continua activitatea sa economici.
Prin urmare, Administratorul acceptd cd, direct sau indirect, in orice moment, pe durata
Contractului de Mandat incheiat cu Sacletatea sau oricand ulterior incetrii acestuia, i
indiferent cind si din ce motiv acest contract va Inceta, nu va folosi sau determina folosirea
oriciror Informatii Confidenfiale in legiturd cu orice activitati sau afaceri, cu exceptia
activititilor economice ale Societdtii, 51 nu va dezvilui sau determina dezviluirea oriciror
Informatii Confidentiale ciitre orice persoand fizicd, societate, asociatie, grup sau orice altj
entitate, cu exceptia cazului in care aceasts dezviluire a fost autorizati in mod specific tn
scris de citre Societate, sau cu exceptia cazului in care este ceruts de orice lege aplicabilj,
ori dispusa prin hotéirirea unei instante judeciitoresti sau arbitrale competente, sau de orice
autoritate publici care prin lege este abilitats sX primeasc astfel de informatii.

Suplimentar, Admijnistratorul se obligd sd notifice Svcietateq, cu premptitudine, cu privire Ia
oricc act al unej instante judecitoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritiii publice, de
naturd celor precizate T alineatul anterior, astfe] incit Societatea sd poati adopta, in
conditiile legii, misuri de protectie sau o altd solufie adecvats, i va furniza n condnuare
orice asisten{d pe care Societatea o poate solicita tn mod rezonahil pentru a garanta
asemenea masuri sau soluii.

In cazul in care misurile de protectie menfionate in alineatul anterior nu sunt suficiente,
Administratorul va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiald care este
cerutd fn mod legal de autoritatea publici in cauzs $Iva depune toate cforturile rezonabile si
intemeiate legal, peniru a obgine tratamentul confidential al oriciror Informatii
Confidentiale astfel dezvilnite,

3. Folosirea si dezviluirea informatiilor cu privire Ia terte persoane

Administratorul intelege ci Societaten primeste uneori informafii de la tertc persoane, pe
care Societatea trebuie si le trateze eu confidengialitate si 53 le foloseascs doar i scopuri
limitate, (.. Informatii cu privire la terte persoane”),

Administratorul accepti ¢, direct sau in direct, in orice moment, pe durata Contractului de
Mandat tncheiat cu Societateq, sau oricind dupi incetarea acestuia, 5i indiferent cand sidin
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primeasci astfe] de inft ormatfij, ;

Aditional, Administratorul se obligi s¥ notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la
orice act al unei instanfe judecdtoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritdfl publice, de
natura celor precizate la alineatul anterior, astfel incdt Societaten si poati adopta, in
conditiile legii, m3suri de protectie sau o altd solugie adecvatd. tn cazul in care masurile de
protectie nu sunt suficiente, Administratorul va furniza doar acea sectiune din [nformatie cu
privire la terfe persoane, dupi cum este cerut in mod legal, :

4. Protejarea secretelor comerciale

Nicio prevedere din prezentul Comtract de Mandat nu va implica Sociemcen sinuva afectain -

niciun fel drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace previzute
delege. :

5. Dezviluirea deinformatii de citre Societate

Pe durata cxecutidrii Contractului de Mandat si la data Mncetdrii prezentului Contract de
Mandat, Administratorul va dezvilui §i va preda prompt Secietdii, in m3sura in care 0
asemenea dezviluire s-ar aprecia in mod rezonabil ca fiind In interesul Societdtii, In scris,
sau In orice formd gi mod, ceryte in mod rezonabil de Societate, urmitoarele informatii,
(Informatii care vor fi dezviluite”):”

(1) toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitigile economice ale

: Societdtii sau la activitatea Administratorului in cadrul Societdtii, ideile si
principiile esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau
tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobindite (dela o
tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in
decyrsul activitigii sale in cadrul Societdyi], indiferent daci asemenea algoritmi,
proceduri sau tehniei au fost incorporate intr-un program de computer;

(i)  toate i orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile csentiale care
stau la baza acestor strategii si orice informatil care ar nutea, in mod rezonabil,
duce la dezvoltarea unor asemenea stratesii concepute, originale, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terfd persoand sau in alt fel), evaluate,
testate sau aplicate de Administrator tn decursul activitdtii sale tn cadrul
Societdii: ;

(i)  informagii cu privire 1a toate $i orice produse si servicii, ideile si principtile
csentiale care stau la baza acestor produse $i scrvicii, concepute, originale,
adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoani sau in alt fel),
evaluate, testate san aplicate de Administrator in decursul activitifii sale tn
cadrul Societdtii si

(iv) orice alte idei sau informatil concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobdndite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate say
aplicate de Administrator in decursul activitigii sale tn cadrul Societdtii, In cazul
in care aceste idei sau informatii ar putea [ apreciate, in mod rezonabil, ca fiind
folositoare sau valoroase pentru Societate.

6. Caracterul confidential al lnfmfmag:iilor care vor fi dezviluite

Pdrtile convin ci Informatiile care vor fi dexviluite, conform pet. 5, sunt, la rindul lor,
subsumate sferei Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pet. 1 din prezenta
Anexd, iar Administratorul se obligs s foloseasci si 53 pistreze toate Informatiile care vor fi
dezviluite fn conditiile pct. 5 i acelagi fel ca si Informatiile Confidentiale, respectind,
totodatd, prevederile pct. 3 din prezenta Anex cu privire la confidentialitatea Informatiilor
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referitoare Ia terte persoane.

7. Intinderea in timp a respectirii obligatiilor de confidentialitate
Obligagiile de confidengialitate ce revin Administratoruiui th buza prezentei Ancxe, parte
integrantd din Contractul de Mandat, riman aplicabile §i dupd incetarea prezentului
Contract de Mandat 5i vor produce cfecte pe o perioadX nelimitati de timp.

Societatea ' Administrator
. 2
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Anexa 2

OBLIGATII DE NECONCURENTA
1. Neconcurenga

Pe pericada exercitirii mandatului siu in Societate, Administratorul, tn mod direct sau
indirect, fie in nume propriu ori In calitate de salariat, agent, administrator, director, asociat,
actionar, investitor sau in orice alt3 calitat » este de acord si se obligi:

a) s nu sc angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd cu sau
similard cu o activitate sau afacere a Societdtii, ori cu o activitate sau afacere pe care
Societatea o desfigoari sau fsi propune si o desfisoare;

b) sd nu asiste in orice mod, orice persoand ale cref activitifi sunt in coneurentd cu sau
care prejudiciazd in orice alt mod activitigile comerciale ale Societdyi,

Obligajia de neconcurentd produce efecte pe Intreg teritoriul Romaniei, cu brivire la erice
terfe persoane concurente,

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe periocada exercitirii mandatului siu o Societate, Administratorul, tn mod direct say
indirect, cu sau fird comision, fie Th nume propriv sau in calitate de salariat, agent,
consultant, administrator, director, asociat, actionar, investitor sau In orice aiti calitate, nu
va:

4) determina sau incerca si determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpéritor
sau antreprenor independent al Societdtii s5 inceteze relafia sa cu Societatea;

b) utiliza, retine in calitate de consultant say de antreprenor, ori determind angajarea
sau retinerea oricirui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu
vreun agent, consultant, furnizor de servicii sau produse, eumpiritor sau
antreprenor independent al Societdyit.

3. Incilcarea obligatiilor de neconcurents

Oricare incidlcare a ohligatiilor cuprinse fn prezenta Anexi de citre Administrator
indreptitestc Societatea si solicite acestuia despigubiri pentru daunele provocate
Societitii.

Societatea Administrator



