CONTRACT DE MANDAT NR. /

Societatea S.A., societate comerciala administratd in sistem dualist cu sediul social in
_avand CUI , inregistrata la Oficiul Registrulut Comer{ului de pe langa

Tribunalul- Bucuresti sub nr. Jd_ i/, cont IBAN

eeneeeraeens e ntnee e rr g et am e £ et e ne kb aneeny deschis la

.................................. e, TEPrEZentatd de ............., in calitate de mandant,

(,,Someta’tea”), si

Domnul/Doamna , Cetatean , hascut

la data de , n localitatea. domlcalrat

in

identificat cu C.L.
setia , nr. ., C.N.P. , Tn calitate de membru al
Consiliului  de Supraveghere sau mandatar (,Meémbru al Consiliuluj de
Supraveghere/Mandatar”).

denumite.colectiv “Pariile™ si individual “Partea”, avand in vedere utmatoarele:

¢ Hotdrarea Guvernului cu nr. dindata de privind Tnfiintarea societatii ......(actul de
infiintare a societatii);

= Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice (,O.U.G. nr. 109/2011") cu modificrile §i completarile

~ ulterioare;. _

* Hotararea Guvernului nr, 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodoiogice. de
aplicare a unot prevederi din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice (*H.G: nr. 722/2016”); _

¢ Legea nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, republicatd, cu modificar si

« completari, (,Legea nr. 31/1990"); '

« Actul constitutiv al societatii (“Actul Constituitiv™);

¢ Prevederile art. 1913 — 1919, art. 1924 precum si regulile aplicabile contractului de
mandat din Codul Civil, art: 2009 si urméatoarele;

Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actlonanlor Societatii, {,Adunarea Generald
a Actionarilor”), nr. din data de: prin care
Mandatarul a-fost numit membru al Consilivlui de Supraveghe’re la Societate pentru
un mandat de 4 ani iar acesta a acceptat numirea, urmand sa exercite impreuna cu
-ceilatii membri ai Consitiului de Supraveghere atributiile prevazute de Legea nr.

31/1990, de Actul Constitutly al societatiii, de O.U.G. nr.109/2011 precum si orice
alte obllgatu ale membru al Consiliului de Supravegherslor;

° Hotararea Adunérii Generale Ordinare. g Actionarilor societdtii pr. ____ din
data de -de aprobare:a contractului dintre societate si membru al
Consiliului de Supravegherei societaii; _

» Este necesar a fi stabilite drepturile si obligatiile pariilor semnatare, in coritextul -unui
raport juridic corespunzator exercitarii functiei de membru al Consiliului de
Supraveghere,

parfile convin a Tncheia prezentul contract de mandat, denumit in continuare “Contractul”, ca
urmare a-acordului de vointa exprimat de parile semnatare.
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Art. 1 Definitii

In prezentul Contract, termenii de mai jos vor avea urmitoarele semnificatii:

.

Act constitutiv — Actul Constitutiv al. Societatii, aprobat de Adunarea Generala a
Actionarilor Societatii, astfel cum este Th vigoare la data prezentului Contract sau cum
va fi modificat/completat/reformulat, prin hotdrare a Adunarii Génerale Extraordinare.
a Actionarilor Societtii pe durata exercitarii mandatului de catre Membru al Consiliului
de Supraveghere;

Cadrul legal aplicabil — ansamblul normelor juridice romane cuprinse in. O.U.G.
nr. 109/2011, Legea societatilor nr. 31/1990, HG nr.722/2016, Codul civil, Codul fiscal,
precum si alte acte normative incidente prezentului Contract de Mandat aplicabile
partilor;

Conflict de interese — orice situatii sau Tmprejuréri determinate/determinabile potrivit
cadrului juridic aplicabil Tn care interesul personal, direct ori indirect, al Membrul
Consiliului de Supraveghere, contravine interesului Someta’gn astfel incat afecteazi
sau ar putea afecta mdependenta si impartialitatea sa In luarea deciziilor de afaceri
sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atributiilor care i revin in exercitarea
mandatului sdu pentru Societate;

. Imposmllltate definitiva de exercitare a mandatu[u:llmpedlment legal ~ orice
Imprejurare care creeaza o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egalad ¢u 90 de
Zile calendaristice consecutive, lipsind Membrul Consiliului de Supraveghere de

posibilitatea de a-gi indeplini atfibutiile (cu titly de exemplu: arestarea preventiva sau
arestarea Membrul Consiliului de Supraveghere, anularea hotararii Adunérii Generale
Ordinare a Actionarilor Societstii de desemnare a Meribrul Consililui de

‘Supraveghere s.a.);

Remuneratia cuvenita Membrul Consiliului de Supraveghere — inseamna
remuneratia formata dintr-o indemnizatie fixa lunard si 0 componenta variabild stabilita
prin hotérare a Adunarii Generale a Actionarllor cu respectarea prevederilor art. 15318
din Legea nr. 31/1990, cu modificatile si completarite ulterioare si ale art. 37 din OUG

nr. 109/2011, cu modn‘lcarl[e i comp!etanle ultericare;

Forta majori - semnifica orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil si inevitabil,
care nu putea fi prevazut la momentul incheierii prezentului Contract de Supraveghere
i care face imposibila executarea si; respectiv, indeplinirea Contractuiui de Mandat;
sunt considerate asemenea evenimente: rézboaie, revolutii; incendii, inundatii sau

orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei carantine, embargo

enumerarea nefiind exhaustivd ci enuntiativd. Nu este considerat fortd majord un

eveniment asemenea celor de mai sus care; fara a crea o imposibilitate de executare,

face extrem de costisitoare executarea obllgatlt!or uneia din parti..
Eveniment fortuit — semnific un eveniment care nu putea fi prevazut de membru al

Consiliului de Supraveghere si nici impiedicat de catre acesta a se intampla; sunt

asimilate evenimentului. fortuit modificarea cadrului legal, de regiementare si a
sistemului. fiscal in Romania existent la semnarea ptezentului Contract si care
impovareaza suplimentar Societatea.

Art. 2 Durata Contractului de Mandat

2.1 Prezentul Contract se incheie pe o penoada de incepand cu data de

pana la data de’




2.2 Mandatul se poate reinnoi numai pe baza aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor in
situatia In care sunt fhdeplinite cerlntele stabilite de lege.

2.3 La Tmplinirea: termenulm mandaiului de Membru ai Consiliului de Supraveghere sau la
aparifia unei cauze legale ori conventionale de incetare a mandatului, contractul incheiat
ntre Pam va Tnceta.

Art. 3 Obiectul contractului

3.1Prin prezentul Contract de Mandat, Membrul Consiliului de Supraveghere este
Tmputernicit s& adopte, Tmpreuna eu ceilalti membru al Consiliului de Supraveghere, toate
masurile necesare pentru a exercita controlul permanent asupra conducerii Societatii de
catre Directorat, h conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum
si Actului Constitutiv al' Societatii si céle ale prezentului Contract, in limitele obiectulu de
activitate al Soc:eta;u $i cu respectarea competentelor exclusive, prevazute de legislatia
in vigoare precurn si in conformitate cu recomandarile cuprinse in ghidurile SI codurile de
guvernanta corporativa aplicabile.

3.2n scopul realiz&rii obiectului prezentului Contract, membrul Consiliului de Supraveghere
va efectua.toate actele necesare pentru: administrarea bunurilor Societatii il interesul
acesteia pentru indeplinirea obiectului de activitate si va exercita atributiile-stabilite pentru
acesta ptin Actul Constitutiv si prin prezentul Contract.

3.3Locul mdeplmtru Mandatului este la sediul social al Societétii. Locul indeplinirii Mandatului
poate fi modificat de Societate §i poate fi stabilit fie la sediile sucursalelor Societatii, fie
intr-o alta locatie stabilitid de Societate. Decizia cu ptivire la modificarea locuiui indeplinirii
mandatului’ se comunica prin grija Societatii, conform Regulamentulul de organizare si
functionare al Consiliului de Supraveghere.

Art. 4 Remuneratia membrilor Consiliului de Supraveghere

4.1 In conformitate cu prevederile art.37 din O.U.G. 109/2011, Membrul Consiliului de
Supraveghere beneficiazi de o remuneratie; formata din: _

(i} o indemnizatie fixa lunara bruti in vaioar_e de.......... .. aprobata prin Hotararea Adunarii
Generale Ordinare a Actionarilor nr. /- pentru executarea mandatului
incredinfat; indémnizatia flxa nu. poate depasi de doud ori media pe ultimele 12 uni a
castigului salarial mediu brut [unar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului prmczpal
de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitatilor din
economia nationald, comunicat de Instltutul National de Statistica antetior numirii.

(i) o componentd variabila stabilitd pe baza unor indicatori de performanta financiari si
nefinanciari negociati $i aprobati de Adunarea Generald a Actionarilor, determinati- cu
respectarea metodologlel prevazuta.de HG nr. 722/2016 si care. urmaresc sustenabilitatea
pe termen lung a Societdtii si asigurarea respectérii ptincipiifor de buni guvernanta.
Cuanturnul componentei vanablle pentru membrul Consiliului de Supraveghere nu poate
depasi maximum 12 indemnizatii fixe lunare.

Componenta variabila a remuneratiei Membrului Consiliului de Supraveghere se revizuieste
anual, n furictie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in p[anul de administrare si de-
gradul de indeplinire a: indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari aprobati de
adunarea generala a actionarilor, arexa la contractul de mandat,




4,2 In conformitate cu prevederite art.29 alin.11.din Ol.U.G. 109/2011, prezentul Contract va
fi completat printr-un act aditional care va cuprinde remuneratia variabild, obiectivele si
indicatorii de performanta tinanciari si nefinanciari stabiiiti de adunarea generald a
actionarilor, precum si cele din scrisoarea de asteptari. De asemenea, se vor prevedea si
obiective cuantificabile privind de exemplu reducerea obligatiifor. restante, modul de
gestionare a creantelor si recuperarea lor, realizarea planului de-investifii si asigurarea cu
cash-flow a activitatii desfésurate, precum si obiective referitoare la respectarea principiilor
de guvernantd corporativi..

4.3 In cazul modificarii/abrogarii cadrului legal care impune un anumit cuantum maxim al
indemnizatiei fixe lunare, partile vor negocia un nou cuantum aplicabil componentei fixe
lunare brute care va fi aprobat de Adunarea Generala a Actionarilor si vor incheia un act
aditional la prezentul Contract.

4.4 Indemnizatia fixd lunara va fi platitd membrului Consiliului de Supraveghere o data pe
luna, respectiv la data de i} a lunii In curs pentru care este datoratd, indiferent de
numarul sedintélor din acea luna.

Art. 5 Drepturile, Declaratiile si Obligatiile Membrului Consiliului de Supraveghere.
5.1 Drepturile Membrul Consiliului de Supraveghere

a) dreptul de a solicita membrilor Directoratului Societatii informatii cu privire la
activitatea Societatii, avand acces la toate documentele privind operatiunile Societatii
in conditiile legii;

b) dreptul de a primi lunar indemnizatia fixa lunara mentionata la art. 4.1 din prezentul
Contract; _

¢) dreptul de a T fi rambursate toate cheltuielile rezonabile aferente indeplinirii
mandatului, in baza documentelor justificative si in conditiile legii (inclusiv dar fara a.
se limita la deplasare la clasa business, hotel, transpert, telefon, diurnd, mese de
protocol). Nivelul la care vor fi decontate cheituielile de transport, cazare si diurna vor
fi cele stabilite pentru membrii Directoratului. In sensul prezentei clauze, “Cheltuieli
rezonabile” inseamna orice cheltuieli in legatura cu si necesare pentru ca. Membrul
Consiliului de Supraveghere sa Tsi poaté indeplini in mod corespunzator atributiile si
obligatiile prevazute de prezentul ‘Contract indiferent dacd au fost ocazionate cu
deplasarea in tara sau in strdinatate. _ _ _

d) dreptul de a folosi obiecte de inventar/mijloace fixe necesare desfagurarii activitatii;
dreptul de a beneficia de telefon mobil, laptop, masina in limitele. stabilite pentru
‘angajatii Societatii; '

e) Drepiul de a beneficia de cheltuielile judiciare (taxe de timbru, cheltuieli-cu avocati,
cheltuieli cu expertize si/sau experti in cadrul procesului) pentru a se apara de o
pretentie a unui tert indreptata impotriva Membrul Consiliului de Supraveghere in
legatura cu indeplinirea atributillor conform prezentului Contract, Actului Constitutiv,
Cadrului Legal, Regulamentului de Organizare si Functionare a Consiliuluj -de
Supraveghere in masura in care nu sunt deja acoperite prin polita de asigurare tip

_ directors.and officers liability in vigoare la momenitul respectiv;

f) Dreptui de a beneficia de plata si retinerea oricaror impozite datorate de Membrul
Consiliului de Supraveghere in legatura .cu fernuneratia si beneficile prezentului
Contract de catre Societate in humele si pe seama Membrului Consiliului de
Supraveghere;




a)

dreptul de a fi asigurat penfru raspundere profesionala civila (asigurare de tip

Directors and Officers Llablllty) privind activitatea sa in cadrul Consiliului de
Supraveghere peniru o suma asigurata stabilita prin Actul Constitutiv sau prin

Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor, prima de asigurare ce va fi.achitata de
Societate; Plata primelor aferente acestei asigurdri va fi facutd de societate si Au se
va deduce din remuneratia cuvenita membrului Consiliului de Supraveghere;

 dreptul de a solicita Societati, alaturi de ceilalti membri al Consiliului de
Supraveghere, sa contracteze asistenta de specialitate pentru fundamentarea

deciziilor tuate in cadrul consiliului (inclusiv dar fara a se limita la audituri, investigatii
antifrauda, analize de piata si altele);

dreptul de a beneficia de acelasi pachst de compensatii si beneficii, inclusiv servicii
medicale si/sau asigurare medicala, contractate de societate pentru angajati (daca
gste cazul).

5.2 Obligatiile Membrilor Consiliului de Supraveghere

5.2.1 Membrul Consiliului de Supraveghere are urmatoarele obligatii principale:

a)

b}

d)

sa elaboreze si sa-aprobe, in-conformitate cu prevederile art.30 alin 1-5 din O.U.G.

109/2011, in termen de 30 de zile de la data numirii sale, componenta de administrare.
a planulm de administrare, in vederea realizarii indicatorilor de performanita financiari
i nefinanciari;

in termen de 5 zile de la aprobarea planului de administrare, sa convoace aduriarea
generala a actionarilor, in vederea negocietii si aprobarii md:catorllor de performanta
financiari si nefinanciari rezultati din planul de administrare;

sa negocieze indicatorii de performanta finaneiari si nefinanciari fundamentati pe baza
planulw de administrare si scrisoarea de asteptati in termen de 45 de zile de la data
comunicarii -acestora -autoritatii publice tutelare; daca la expitarea acestui termen

negocierea nu este finalizata, termenul se poate prefungi o smgura data cu maximum
30 de zile, la solicitarea oricareia dintre. Parti. In cazul esuatii negocierii celor doua

runde, Membrui Consiliului de Supraveghere impreuna cu ceilalti membri sunt
revocati, fara a fi indreptatm la plata unor daune-interese. In .acest caz rezultatul
negocierii trebuie motivat si publicat pe pagina de internet proprie a Societatii.

In conformitate cu precedetile art.29 afin.13 din O.U.G. 109/2011, in termen de 90 de
zile de la data numirii, impreuna cu ceilalti membri ai Consmulw de Supraveghere,
adopta un cod de etica, care se publica, prin grlja presedintelui Consiliului de

Supraveghere; pe pagina de internet a Societaii si se revizuieste anual, daca este
cazul, cu avizul auditorului intern, fiind republicat [a data de 81 mai a anului I curs:

- 5d i act de directiile print:lpale de activitate gi 84 avizeze sirategia de dezvoltare ale

Socnetatu stabilite de catre Directorat;

sa aprobe strategia investitionala;

s4 verifice si 83 avizeze poiltlmle financiar-contabile si sistemul de control financiar gi
sd aprobe. p!ann‘[carl!e financiare;

sd numeascd si 88 revoce membrii Directoratului, si s3 stabilesca remuneratia
acestora la recomandarea comitetului de nominalizare si remunerare;

sa supravegheze si sa evalueze activitatea membrilor Directoratului, atat sub aspeciul:
executiei contractului de mandat, cat si in ceea ce pr|ve§te respectarea si realizarea
componentei de management din planul de administrare. si-sa Intocmeascé un raport:
de evaluare in acest sens care se publica pe pagina de mternet a dutoritatii publice
tutelare, la data de:31 maia anului urmator celui pentru care se efectueaza evaluarea.




j)

Datele: care conform legii au caracter confidential sau secret sunt exceptate de la
publicare.

sa elaboreze un raport anual prnnnd activitatea Societatii, nu mai tirziu de data de 31

mai a anului ukmator celui cu privire la care se. raponeaza Raportul se publica pe
pagina de internet a ‘Societatii;

sa& constituie comitetul de norn_malizar‘e $i remunerare $i comitetul de audit si alte
comitete, conform prevederilor legale in vigoare;,

sé aprobe Regulamentul de organizare-si functionare al Consiliului de Supraveghere.
si regulite interne ale Directoratului;

)sa stabileasca atributile membrilor Directoratului in sensul prevazut de Legea

)

31/1990, In vederea executarii operatiunilor Societafi;

| sa aprobe incheierea oricdror operatiuni/contracte coriform. limitelor prevazute de

Actul Constitutiv:

) avizeazad orice. modlflcare a actului constltutw al Socnetatu nainte ca acesta s3 fie.

supus aprobarii AGA;

sé elaboreze si sd prezinte semestrial, in.cadrul adunarii generale a actionarilor, un
raport asupra activitati de administrare,. care include si informatii refetitoare la
execufia contractelor de mandat ale membrilor diréctoratului, detalii cu privire la
activitatile operafionale, la petformantele financiare ale sometatu si la raportarile
contabile semestriale ale societatji;

in cazuri exceptionale, cand interesul soc:eta;u 0 cere, poate conhvoca adunarea

génerald a actionarilor, , participa la sedintele adunarii generale ale actionarilor §i
implementeaza hotararile adunarilor generale ale actionarilor, informeaza toti
‘actionarii cu privire la orice act sau eveniment de naturd a avea o mf[uen;a
semnificativa asupra situafiei societatii;

sa raporteze «cel putin o: datd pe an adunarii generale a actionarilor cu privire la

activitatea de supraveghere desfagurata, , la bilanful i contul de profit si pierderi pe

anul respectiv, sa faca/avizeze recomandari/recomandarile directoratulu privind

repartizarea profitului si sd avizeze proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al

‘Societatii pe anul Tn curs;
| conform prevedetilot-art:36 alin.1-5 din O.U.G. 109/2011, s3 aprobe componenta de

management a planul de administrare al Directoratului, sa execute monitorizarea
trimestriala si, dupa caz, sa solicite completarea sau revizuirea componentei de
management a planului dé administrare daca aceasta. nu prevede masurile pentru
realizarea. obiectivelor cuprinse in scrisoarea de asteptari si nu cuprinde rezultatele

prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor de performanta financiari -si

nefinanciari; _ .

sa exercite atributiile stabilite pentru.Consiliul de Supraveghere in Actul Constitutiv si
in cadrul legal aplicabil precum si cele ce i-au fost delegate de Adunarea Generaléd a
Actionarilor Societatii conform Legii societdtilor nr. -31/1 990, cu modificdrile i
completarlle ultetioare;

sa aprobe nivelul asigurarii de raspundere profesionala pentru Directoratul Societatii;

Impreuna cu ceilalti membri-ai Consiliului'de Supraveghere se ingtijeste de publicarea
pe pagina de internet a Societatii a politicii si criteriilor dé remunerare a membtilor

Consilivlui de Supraveghere si a Membrilor Directoratului;

Reprezinta Societatea in rapoﬂuri[e cu. membrii Directoratului;

Impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Supraveghere verificd si avizeaza
situatiile financiare ale Societatii;

Patticipa la Adunarile Generale ale Actionarilor Societatii;

la toate masutile necesare si utile pentru buna. functionare a Societatii, avand
competentele si atributiile stabilite de iege si Actul Constitutiv precum si cele delegate




de catre Adunarea Generala a Actionarilor, cu exceptia celor rezervate Adunarii
Generale. a Actionarilor sau Membrilor Directoratului conform legii sau Actului
Constitutiv;

aa}in exercitarea atributiilor sale prevazute de prezentul Contract, Membrul Consiliului de

- Supraveghere va coopera cu ceilalti membri ai Consiliuiui de Supraveghere, cu

angajatii Societatii precum si cu consuitantii externi/interni ai acesteia sau alti. menibri
din conducerea Societatii; _

b)Membrul Consiliului de Supraveghere isi va exercita sarcinile in conformitate cu cele
mai ridicate standarde profesionale stabilite pentru acest tip de activitate. si cu
prevederile prezentului Contract. In exercitarea aributiilor sale de mandat decizional,
Membrul Conisiliului de Supraveghere vé actiona in interesul Societati;

cc}In cazu! numirii in functia de presedinte al Consiliului de Supraveghere, Membrul
Consiliului de Supraveghere ii revin si atributile corespunzatoare acestei functii,
stabilite in Actul Constitutiv al Societatii, Regulamentul de Organizare si Functionare
al Consiliului de Supraveghere precum si in prevederile legale aplicabile:

5.2.2 Totodata, Membrul Consiliului de Supraveghere are, conform cerintelor obligatorii
tormulate in cadrul H.G. 722/20186, urmatoarele obligatii:.

a) exercitarea: mandatului cu loialitatea, prudenta i diligenta unui bun membru al
Consiliului de Supraveghere, In interesul exclusiv al-Societatii;

b) paticiparea la un program de formare profesionald cu durata minima de o
s@ptdmand/an, Tn care sa aibd sesiuni de instruire in domeniul guvernanie
corporative, juridic, precum $i in orice alte domeniialese de actionari;

¢) pregatirea riguroasa a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zjle lucratoare
lunar ‘acestui scop, participarea la sedintele consiliului, précum si in comitetele de
specialitate;

d) participarea ta unul sau mai multe comitste consultative infiintate la nivelul consiliului;

e) declararea, conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare, .a oricaror conflicte

de interese existente si, In situatii de conflict de interese, abtinerea de la decizii In
cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de membru al
Consiliului de Supraveghere executiv;

f) exercitarea atributiilor previzute de legislatia in vigoare si de statutul Intrepiinderii
publice;

@) adoptarea de politici si sistéme de control prevazute de atributiile sale;

h) avizarea bugetului de venituri si cheltuieli al Socistatii;

i} realizarsa obiectivelor si indicatorilor de performanta prevazuti in Contract;

j} elaborarea, respectiv avizarea strategiilor si politicilor de dezvoltare ate Societatii:

K) aprobarea recrutarii §i eventuala revocare a conducétorului auditului intern gi primirea.

de la acesta, ori de céte ori solicité, de rapoarte. cu privire la activitatea Societatii;

l} participarea la programe de dezvoltare profesionala continua, in vederea desfasurarii
unei activitati optime in cadrul consiliului:

m) verificarea functiondrii sistemului de control intern managerial:

n) monitorizarea si gestionarea potentialelor conflicte de interese |a nivelul organelor de
-administrare si conducere; _

0) alte obligatil prevazute de lege si regulamentele interne/proceduri interne adoptate la
nivelul Societatii. '




5.2.3 Alte obligatii/atributii ale Membrului Consiliului de Supraveghere

-a) administrarea Societatii prin supravegherea funcfionarii unor sisteme prudente si
eficace de control, care sa permité evaluarea si gestionarea riscurilor;

b) avizarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea existentei
résurselor financiare i umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si
supravegherea conducerii executive a Societatii;

¢) asigurarea ca intreprinderea publica i indepllne§te obligatiile legale si catre pariile
interesate; _

d) mOnitorizarea petformantei conducerii executive;

e) asigurarea faptului ca informatja financiard produsa de. intreprinderea publica este
corectd i cd sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;

f) stabilirea gi aprobarea remuneratiei membrilor Directoratului i indeplinirea obligatiilor
prevazute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupé caz,
revocarea celorlalti directori aj Societatii, ¢u care aceasta are incheiate contracte de
mandat;

Art. 6 Criterii de integritate si etica. Conflictul de interese

6.1 Membrul Consiliului de Supraveghere are obligatia de a respecta Codul. de. Etica al
Societatii, aplicabil nu numai angajatilor ci si membrilor consiliviui.

6.2 Membrul Consilivlui de Supraveghere este obligat sa actioneze in interesul Societatii,
comportandu-se in activitatea sa cu loialitate fata de Societate, ca un conducator al propriei
sale afaceri.

6.3 Membrul Consiliului de Supraveghere podte exercita concomitant cel muit irei mandate
de membru al Consiliului de Supraveghere si/sau membru al Consiliului de Admmlstratle in
societatifintreprinderi publice al caror sediu este pe teritoriul Romaniei cu mformarea
Societatii si fara a intra intr-o situatie de. incompatibilitate.

6.4 in conformitate cu prevederile art.144 indice 3 din Legea 31/1990, in cazul in care, intr-o
anumita operatiune, Membrul Consifiuiui de Supraveghere are, direct sau indirect, interese
contrare intereselor Societatii, va aduce acest lucru la cunostinta Societatii, respectiv ii va
instiinta pe ceilalti membri ai Consiliului de. Supraveghere si pe auditorul intern si se va abtine
de la-orice conduita de natura sa afecteze interesele Societatii, in ‘special de la participarea

la deliberari si de la votul respectivei operatiuni. Interdictia vizeaza si situatia in care Membrul
Consiliului de ‘Supraveghere stie ca intr-o anumita operatiune este persoana interesata
sotul/sotia, rudele sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv.

6.5 Conform prevedetilor-art:153 indice 17 dinh Legea 31/1390, membrul Consiliului' de
Supravegherte are obligatia sa informeze Adunarea Generala a Actionarilor, inainte de a fi
numit, daca detine una din calitatile enumerate limitativ la art. 153 ind. 15 siind. 16 din Legea
nr. 31/1990 adica cea de director, membru al directoratului, al consiliului de Supraveghere,
al consiliului de administratie, precum si de cenzor, auditor intern sal asociat cu raspundere
nelimitata in alte societati concurente sau avand acelasi obiect de activitate.

6.6 In cazul in care Membrul Consiliului de Supraveghere. este urmarit penal pentru
infractiunile prevazute la.art. 6 din Legea nr. 31/1990, are obligatia sa notifice Societatea,
prezentul Contract fiind suspendat in mod automat la momentul la care aceasta notificare
este receptionata de Societate. Contractul va fi-suspendat pana:la momentul emiterii unei




decizii/ordonante prin care’ Membrul Consiliului de- Supraveghere este chemat sau nu in
judecata. In cazul in care are loc trimiterea in judecata, Membrul Consiliului de Supraveghere
are obligatia sa notifice Societatea si Contractul va inceta la momentul la care Societatea a
receptionat aceasta notificare.

6.7 Membrul Consiliuiui de Supraveghere este, de asemenea, obligat:

a) sa Isi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligen{a unut bun membru al
Consiliului de Supraveghere Tn interesul exclusiv-al Societatii, gi sa nu i asume
niciun fel de obligatii speciale fati de un acponar sau altul al Societatii in legatura cu
activitatea. Societatii; Membrul Consiliului de Supraveghere nuincalci obligatia
prevdzuta mai sus In cazul in care, Tn momentul fuarii unei decizii de afaceri, el este
in mod rezonabil indreptatit s considere (i} ca actioneazid in interesul Socletatu si
(u) aluat decizia pe baza informatiilor adecvate.

b) s& adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului Someta;u

¢) s3 pastreze conf:dentlahtatea informatiilor gi a secretelor de afaceri ale Sometagu fa
care a avut acces prin intermediul documentelor prezentate Consiliului de
Supraveghere cu excepfia situatiilor in care o asemenea folosire este impusi de
lege sau necesara in relatia cu autoritatile publice gi/sau de participarea Membrul
Consiliului de Supraveghere in cadrul vreunui litigiu care are.ca obiect activitatea
Societatii; _

d) sa nuinchele acte juridice cu Societatea, decat in conditiile stabilite de lege.

6.8 Conform prevederilor art.52, alin. 1 si-2 din O.U.G. 109/2011, Membrul Consiliului de
Supraveghere convoaca adunarea generala a -actionarilor pentru aprobarea oricarei
tranzactii daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai
mare de 10% din valoarea activelor nete ale Socistatii sau mai mare de 10% din cifra de
afaceri a intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu membru al
Consiiiului de Supravegherei ofi directorii sau, dupd caz, cu membrii consiliului de
-supraveghere ori ai directoratului, cu angajatii, cu. actionarii care. detin controlul asupra
societatii sau cu o societate controlata de acestia. Obligatia de convocare subzista si in'cazul
tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pand ia gradul IV inclusiv ai
persoanelor prevazute mai sus.

6.9 Membrul Censiliului de Supraveghere, impreund cu ceilalij membru al Consiliuiui .de
Supraveghere are obligatia de a informa actionarii, In cadrul primei Adunari Generale a

Actionarilor ce urmeaza incheierii ‘actului juridic, .asupra oricarei tranzactii cu membri al
Consiliului de -Supraveghersi, membri ai Dlrectoratulul sau, dupa caz, cu angajatii, cu

actionarii care detin controlul asupra Societatii sau cu o societate controlats de acestia, prin
punerea la dispozifia. acgionarlior a documentelor ce reflects datele si informatiile esentiale
semnificative in legaturd cy tranzactule efectuate; obligatia incumba st In cazul tranzactiilor
incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul 1V inclusiv.

6.10 Conform art.52 alin.3 din O.U.G. 109/2011, membrul Consiliului de Supraveghere,
fmpreund cu ceilalfi membri ai Consiliului de Supraveghere are obligafia de a informa
actionarii, Tn cadrul primei Adunari Generale a Actionarilor ce urmeaza. incheierii . actului
juridic, asupra oricarei tranzaciii incheiate de Societate cu o alti Socistate care indeplineste
conditiile pentru a fi considerata intreprindere puiblica) ori autontate publicd, daca franzactia
are valoarea specificata de lege.




Art. 7 Confidentialitate. Clauza de neconcurenta

7.1 Membrui Consiliului de Supraveghere are obligafia de a nu folosi in‘interes propriu si de
a nu divulga niciunei persoane neautorizate vreo informatie de naturd confidentiald sau
secretd cu privire la activitatea Societatii. In acest sens, Membrul Consiliului de
Supraveghere se oblig s3 respecte reqgulile de confidentialitate prevazute n Anexa 1 la
prezentul Contract de Mandat.

7.2 Membrul Consiliului de Supraveghére nu va folosi Informatiile Confidentiale — potrivit
definifiei acestei notiuni stabilitd in Anexa 1 — direct sau indirect, in folos personal sau Tn
folosul terfelor persoane, cu exceptia situatiilor in.care o asemenea folosire este impusa de
lege sau de participarea Membrul Consiliului de Supraveghere la un proces,

7.3 Membrdl Consiliului de Supraveghere -se va conforma in totalitate obligatiilor de
neconcurenta prevazute n Anexa 2 la prezentul Contract de Mandat.

Art. 8 Drepturile si obligatiile Societatii

8.1 Societatea are dreptul de.a cere Membruilui Consiliuiui de Supraveghere sa-si exercite

mandatul in interesul exclusiv al Societitii si s3 dea socoteald pentru modul in care 1
exercita.

8.2 Societatea are obligatia sa asigure conditile pentru ca Membrul Consiliului de

Supraveghere sa isi desfasoare activitatea prin deplina libertate a acestuia in exercitarea

mandatului.

8.3 Societatea se obligd s3 achite toate drepturile banesti cuvenite membrul Consiliului de
Supraveghere prevazute In prezentul Contract, inclusiv sa retind la sursé si s& vireze la
termen impozitul pe venit si toate celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de orice alt3
natura, care cad in sarcina Membrului Consiliului de Supraveghere, in numele si pe seama
acestuia.

8.4 Societatea se obligd s& asigure Membrului Consiliuiui de Supraveghere deplina libertate
n scopul indeplinirit m_andatu__lui/a_tributiiror/o.bligagiilor_, Cu respectarea limitelor prevazute de
Actul Constitutiv/statut, prezentul Contract si cadrul legal aplicabil.

Art. 9 Modalitatea de evaluare a Membr‘_ulu_i Consiliului de Supraveghere

9.1 Conform prevederilor H.G. 722/2016,Membrul. Consiliului de Supraveghere va
implementa autoevaluarea interna a ‘Consiliului de Supraveghere din care face parte, a
comitetelor din care face parte, scopul fiind de a permite consiliuiui sa identifice punctele
forte si potentialul pentru dezvoltare colectiva si individuala, in vederea indeplinirii functiilor
consiliulul cat si a conditiilor ajutatoare dar si-a proceselor si competentelor necesare pentru.

aceste functii. In acest sens, Membrul Consiliului de Supraveghere impreuna cu ceilalti

membri ai Consiliului de Supraveghere va el_abo_ra_ si aproba o procedura de autoevaluare a
activitatii si performantei membrilor Consiliului de Supraveghere, autoevaluare care va avea
loc cel putin.o data pe an.

9.2 Conform prevederilor H.G. 722/2016, Membrul Consiliului.de Supraveghere va furniza
-Societatii toate informatiile necesare in vederea evaluarii performantelor colective ale




consiliului ca intreg fata de matricea. p'rOf'ii'uI_'ui consiliului -efectuata de autoritatea publica
tutelara. Rezultatele acestei evaluari ofera informatii despre partea de componenta variabila

a remuneratiei din contractul de mandat, indicatotii-cheie de performanta folositi, cat si

despre activitatile de dezvoliare ce vor ihforma viitoarele compozitii ale consiliului si criteriile
folosite in acest scop.

Art. 10 Raspunderea pariilor
10.1 Neindeplinirea gi/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de cétre

oricare dintre partile semnatare ale prezentului Contract atrage raspunderea partii daflate in
culpa. '

10.2 Partea care a determinat incetarea prezentului Contract datoritd neindeplinirii culpabile-

sifsau Thdeplinirii necorespunzatoare culpabile a obligatilor asumate, raspunde fa{a de

cealalta parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea

Contractutui.

10.3 Membrul Consiliului de Supraveghere raspunde ‘pentru. nerespectarea culpabila: (i) a
obligatiei de ndeplinire a planului de-administrare, in scopul atingerii obiectivelor gi criteriilor
de performantd, (ii) a prevederilor prezentului Contract de Mandat; (iii) a prevederilor
hotararilor adoptate de Adunarea Generala a Actionarilor Societétii (iv) a prevederilor Actului
Constitutiv si a (v) obligatiilor care decurg prevederi legale aplicabile Membrului Consiliului
de Supraveghere.

10.4 Membrul Conslliului de Supraveghere nu-incalci obligatia de prudents si de diligenta si
nu va raspunde in cazul in care, Tn momentul lU3rii unei decizii de afaceri, el este in mod
rezonabil indreptétit sd considere ca acfioneaza in interesdl Societatii $i pe baza unor
informatii adecvate, gi daca nu intervine un eveniment fortuit, aga cum este acesta definit.

10.5 Societdtea raspunde pentru nerespectarea culpabila a obligatilor asumate prin

prezentul Contract de Mandat si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.

10.6 Membrul Consiliului de Supraveghers raspunde solidar cu ceilalti Membri al Consiliului
de Supraveghere, cu exceptia cazului in care a facut sa se consemneze pozitia/opinia sa
separata in procesul verbal al sedintelor Consiliului de Supraveghere si a incunostintat
despre aceasta in scris, pe auditorii interni sau pe auditorul financiar extern,

Art. 11 Forta majora

11.1 Partile sunt exonerate de raspundere in caz de fOr';é majord, astfel cum acedsta este

definitd in prezentu! Contract de Mandat.

11.2Incazde fora majora, p'ér;ile.vor depune eforturi comune i vederea diminuari daunelor

eventuale ce ar rezulia Tn urina intervenirii unei asemenea.cauze.

11.3 Partile se obligl, de asemenea, sa se instiin{eze reciproe, in scris, in termen de.cel muit

5 (cinci) zile de la interventia vreunei cauze de for{a majora i, in general, s& se informeze
reciproc gi in imp.util asupra eventualelor impedirmente de naturd s& conduci la dificultati in

realizarea obiectului prezentului Contract de Mandat.




Art. 12 Modificarea Contractului de Mandat

12.1 Prezentul Contract de Mandat poate. fi maodificat numai prin acordul scris al partilor
semnatare; exprimat printr-un act adifional.

12.2 Prezentul Contract de Mandat 'se va adapta corespunzitor reglementarilor legale
ulterioare Incheierii acestuia si care sunt apllcabtle

12.3 Prezentul Contract, prin acesta mte!egandu se {oate si oricare din Anexele-sau actele
sale aditionale, poate fi modlflcat/completat in_oricare dintre clauzele sale, atata tlmp cat nu-
se aduce atingere prevederilor legale imperative in vigoare, ordinii publice si bunelor
moravuri.

Art. 13 incetarea Contractului de Mandat
13.1 Prezentul Contract de Mandat inceteaza prin:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b) revocarea Membrul Consiliului de Supraveghere in cazurile prevazute de art, 30 alin.
5 si 8 din OUG nr. 109/2011;

c) revocarea Membrul Const!lulw de Supraveghere in oricare din urmatoarele cazuri

- daca exista culpa Membrului Consiliului de Supraveghere:
(i) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obhgatulor din Contract;
(i) incalcarea critetiilor de integritate si etica stipulate in contractul de mandat,
inclusiv cele privind conflictul de interese;

d) revocarea mandatului ,de la data Adunarii Generale a Actionarilor prin care a fost
decisa revocarea, fara a fi necesara oferirea unei instiintari scrise prealabile, oferirea
vreunui motiv al denuntarii Contractului si fara interventia instantei de judecata;

e) renuntarea Membrului Consiliului de Supraveghere la mandatul incredintat, cu un
preaviz de cel putin 30 de zile anterior renuntérii;

f) acordul partilor incheiat in forma scrisa;

g) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii prevazute de lege,
constatat potrivit legii;

h) incetarea personalitatii juridice a Societatii ori decesul Membrului Consiliului de
Supraveghere sau punerea sub interdictie Judecatoreasca a Membrului Consiliului de
Supraveghere;

[) aparitia. unei situatii de Forta Majora care face imposibila continuarea executarii
prezentului Contract;

j) interventia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt definite in prezentul
Contract de Mandat.

13.2 La data incetarii prezentului Contract, Membrul Consiliului de Supraveghere va réturna
de indata Societatii toate informatiile in forma materiala furnizate de Societate si aflate in
posesia sa, precum si toate activele/mijloacele fixe incredintate: pentru a fi folosite de catre
acesta in baza aceéstui Contract.

13.3 In cazul revocari Membrului Consiliului de Supraveghere intempestiv sau nejustificat,
acesta are dreptul de a primi de la Societate daune-interese pentru perioada neexecutats
din Contractut de Mandat, indiferent de data la care survine revocarea. Cuantumul acestor
daune-interese va fi, daca o instanta judecatoreasca nu stabileste altfel, egale cu de doua




ori totalul indemnizatiei fixe datorate, la care se adauga in pro rata componenta variabila
egala cu media componentei variabile acordata in pericada de mandat executata.

Plata daunelor — interse se face n termen de 30 zile lucratoare de la data Incetarii prezentului
Contract de Mandat.

Daunele-inierese cuvenite membrul Consiliului de Supraveghere potrivit prevederilor de mai
sus este unica dezdaunare a acestuia in situatia in care intervine revocarea membru al
Consiliului de Supravegherelor in mod nejustificat.

Art. 14 Litigii

14.1 Orice litigiu ivit intre parti cu privire la incheisrea, executarea, modificarea, incetarea
sau interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu poate fi solutionat pe
cale amiabila, va fi supus instantelor judecatoresti romane compestente.

Art. 15 Obligatia de confidentialitate Tnire parti

15.1 Parile se obliga sa péastreze confidentialitatea conform prevederilor legale si statutare’
in vigoare aplicabile, asupra tuturor datelor, Informatiilor si documentelor primité de la
cealalta parte in executarea prezentului Contract de-Mandat.

15.2 Partile pot dezvalui informatii sau documente aferente derularii prezentului Contract de
Mandat numai persoanelor implicate in executarea acestuia, care, fa randul lor, vor fi tinute
de. obligafia de a nu utiliza in niciun alt scop decét cel legat de executaréa Contractului,
obligatie adusé la cunogtinta acestora din urma de catre partea semnatard a prezentului
Contract de Mandat.

15.3 Nu se considers obligatie de péstrare ‘a. confidentialitatii, dezviluirea de informatii Tn
unul din urmatoarele cazuri:
(i) daca informatiile erau cunoscute pardii inainte de a fi obtinute de la cealalth
parte si poate dovedi acest lucru;
(i)  dacd dezvaluirea informatilor s-a facut dupd primirea acordilui scris .al
' celeilalte parii; _
(i)  daca informatia era‘de notoriete la data dezvaluirii ej;
(iv) daca partea a dezvaliuit respectivele informatii pentru a se conforma unor
~ dispozitii legale, cerinte ale unui reglementator, sau la solicitareéa unei autoritati
publice competente, organ deé.cercetare pénala, parchet-sau a unei instante..

Art. 16 Dispozitii finale

16.1 Membrul Consiliului de Supraveghere declara ca a luat la cunostinta prevederile Actului
Constitutiv §i ale Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului de Supraveghere
al Societatii. '

16.2 Membrul Consiliului de :Supraveghere declard ¢ nu se afla in niciuna dintre situatiile
de incompatibilitate, prevdzute de O.U.G. nr. 109/2011 i Legea nr. 31/1990, sau concurenia,
prevazute de Anexa 2 la Contract. '

16.3 Anexele 1-2 fac parte integranta din prezentul Contract,




16.4 Prezentul Contract de Mandat este guvernat de si interpretat in conformitate cu
prevederile legii roméne. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul sau, prezentul
Contract de Mandat se completeaza cu prevederile Codului civil romén. De asemenea,
prezentul Contract de Mandat se completeaza cu prevederile Legii ni. 31/1980 ¢i O.U.G. nr:
109/2011. Prezentul Contract de MMandat hu este un contract de munca si nu este guvernat
de legislatia muncii.

16.5 Acest.Contract de Mandat reprezinta intreaga infelegere dintre parti sl fnlatura otice alte
infelegeri anterioare, scrise sau orale, intervenite Intre parti cu privire la obiectul acestu
contract.

16.6 Daca anumite clauze ale prezentului Contract de Mandat devin ineficiente. din punct de
vedere juridic, validitatea celorlalte prevederl ale prezentului Contract nu va fi afectata. In
asemenea situatii, partile convin s& renegocieze cu buna-credin{d orice clauzéd devenita
inéficientd -din punct de vedere juridic, adaugand clauza astfel renegociata prevederilor
prezentului Contract de Mandat.

16.7 Toate modificarile pe care partile $i le adreseaza reciproc in baza prezentului Contract
de Mandat se efectueaza in scris si se fransmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandata cu
confirmare de primire sau curier rapid a adresele indicate la art. 1 din prezentul Contract. In
functle de situatia concreta, partile vor opta cu buna- credlnta si ih mod rezonabil pentru cel
mai adecvat mijloc de notificare dintre cele mentlonate in cadrul tezei Intai al prezentului
articol, astfel incat notificarea sa isi atinga scopul gi sa contribuie la indeplinirea obligatiilor
contractuale ce revin pariilor.

16.8 Daca, oricand pe parcursui duratei acestui Contract de Mandat, una dintre parti nu
insistd in mod expres pentru a impune: o anumita prevedere a Contractului, nuinseamn3 ca
acea parte a renuniat la astfel de prevederi sau ¢4 a renuntat la dreptul de'a impune aceste
prevederi.

Drept pentru care am incheiat astazi la . In 2 (doua)
exemplare originale, prezentu[ Contract-de Mandat, par;:le declarand, totodata ca au primit
fiecare, cu ocazia semnarii prezentului Contract, cate un exemplar.

Societatea Membrul Consiliului
Prin: de Supraveghere
Dl./dna.




1.

_ o _ Arniexa 1
REGULI DE CONFIDENTIALITATE

Definitia

Termenul de ,Informatii Confidentiale” inseamna si include orice informatii cu privire la
activitatea economica a Societalii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (if) hotararilor
Adunarii Generale a Actionariior, (iii) deciziilor Consiliului de Supraveghére st (iv)
reglementaritor interne ale Societéatii.

Fara.a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a)

g}

termenii contractuali §i orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii,

-agentil, salariatii, antreprenoru investitorii sau furnizorii Societatii, precum i
‘cenditiile In baza cérora Societatea desfagoara activitali-economice cu fiecare dintre
-aceste persoane;

programe de calculator (inclusiv codul sursa si eodul de chiect) sau programul soft

dezvoltat, modificat sau folosit de Soczetate

informati de orice fel compuate de catre. Sor;letate inclusiv, dar fara a se limita la,

informatii legate de produse si servicii, reclama si marketimg, precum $I de catre
clieriti, furnizori gi/sau parténeri de afaceri, exzsten';l sau petentiali;

-algoritmi, proceduri sau tehnici; sau idei si principii esentiale care stau la baza unor

asemenea algoritmi, preceduri sau- téhnici dezvoltate de sau acelea folosiie de

Societate sau n alt fel cunosclite Societatii (cu: exceptia oricarui algoritm, procedura
sau tehnica care fine de domeniul public), indiferent daca acesti algeritmi, preceduri,
tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fara a se limita

la tehnici pentry: _ _

* identificarea posibililor clienti;

= comunicarea efectiva cu clientii existenti sau poténtiali;

= reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemuluii.
faptul ca Socletatea foloseste, a folosit'sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice
bazd de date anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile
dezvoltate sau furnizate de o persoand, alta decat Societatea (inclusiv orice
algoritm, procedura sau tehnica din domeniiul pubiic), indiferent daca asemenea

algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr-un program de COmp'ute_'r sau nu;
strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o tertd
persoana sau in alt fel}, evaluate, modlflcate testate sau folosite de caire Societate,

sau orice. inforniatii cu priviré la sau care ar putea in mod rezonabil duce la
dezvoltarea unei asemenea strategii;

|nforma’;u cu-privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, fira ned a se limita

I, planuri de extindere la zone QBOQ]’&TIC& segmente de pia[a sau servicii, aricer

informatii care ar putea fi incluse in mod obignuit n situatiile financiare ale Societatji,
inclusiv, dar fard a se limita la, suma activuiui, pasivului, valorii nete, veniturilor,
cheltuielilor sau venitului .net al Societatii, cu exceptia acelor mformagu a céror
dezvaluire este autorizata conform reglementariior interne ale Societatii;

informatii care vor fi dezvaluite exclusiv in conditiile prevazute la punctul 5;

ofice alte informatii dobéndite de Membru al Consiliului de Supraveghere in cursul

exercitarii mandatului sau, despre care- s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, c&

reflectd vulnerabilitagi ale. Sometatu sicare ar ajuta un competitor sau un potential
competitor al Societatii, pentru a concura cu succes Tmpotriva Societatii;

orice informatie primitd de Societate de la terte persoane-care, la.randui lor, au o
obllga’;te de confidentjalitate despre a cérei. ex:sten;a instiinteaza Socletatea

orice informatii derivate din toate cele de mai sus sf




) orice copif ale tuturor mformatnlor mentlonate mai sus, cl exceptra sﬁuatnlor incare
‘aceste copu sunt solicitate: de o instan{a judecatoreasc3 sau de-o altid autoritate
publica, in conditiile prevazute de lege.

2. Folosirea gi dezviluirea Informatiilor Confidentiale

Membrul Consiliuiui de Supraveghere recunoaste c& a dobandit gl!sau va dobéandi
Informatii Confidentiale in cursul sau in legaturd cu exercitarea mandatuiui Tn cadrul
Societatii,- precum si ¢a folosirea, Tn scopul concurarii Societatii, a acestor Informatii
Confidentiale, de catre sine ori de citre alie persoane, ar periclita grav capacitatea
Societatii de a continua.activitatea sa economica.

Prin urmare, Membrul Consiliului de- Supraveghere acceptd Ca, direct sau indirect, In orice
moment, pe durata Contractului de Mandat incheiat cu Societatea sau oticand ulterior-
incetarii acestuia, §i indiferent cand i din ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi
sau determina folosirea oricaror Informatii Confidentiale Tn legatura cu orice activitati sau
afaceri, cu exceptia activititiior ecohomice ale Societatii, $i nu va dezvaiui sau determina
dezvaluirea oricaror Informafii Confidentiale catre orice perscana fizicd, societate,

asociatie, grup sau orice &lta entitate, cu exceptia cazului n care aceasta dezvaluire a fost
autorizatd Tn mod specific- Th scris de c¢étre Societate, sau cu exceptia ‘cazului in care este
cerutd de orice lege aplicabila, ori dispusa ptin hotararea unei lnstante judecatoresti sau
arbitrale competente, sau de orice auforitate publicd care prin lege este abilitatd s&
primeasca astfé! de informatji. ' '

Suplimentar, Membrul Consiliului’ de Supravegherte se ohligd sa notifice -Societdtea, cu
prompiituding, cu privire la orice act al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei
alte autoritati publice, de naturé cetor precizate 1n alineatu! anterior, astfel Tncat Societatea
sé poata adopta, n condltn!e legii, masuri de protectie sau o alta solutie adecvats, si va
furniza In continuare orice asistenid pe care Societated o poate solicita in mod rezonabit
pentru a garanta asemenea masuri sau: SO|L]’;II

In cazul in care masurile de protectie meritionate Tn -alineatul anterior nu sunt suficiente,
Membrul Consiliului de Supraveghere va furniza humal acea sectlune din Informatia
Confideniiald care este cerutd Tn mod legal de autoritatea publica in cauza si'va depune
toate eforturile rezonabile si intemeiate legal, pentru a.obtine tratamentul confidential al
oricéror Informatii Confidentiale astfel dezvaluite.

3. Folosirea si dezviluirea informatiilor cu privire la terte persoane

Membrul Consiliului de Supraveghere infelege ca Societatea primeste uneori informatji de
la terte persoane; pe care Societatea trebuie s& le trateze cu confidentialitate si sa le
foloseasca doar in scopuri limitate, (, Anformatii cu privire la terte persoane”)

Membrul Consiliuiui-de Supraveghere accepta ca; direct sau indirect, In orice moment, pe
durata Contractului de Mandat incheiat cu Societatea, sau oricAnd dupd incetarea
acestuia; si indiferent cand si din ce motiv acest Contract va inceta, nu va folosi sau
determina folosirea oricaror Informatii cu privire |a terie persoane, cu exceptia cazurilor ih
care acest lucru este permis printr-un acord seris incheiat ntre Societate gi respéctiva terta
persoané cu exceptia cazului in care este ceruta de orice lege aplicabiléd sau prin hotérérea
unei mstan’ge judecéatoresti sau arbitrale competente sau de orice altd autoritate publica
care prin lege este abilitata s& primeasca astfel de irformatj.

Aditional, Membrul Consiliutui de Supraveghere se obligd s& notifice Societatea, cu
promptitudine; cu privire la orice act al unei.instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei
alte. autoritati publice, de natura celor precizate la alineatu! anterior, astfel incat Socictatea
s& poatéd adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o alta solutie adecvati. incazul
in care masurile de protectie nu sunt suficiente, Membrul Consiliulii de Supraveghere va
furniza doar acea sectiune din Informatie cu privire la terge persoane dupéa cum este cerut
inmed legal.




4. Protejarea secretelor comerciale
Nicio prevedere din prezentu! Contract de-Mandat nuva implica Societatea si nu va afecta

in niciun fel drepturile sale de a-gi proteja secretele comerciale, prin orice mijloace
prevazute de‘lege.

5. Dezviluirea de informatii de citre Societate

Pe durata executdrii Contractului de Mandat si la data incetarii prezentului Contract de-

Mandat, Membrul Consiliului de Supraveghere va dezvalui si va preda. prompt Socletatii, in
mésura in care 0 asemenea dezvaluire s-ar aprecia in ‘mod rezonabil ¢a fiind in interesul
Societatii, in scris, sau in orice forma si mod, cerute in mod rezonabil de Societate,

trmatoarele informatu (,,lnformatu care vor fi dezvaluite”):

(i) tofi si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitatile economice ale:

Societatii sau la activitatea Membrul Consiliulii de Supraveghere in cadrul Societatii,
ideile si principiile esentiale care stau la baza unor asemenea. algoritmi, proceduiri sau

tehnici conceputs, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de Ja o terta

‘persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de¢ Membru al Consilivlui de
Supraveghere in’ decursul activitatii sale Tn cadrul Secietatii, indiferent deica asemenea
aigontml proceduri sau tehnici au fost incorporate intr-un program de computér,

(n) toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile gi prlnc:lpuie esentiale care
stau la baza acestor strategii si-orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce ia
dezvoltaréa unor asemenea strategii concepute, orlglnale adaptate, descoperite,

dezvoltate, dobandite (de la o terid persoand sau in ait fel), evaluate, testate sau

aplicate de Membru af Consiliului de Supraveghere in decursul activitétii sale tn cadrul
~ Societatii;

(iii} informatii cu privire la toate siorice produse si servicii, ideile si principiile esentiale care
stau la baza acestor produse i servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite- (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau
aplicate de Mermbru al Consiliuiui de Supraveghere Tn decursul activitatii sale in cadrul
Societatii si

(iv)orice alte idei sau informatii concepute, orlglnaie adaptate, descoper:te dezvoltate,

dobandite (de la_o terid persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de
Membru al Consiliului de’ Supraveghere in decursul activitafii sale in cadrul Sacietati,
in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi.apreciate, in mod rezonabii, ca fiind
folositoare sau valoroase pentru Societate,

6. Caracterul confidential al Informatiilor care. vor fi dezviluite

Pirtile convin ca Informatiile care vor fi dezvaluite, conform pct. 5, sunt. ia randul lor,
subsumate sferei informatiilor Confidentiale, potrivit definiiei de la pet. 1 din prezenta
Anexa, iar Membrul Consiliului de Supraveghere sé obllgé sa foloseasca gi.sa pastreze

toate Informatiile care vor fi dezvaluite Tn conditiile pct. 5 in acelagt fel ca gi Informatiile

Confidentiale, respectand, totodats, prevederile pct. 3 din prezenta Anexa cu privire la
confidentialitatea Informatiilor referitoare la terte persoane.

7. Intinderea in timp a respectarii obligatiilor de confidentialitate

Obligatile de confidentialitate ce revin Membrul Gensitiului de Supraveghere in baza

prezentei Anexe, parte iniegrantd din Contractul de Supraveghere, rdman aplicabile: i
dupa incetarea prezentulw Contract de Supraveghere si vor produce efecte pe o pericada
nelimitata de timp.

Societatea Membru al Consiliujui de
Prin: _— Supraveghere.
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Anexa 2
OBLIGATH DE N_ECONCUREN]’_A
1. Neconcurenta

Pe perioada exercitari mandatului sdu in Scocietate, Membrul Consilitlui de
Supraveghere gste de acord gi se obliga:

a) Sa nu solicite sau sa accepte, direct sau indirect, parficiparea ca
asociat/actionar la o companie cate desfasoara activitati concurente cu
activitatea prlnczpala a Societatii de ta niciunul dintre clientii- Societatii sau de la
orice alt tert, oriunde-ar fi situati acestia;

b) Sa hu intreprinda masuri de concediere .a salariatilor Societatii in scopul
infiintarii de catre Membpru al Conslllulm de'Supraveghere, direct sauindirect, a
unei entitali concurente cu -activitatea principala a Societatii care sa atraga
clientii existenti sau potentiali al Societatii si care sa initieze masuri de angajare
& salariatifor Societatii in scopul dezorganizarii.activitatii acestuia din urma;

c} Conform prevedeyilor art.153 indice 17 din Legea 31/1990, s& nu accepte una

- din calitatile enumterate limitativ la art. 153 indice 15 din Legea nr. 31/1990,
respectiv cea de director, membru al Consiliului de Supraveghere, membru aI
directoratului sau al consiliului de- supraveghere, cenzor, auditor intern sau
asociat cu raspundere nelimtata.in. alte societati concurente sau avand acelasi
obiect de activitate cu exceptia situatiei in care informeaza in prealabil
Adunarea Generala a Actionarilor Societatii;

d) s&nu asiste, in calitate de consultant, orice persoana ale carei activitati sunt in
concurentd cu adctivitatea principala a Sccietatii.

Obligatia de necencurenta produce efecte pe.intreg teritoriul Romaniei, cu privire la
orice terte persoane concurente.

Pentru: evitarea. oricarui dubiu, nu va fi considerata ¢ incalcare a obligatiei de
neconcurenta tranzactionarea-actiunitor listate la Bursa de Valoti Bucuresti ' emise de
societati care desfasoara activitati concurente cu Societatea.

2. Abtinerea.de la solicitarea de servicii

Pe pericada exercitdri mandatului sdu in Societate, Membrul Consiliului de

Supravaghere; in mod direct sau indirect; cu sau fard comision, fie in nume propriu
sau in calitate. de salariat, agent, consultant, membru.al Consiliului- de Supraveghere,

director, asociat, actionar, investitor sau in ‘orice alti calitate, nu va:

a) determina sau incerca s8 dete‘rmi'_'ne" orice _s‘al’ar"iat_, consultant, furnizor,
cumparator sau antreprenor independent al Societatii sa Thceteze relafia sa cu
Societatea; '

b} utiliza, retine n calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina
angajarea sau retinerea oricarui salarfat al Societatji.




3. incilcarea obligatiilor de neconcurenta

Oricare incalcare a. obligatiilor cuprinse in prezenta Ariexd de catre Membru al
Consiliului de Supraveghere Thdreptateste Societates s& solicite acestuia despagubiri
pentru daunele provocate Socigtatii. '

Membrul:Consiliului de Supravegherte Societatea
Dl./dna, Prin:




