5.p.E.EH. HIDROELECTRICA S.A.
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Avand ca obiect achizitia de ,servicii de formare profesionala”
»Stagiu de instruire si prelungirea valabilitatii talonului la autorizatie, ca macaragiu”

H
1. OBIECTUL CAIETULUI EDE SARCINI
S.P.E.EH. Hldroelectrlca S.A. are ca activitate principala producerea si vanzarea de energie
electrica si servicii de 5|stem si are sediul in Remania, Municipiul Bucuresti, B-dul fon Mihalache nr.
15-17,et. .10_-15,'5ectorql 1.

i

Piezentul caiet de'-sa_r.t:irj:ii'.ar.e ca obiect definirea specificatiilor necesare pentru achizitia de servicii
de formare profesionalad pentru Prelungirea valabilitatil talonului la autorizatie ca ,macaragiu”,
pentri un numar de maxim 29 satariati.
i
2. SARCINILE PRESTATORULUI
2.1. Cerinte generale:
Potrivit art. 55 dm Prescriptia Tehnica PT CR. 8-2009. »la expirarea perioadel de vafabmtate

a talonului/autorizatiei g?!:berate' pénd lo intrarea in vigoare o prezentei prescnpru tehmce, pentru
obtinerea unui nou tdfcén in vederea prelungirii valabilitdtii autorizatiei, personalul de deservire
trebuie 56 urmeze un -stcfgiu de instruire”.

Serviciile de formare profesionala - stagiu de instruire Th vederea prelungirii

valabilittii tafonului la autorlzatle ta ,macaragiu” sevor desfasu ra in conformitate cu prevederile

Prescriptiei Tehnice PT CR 8/2009.
Ofertantii vor trebw conform art: 62 din Prescriptia Tehnica PT CR 8-2009 sa elibereze
participantilor la :sfar_g_lt_u;} stagiului de instruire, urmatoarele:
a) documentul cbre sé ateste participared la stagiul de instruire;
b)talonul pen tru vize anuale, pe boza unui proces-verbal, conform modelului din anexd 8 a
PT CR.8-2009 “, 'k:u valabilitated de patru ani,
2.2, Organizarea si desfagurarea progiamului de formare profesionali:-
1. Obiectivele cursufur/temanca cursuluil

-Stagiu de instruire si prelunglrea valabilitatii talonului la autorizatie ca ,macaragiu” se vor

desfasura, in conformlta{e cu prevderile Prescriptiei Tehnice PT CR 8/2009.
Tematica programulu: de trebuile s¥ cuprindd minimum, urmitoarele:

Paitea teoretici, Numérul
orelor de

predare

i
i

Legislatie si reglementiritehnice 2

Noi tipuri de instalatii/echipamente

2
Desgrvirea eficienta si iniconditii de sigurantd a |nstaIatnlor/echipamentelor 2
i 2

Avarii §i accidente f




2. Rezultate curs: Prelungirea autorizarii ca-,,macaragiu peritru lucrari in exploatarea centralelor
hidroélectrice:

3. Nr-de ore de instruire: 8 ore. _ .

4. Grupul tinta : Maxim 29 salariati din exploatarea. centralelor hidroelectrice, organizati in 2
grupe, in functie de valabilitatea taloanelor:

" - prima grupa, alcatuita-din & salariati {din cadrul SH Bistrita, SH Ramnicu Valcea si SH Wind), in
perioada aprilie - mai a anului 2024, dupa transmiterea ordinului de incepere a serviciului;

- a doua grupa, alcatuita din 23 salariati (din cadrul CHE Portile de Fier |, SH Ramnicu Valcea si UHE
Slating), in perioada octombrie - decembrie a anuluf 2024, dupa transmiterea ordinului de
incepere a serviciului.

5. Certificatul de participare: documentul care sa ateste participarea la stagiul de instruire si
talonul'pen_t_ru vize anuale cu valabilitate pe patru ani. '

6. Locatia cursuiui: Instruirile se.vor face la:

- SH Bistrita --Str. Locotenent Dragh'iescu_ nr. 13, lo¢. Piatra Neamt, jud. Neamt - 3- persoane;

- CHE Portite de Fier | - Str. Calea Timisoarei nr.’2, loc. Gura Vaii, jud. Mehedinti - 2 persoane;

--SH Wind Constanta - Str. Traian, nr. 68A, etaj 6, loc. Constanta, jud. Constanta - 1 persoana;

- SH Ramnicu Valcea - Str. Decebal, nr. 11, loc. Rm. Valcea, jud. Valcea - 15 persoane;

- UHE Statina - Str. Tedor Vladimirescu, nr. 158, loc. Slatina, jud..Olt - 8 persoang.

3. PRETUL CONTRACTULUI

Ofertantii vor detalia pretul in leifparticipant, fara TVA. Pretul va include si taxele [SCIR.

Achizitorul va-achita pretul unjtar-convenit pentru participantii desemnati-de achizitor-si insteuiti
de prestator. Efectuarea platii se va realiza du_pa--eféctuarea cursului, in baza listei de prezentasia-
facturii emise de prestator, insotita de adeverintele de participare si talonul pentru vize anuale cu
valabilitate prelungita.

Pié‘tile se vo‘r--ef&ctﬁa-- in termen de .30 de zile dé fa data ermiterii facturii prin sistemul national privind
factura e_‘_l"e ctranica RO e-factura.

4. CERINTE DE SECURITATE S! CONFIDENTIALITATE

Prestatorul isi .asuma intreaga responsabilitate privind prestarea serviciilor si securitatea si.
sanatatea persoanelor participante cu privire la sefviciile furnizate.

Prestatorul va asigura confidentialitatea cu privire fa datele si informatiile la care are acces,
conform cerintelor legale-in domeniu.

Toate informatiile’ trebuie sa fie tratate cu cel mai inalt grad de confidentialitate,. iar accesul la
aceste informatii trebuie sa fie limitat numai la persoanele implicate in prestarea serviciilor de:
formare profesionala.

‘Pe toata durata contractului de prestare de servicii vor fi respectate prevederile Regulamentului
de protectie a datelor cu caracter persorial {GDPR nr. 679/2016 cu-aplicare.din 25.05.2018).

5. DURATA CONTRACTULUI

Durata contractului este de'1 an (12 luni), iar termenul de executie a obligatiei din contract incepe
de la transmiterea ordinului de incepere a serviciului, conform cerintelor prezentului caiet de
sarcini.



6. COMUNICAREA ;

Orice comunicare se va face in limba romana,

Achizitorul va pune la diispc)zitia Prestatorului in vederea comunicarii tuturor informatiiler de
interes pentru 'des_fajsurarée'a'_proiectului_'_, 0 persoana de contact.

Prestatorul va pune. la _'dis‘poz_i_’tia Achizitorului datele de contact a cel putin o persoana care
participa in cadrul proiectiuiui_ {Nume si prenume /fax/telefon/e-mail).

7. CONDITI DE.PART!CIP;;(RE S1 CRITERII DE EVALUARE A OFERTELOR
Modui de prezentare a pfrupuner'ii tehnice
Propurerea tehnicd se \}a intocmi conform caracteristicilor mentionate in prezentul caiet de
sarcini, fn limba roman, fntr-o maniéer ‘erganizatd, astfel incat procesul de evaluare a ofertelor sa
permitd identif_icarea-'facil:é--a Cor‘e'sp'ondentéi- informatitlor cu prihse?h_oferté cu caietul de sarcini.

H

Evaluarea ofertelor si 'stabilirea castigatorilor se face numai dintre ofertele admisibile,
prin ,criteriul de atribuire: pretul.cel mai scazut”.
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