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Caiet de sarcini
pentru achizitionarea unor servicli de- formare profesmna[a a consilierilor juridici in domenjul

legislatie] caré reglémeteaza guvernanta corporativa a mtreprlnderu publice
cOp CPV : 80530000-3

1, OBIECTUL CAIETULUI DE SARCIN!

<.p.E.E.H. Hidroelectrica S.A, are ca activitate principals praducerea si varizarea de energie electric

i servicii tehnologice de sistem si are sediul in Romania, Municipiul Bucuresti, B-dul. fon Mihalache,

nr. 15-17, etaj 10:15, sectorul 1,

‘Prezentut Caiet de sarcini are ca obiect definirea specificatiilor necesare achizitiei de servicii de

formare profesionald a consilierilor ‘juridici in domeniut legisiatiei care reglemeteaza guvernanta:
corporativa:a intreprinderil publice, pentru'un numdr de maxim & salariati.

2. OBUGATILE PRESTATORULU?

2.1. Cerinte generale;
Scopu! achizitiei este completarea cunost_intelor profesionale, ca urmare.a unui curs de formare

profesionald Tn dameniul legisistiei care reglemeteaza guvernanata corporative a intreprindefii’

publice.

Materialele si celelalte mijlpace necesare se var asigura de.firma préstatoare si fac parte din ofertd.
Se va aslgura fiecarui cursant un suport de curs care va ramane in. folosinta acestuia.

2.2. Organizarea §i desfagurarea programuiui de formare profesionais:

2.2.1. Chiectivele cursului/tematica cursului:,

Modificarile: bruste si substantiale ale mediultii-socio-economic au scos in evidenta nevoia de
adaptare 2 tuturor raporturilor juridice si, cu precadere; a raporturilor de. drept. societar la ndgi
realitati economice. Fata de directiile noi aparute in desfasurarea raporturilor de drept societar, s-a
nascut si nevoia adaptarii textélor de lege la noile realitati sociale. Astfel, mdi multe acte normative
relativ recénte au v:ornpi!_é__t_at normele juridice deja existente respectiv Legéa societatilor nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarife ulterioare in sensul replierii acestora pe noile modalitati
de desfasurare a raporturilor de drept societar, Actele. normative care se aplica societatilor care
deftin calitatea de intreprindere’ publ:ca sunt QUG or, 109/2011 priving guvernania corporativi a
mtreprmder:lor publice, aprobata cu modificiri si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile
ultericare si Hotararea Guvernului nr. 722 din 28 septembrie 2016 pentru aprobarea Normelor
metodalogice. de apl_lcar__e ‘a unor _pr.evgd_e_n din Qrdonanta dé urgentd a2 Guvernulul nr.
10972011 privind guvernarita corparativi a intreprinderilor publice, pe langa Legea. sotietatilor nr.
31/1990, in vigoare st aplicabila in continuare.

Pormnd de |3 nevoia de adaptare 2 raporturiler de drept societar la noile realitati economice si
avand i |n vedere ca Hidroelectrica.este intreprindere publica in sensul OUG nr. 109/2011 (art 2 pet. 2
lit. b), s-a identificat necesitatea aprofundarii cunostiintelor consilieriler juridici care ‘analizeaza
deciziile addptate in cadrul intreprinderii publice, din punct de vedere al. legalitatii, in domeniul
legislatiei care reglemetedza guveérnanta corperativa-a. Intreprinderil
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In cadriil cursului vor fi dezhatiute temele expuse in‘continuare: .

‘Glvernanta, corporativa ca tems de studiu:

»  Evoititia:conceptului

'+ Definfrea Guvernantei Corparative

«  Scopul Guvernantei Corporative

»  Diferenta dintre guvernantd 5l managerment
« Stryctura cadruluf da reglementdre

- _Se’p_éifarea notiunilor-de proprietate 5i control

Structura de conducere— principil juridice ralavante

o Alocarea autoritdtii manageriale

¢ Contributia administratofilor.non-executivi la o bund Guvernantd Corporativi
+» Responsabilitatil e administratoriior

»  Comitetele structurti de conducere— responsabilité';i, st autoritate

. ‘If_'rar,‘_u_‘éparénta"eorfpora:tivé '

“Sistemul de eontrol intern

= Concept¢i evolutie

»  Rolsi responsabilititi

+ Elementele sistemului dé control intern

«  Conformitatea —functie-a sistemuiul de'tontral intern.
*  Mediul de controi

o Activitdti de control’

= informare-gifsomunicare

Guvérnanta Corporativa in practics

». .Comitetele structirii de canducere

»  Influenta.comitetului de audft

»  Rolul comitetulul-de suditin.Guvernanta Corporativd
« Impdrtanta auditoru Iuiextern.

2:2.2. Rezultae turs; Dobandires cunpstintelot in domeniul legislatiet care réglemeteaza guvernanta
corporativa a Intreprinderii publice.-
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%2.2.3. Nr e qre.,_dé_:'ﬁ_strufrg;?»3zi!&{8;QEE_'DE'ZZi

2.2.4. Grupu! tinta: consilierii jutidici. din cadrul Depart_arnen,telbr.Jutidic.

2.2.5. Lz Tneheleréa cursului, participantii la .programul de speci_'_a__l__fzane._-vor' primi Certificatul de
paiticipare.

2.2.6. Logatio-cursului: Cursul'se v desfasura on- line.

3. PRETUL ACHIZIT!EI! PRETUL'CONTRACTULUI
Ofertantii-vor detalia pre;ul pe participant; in'lei; faraTVA
pretul va include. st miaterialele didactice/ suportul de curs: péntris studiy, Tn format electornic,

grecunt sldccumente duveditaare par‘tiuparil la-curs.
Achizitorut va achita pretul unitar eonvenit pe: salariat pentri:salariatit participanti, desemnati. de

‘beneficiar-si insttuiti-de prestator. Efectuared platii 5e va reafizd dupd -efecfuared moduiulul de curs;

in baza listei de. prezentd gi a facturii-emise de prestator, Tnsotits de certlf“catele de participare.

4. CERINTE DE'SECURITATE $1.CO NFIDENTIALITATE

Prestatorul T§i asum3’ intreaga respcnsabl!rtate priviiid prestarea serviciilar 5i securitated; persoanelor
parucnpante, cu privire 1a servicitle furnizate.

Prestatorul va asigura confidentialitatea ¢cu prwtre 4 datele 5i informatiile la care are acces, conform
cerintelorlegale in. domeniu.

Foate-infarmatiila aduse la. cunostmté furnlzorulur pentru prestarea serviciilar profesionale salicitate
de beneficiar trebuie tratate cu.ce} mal finalt gead de confidentialitate, accestl 1a-acestea fiind limitat
nurnai la persoanele implicateT in proces.

Fo foatd durata ‘contragiului- de prestare de. sErvicii, vor f respectate prevederlle Regulamentulti de
mrotectie a datelor cu caracter personal- {GDPR nr. 679/2016 cu. aplicare: din 25:05.2018).

5. DURATA CONTRACTULUI

Durata contractului.este.de 6 luni de-la semnare.

6. COMUNICAREA
- . Activitatile de formare seivor desfasurain, fimba LOMANa:

- Achizitorul va puneé la chspozrtla prestatorulun,‘ fh vederea comunicdrli tuturor informatijior da

interes. pentru desfagurarea. prbaectulm, 0 persoana ge contact;

= Prestatarul V& puiie la dispozltla ‘achizitarului datele de dodtatt'a cel putin o pérspand care’

parﬂctpa in cadrul proiectutui {(Nume si° prefurne/ fax/ telaéfori/ e-mail}.

~ Prestatorul va asigura toate materlalele nacesare (format- electronlc.pdf], va- asigura acces ia

platforma de cursiri on-line pentru -sustinérea instruifii/examiriérii:
Informatii[e din suportui -de curs trebuie sd fie aCCESIblle (s§ wtilizeze un fimbaj accasibil, se. Gfers

exemple, exlsta -glérnente de marcare §i de sumanzare d confinutotul de retinut] 3l adaptate
gmﬂl_.elor_partu:lpan;llqr

7. CONDITII DE PARTICIPARE 3l CRITER(I DE EVA]..LIARE A OFERTELOR

7.4, Mndul de prezentare ‘@ progunaril tehnice,
Propunerea tehmca se va Tnfocmi conferm caracteristicilor mem;mriate n-prezentul catet de sarcini;

in limba roméand, irtr-0 manieri: nrgamzata, .astfel incdt procesul de-evaluare .y ofertelor s3 pefritd
identificarea facild-a ccrespondente] inforratiilor cuprinse Tn: -ofertd cu specﬁ’catule tehnice.
Firma‘prestatoare-va asigura un lactor pentru desfasurarea activitatii descrise in caietu desartint cu
experientd in'domaniu, cu asngurarea BRI Hive! corespunzator al ca{itétu mfarmatiildr ofent&
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fnvederea .rea_:l'_i_zarii' sarcinilor ce revin din prezentu| caiet de-sarcini, prestatorul va respacta legisiatia
si standardele Tn vigoare.

Prestatorul va lua toate misurile necesare pentru evitarea/minimizarea/controlul efectelor
urmatoarelor riscuri generalg identificate si consecintele aferente: -

> Riscul privind neexecutarea servidiilor;

# Riscul privind prestarea servi dlilor cu Int3 rziere, fata de termenul impu__s-de'Ac_hizito_r-;

% Riscul de a nuindeplini cerintele impuse de caietul de sarcini;
G’gs_tionarea riscurilor se raalizéaza conform prevederilor cantractusle.

7.2. Conditii de calificare
Prestatorul de formare profesionald trebuie sdindeplineascd Urmitearaie condiii:
- saelibereze |a finalul cursului diplome/certificate de absclvire,

Evaluarea ofertelar si stabilirea castigatorilor se face numai dintre ofertele admisibile, prin ,criteriul
de atribuire: pretul cel miat sc3zut”,

Compartiment Gestionar Resursa Compariment Consumatar Resursa

Jonela STANCU é’l Mihai SAPTEFRAT!
‘Manager Dep@_‘_r* hent Resurse Umane: Manager Depa'rggm_entjuridic"

Anca POPESCU
Sef Seryiciu Dezfvo‘ltare_- Personal
- P Intocmit: _
_ 9 | Eranuela TARNOVEANU-consilier juridic
. N i C . Departament Juridic o
st A e,
{
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Anexa la Caietul de sarcini
pentru achizitionarea unar servicii de farmare profesionali a consilieriior Jurld[cu in domeniul
legislatiei care.reglereteaza guvernanta corporativa a mtreprmderu publice

cop CPV 205300008

L | brecutive | DEPARTAMENT | SAPTEFRATI MIHA Manager
JURIDIC RADU departament
SERVICIUL
_ | GONSULT S -
2 | Executiv HE ACTIVIT MONCEA ION Sef serviciu
CORPORATIVE
BIROUL - _
3 | ExecutivHE | ACTIVITATI . ﬂ-ﬁSEJCE}LTEF}?ETLIJQO EA Sef birou’
CORPORATIVE JELA-PETRONEL/
BIROUL : '
4 Executiv HE | ACTIVITATS E&FLNNOU\"EEL'ZN v Consitier juridic
CORPORATIVE
| BIROUL CASANDRA MIHAELA .
5 | ExecutivHE CONSULTA_NTA DANA Sefbirou
' . BIROUL _ .
6 | ExecutivHE CONSULTANTA MIRCEA DAN CATALIN Consilier juridic
BIROUL .. -
. . e NOHAIU ORLEANU
. 7 | ExecutivHE | COMERCIAL il Consilier juridic
Executiv HE | CORINA-GABRIELA Conisilier juridic
BIROUL i cRICT :
8 | ExecutivHE -ACT!VITATI . 3Tg£§ACR!ST|NA Consilier juridic
CORPORATIVE

— Co7himenmmr Resurs:
Miai SAPTEFRATE 7/ .

Mariager Departaniensfuridics
F5.0% LOHL

/
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