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“ Servicii de formare profesionala- AR
pentru conducatorii auto obtinerea atestatului de calificare transport marfa /
- cod CPV: 80530000-8 (Servicii de formare profesionala -Rev.2).

1. Entitatea contractanta Societatea de Producere a Energiei Electrice in Hidrocentralae ,Hidroelectrica
SA”, cu sediul in Bucuresti, Bdul lon Mihalache, nr.15 — 17, sector 1, telefon 0213032509, fax 0213074670,
va invita sa participati atribuirea contractului sectorial de servicii avand ca obiect “ Servicii de formare
profesionala - pentru conducatorii auto obtinerea atestatului de calificare transport marfa. (Servicii de
formare profesionala -Rev.2). conform Specificatii tehnice nr.19991/18.02.2020

2. Procedura aplicata pentru atribuirea contractului: procedura simplificata proprie

DOCUMENTATIA DE ATRIBUIRE ( formulare, model contract, specificatii tehnice) poate fi obtinuta prin solicitarea dvs
la adresa de e-mail: carmen.brebu@hidroelectrica.ro

Accesand www.hidroelectrica.ro, la sectiunea : Informatii de interes public, exista si sectiunea — CLARIFICARI, unde vor
fi postate toate raspunsurile la clarificarile solicitate de operatorii economici, inainte de deschiderea ofertelor.

3. Sursa de finantare a contractului ce urmeaza a fi atribuit: surse proprii.

4., Oferta depusa de candidat trebuie sa cuprinda:

a. - Formulare eligibilitate;

- Ofertantul trebuie sa aiba prevazuta in statut sau, dupad caz, in actul de infiintare, activitati de formare profesional3
(cod CAEN 8559 “Alte forme de invatamant”);

- Ofertantul trebuie sa aibe experienta in organizarea si derularea de cursuri de instruire cel putin in domeniul
transporturilor rutiere

- Ofertantul trebuie sa fie autorizat conf. Ordinului ministrului transporturilor nr. 794/2007 pentru aprobarea
Normelor de autorizare a centrelor de pregatire si perfectionare a personalului din domeniul transporturilor rutiere si
aprobate de Directia generala infrastructura si transport rutier din Ministerul Transporturilor;

- Ofertantul va elibera Certificat de pregatire profesionala/ atestat a conducatorului auto

b. Propunere tehnica- in conformitate cu cerintele din specificatiile tehnice nr. 19991/18.02.2020

-Certificarea competentelor dobandite de participanti se realizeaza prin eliberarea Certificatului de pregatire
profesionala/ atestat a conducatorului auto.

Toate sesiunile de formare se vor finaliza prin examinari individuale a competentelor si abilitatilor dezvoltate, precum
si prin validarea si certificarea formarii, in acord cu legislatia in vigoare si cu bunele practici in materie.

Autoritatea Rutiera Romana - A.R.R. elibereazd, atestatul profesional in valabilitate .

Atestatul profesional in valabilitate vor fi inmanate Cursantului.

-Formatorii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii minime : Profesor de legislatie rutiera.

-Programa de curs trebuie sa utilizeze cel putin urmatoarele metode de formare/instruire:

. utilizarea tahografului;

. respectarea regulilor de incarcare si arimare a marfurilor;

. reglementadrile tehnice si exploatarea tehnica a vehiculelor;

o reguli generale de comportament pentru dezvoltarea calitatii serviciului de transport.

-Activitatile de formare se vor desfasura in limba romana

c. Propunere financiara;

- se vor prezenta preturi pentru organizarea cursului la sediul firmei prestatoare, la data stabilita dupa inscriere.

- pretul va fi /participant ( 1 persoane);

Taxa curs: valoare unitara/cursant si valoare totala pentru 1 cursant (valorile includ materiale de curs precum si orice
alte cheltuieli generate de desfasurarea cursului, examenului, de ridicare a atestatului )-Hidroelectrica nu va plati

niciun alt cost suplimentar.
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5. Limba de redactare a ofertei: limba romana;

6. Perioada de valabilitate a ofertelor: 60 de zile de la data limita de depunere a ofertei;

7. Pretul ofertei va fiexprimat in lei fara TVA;

i 8. Ajustarea pretului contractului; pretul este farm, nu se ajusteaza;

9. Criteriul de atribuire: pretul cel mai scazut;

10. Data si ora limita pentru depunerea ofertelor: ;&/ﬁgzozo ora: 12:00, la adresa de e-mail:
carmen.brebu@hidroelectrica.ro sau ta fax 021/30.32.545, sau prin posta la urmatoarea adresa Hidroelectrica SA
Bvd. lon Mihalache nr. 15-17, Bucuresti, sector 1.

11, Valoarea estimata a contractului: 316,67 lei fara TVA. Durata contract: 2 luni { 14 zile inscriere-examinare)

12. Solicitarite privind Spe_ci_ﬁcatiile tehnice, modelele formulare, draft contract le transmiteti la Serviciut Contracte —
; Departament Procurement prin e-rmail: carmen.brebu@hidroelectrica.ro sau fax 021/30.32.545.
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CAIET DE SARCINI )
_ pentru achizitionarea de
»SERVICH SCOLARE DIVERSE IN VEDEREA OBTINERI! CERTIFICATULUI DE COMPETENTA PROFESIONALA -
' ATESTATE PROFESIONALE”
Cod CPV: 80410000-1

pentru personalul angajat in codruf Serviciului Administrared Potrimoniului SH Sebes

Prezentul caiet de sarcini stabileste cerintele solicitate ofertantilor pe baza cirora acestia 1si vor elabora
‘propunerile financiare, o

‘Caietyl de sarcini cuprinde specificail minime pentru achizitia de sérvicli de formare §i perfectionare
profesionalé- Cod CPV: 80410000-1- Servicii scolare diverse: '

1. Introducere
Tn calitate de.Achizitor, HIDROELECTRICA SA si propune s3 achizitioneze servicil scolare diverse in vederea
obtineril atestatuliii. de calificare transport marfd pentru un rumar de 4 cursantt:
* Pentru personalul care Isi desfasoara activitatea in cadrul cadrul Serviciulyi Administrarea
- Patrimoniului SH Sebes;.
Programul de formare se va realiza conform legislatiel nationale, dup¥ cum urmeazs:
® Prevederile art. 194 din Legea nr. 5372003 - Codul Muncii, republicatd, cy modificirile 5l completirile
ultericare, conform cirula angajatorul are abligatia de a asigura salariatilor acces periodic la formarea
profesionald.
¢ Hotdrdrea Guvernului nr.522/2003 pentru aprobared Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei Guvernulul nr. 129/2000, cu modificitile §i completéirile ulterioare:

3. Oblective

Obiectul contractului de: servicii 7l constituie furnizarea de servicii scolare, evaluarea § certificarea
competentelor dobéndite pentru un numir estimat de 1 cursanti, personal din cadrul serviciului administrarii
patrimoniului.

Obiectivul general urmdrit este cresterea §i diversificarea competentelor profesionale, prin initierea,
perféctionarea 5l obtinerea atestatului angajatilor HIDROELECTRICA SA -~ SH Sebes.

Obiectivele specifice avute in vedere sunt urmétoarele:
¢ Cursurile vor fi organizate de citre centre de pregétire si perfectionare a persohaluluf din domeniul
transporturilor rutiere; fiind astfel concepute pentru a dezvolta i a revizul cunostintele;
® Evaluarea, prin probe teoretice 5i practice,. a competentelor beneficiaritor programului de formare
profesionala, validarea si certificarea-acestora;
‘e 53 efectueze pregitirea profesionald a candidatilor pentru obtinerea CPC humai In conformitate cu
prograimele de pregitire elaborate cu respectarea prevederiior Ordinului ministrului transporturilor
nr. 794/2007 pentru aprobarea Normelor de autorizare a centrelor de pregatice 5t perfectionare a
personalului din domeniul transporturilor rutiere si aprobate de Directia generald infrastructurd si
transport rutier din Ministerul Transporturilor;
'@ Desfasurarea cursyrilor de formare intr-un interval de cel mult 2 luni de [a data contractarii.
4. Domehil de formare
Programul de formarefinstruire ce vizeaza. personalul care activeaza in cadrul Departamentului Administrarea
Patrimaniului trebule s& conduca la imbunatitirea §i aprofundarea cunogtintelor, dezvoitarea competentelor,
aptitudinilor si abllititilor pentru o.mal bun# indeplinire a atributiflor de serviciu,
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“Temitlea cyrsulo): vaumiaﬂ
Pregitira-st parfectianasé 3 personslolul-din- domefiiul transpoﬂurﬂormt;era, fiind astfei-conceputé pentry &
Jezvoita $ia revizulcunogtintéte prafesionale, prirt Inftieren, perfiectionarsa giobtinerea atestatui:

6. Fusinizarea programelor de formare
. Pmmmdled,g formare voravds. npeﬂcadi;da d&éh‘i;umn&ée Safle.

-+ Cufsuflie’se vor fnchela pin sustinkrea unufesaman {eoretic, La prbmsma anamenhjul, cahduc&toml,
aiitd va-obiing un CPC cuo'valabilitate dé 5 s,
r . infm:;mﬁne din-Suporiul de curs trebulg’ s& fie atcesibile (s utifizezzil. uli limbaj accesibil,. termeﬁﬁ'
§ tehnid syntexpieath, se;oferd’ ,ﬂzatEmIJ!tz,E eRSE efeniente dé ma\‘%am side at;mam‘hfaa con;mﬂtu!ui do
mﬁﬂut};’ adaptate praﬁle!nr partiuparrﬁ“ior

e Y. Aipecte otganinmrrce
T Yol deﬂwfﬁglrare o cufsaiicn
Cursurile vor§ oiganbite te sedjulfirmel prestatoars, fa data stabilita dipa {nscdere,
Activititile. de formare Se yor desfsura Tn imba romand,
BACHETUL DE SERVICH DEFORMARE VA INCIUDE URMATOARRIE: ,
Taxa curs: valpsre injtarafcursent i valoas totela pentry Loursant \valoiile rifud riatefiate: de s pirecuny
'skokice uite:cheltuiel ferierate. de Hesfasuraréa cursuli; exarentlu, de ridicire-q stgstatulul }-Hidroelecirics
; ru va plati plcfun alfcost supliihenter

Ay Contractts de fprmam
Furnizorul deservicl de fotmdre va thehats. 0 coinands.da ptes‘targ de set‘yici!

9, Cortifitarsa compitantelor debidndite de participantl si evaluaren prograimelyrda formiare

Cerfificaren mmnamlor dobBndite de participanti.ce realizeizi Prin ellbsraréa Certificatuliil dé: pregatira
pofesionala/ atesiat 3 eonducatorulul auto,
Toate seslunile de'forare se vor finalizs, prin Sxamindrlindividugled competentalor ﬁabsﬂtﬁgilut deavoltate,
precush i psin validarea:§i éertiicarea;fomidcl, in acord ey legishatia in vighare 3i tu bunele firactiti iri ryuterie.

Autoritatea Rutierd ROmBi¥- ARLR eliberears atestatu] profesiorslin valdbliitate,.

: Atestatul profasional in. vahbilmmﬁ inminate. Gursaht&iui.ﬁ

e 10, Foripatort
' Faviatordt trabule <3 fndeplivascl umitbaréle congifil mlnlme'
»  Prafésor dé leghlatle rui!arﬁ

41, Metods de fommre blilizate

Progratiia de-cirstigbula & utliride col putin irnstoarele mai:ode de fomamﬁnsttﬁm
tiffzdved thografili;

t‘nspgg{arqg mguﬂlqrde.maﬁrmr,ezr artprirea sdifidlary

reglamentirits tatinice’ ) eﬁpb@ﬁamuﬁnlﬁ @ vehiculelor;
reguligererila de comportament pentrizdezvoliaies. ca!itﬁtﬂsenédtﬂu} de téahsport,
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42, Modalltsy e plats
Flata serviciior, de' formare piofesiohald se puate;efectua fai vTrament ban?car sau in’ nl;mer;ar; pe I:aza de
fattura.
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13.PROPUNEREA FINANGARA VA CUPRINDE URMATOARELE;
Taxa curs: valoare unitara/cursant.

14.CERINTE DE CALIFICARE _
Urmitoarels elemente sunt necesare pentruindeplinirea canditiilor minime de calificare:

% Pentru a putea organiza cursuni de pregitire pentru conducitorii auto mnform-prmd_&rilor,.centrafle
de pregitire §i _perfeqi_ona_re- a personalului din domeniul transporturilor futiare trebuie si fle
autorizate de c3tre Ministerul Transporturilar, prin Directia generald infrastructurd gi transport rutier,
conform reglementirilor i vigoare. i

- Prcfésor.de..leg'islatie-rut}eri_','

15. PROCEDURA DE ATRIBUIRE: Comanda/Contract

16. CERINTE PRIVIND MODUL DE PREZENTARE A OFERTEI: _-
Ofertantul are obligatia de a slabora oferta in conformitate cu prevederile din. prezentul caiet de sarcing,
Oferta are caracter obligatoriu, din punct de vedere al continutului, pe toata perivada de¢ valabllitate ia
ofertelor. Ofertantul trebule sa ia toate masurile astfel Tncét oferta sa fie depusa in forma selicitata. pna la
data limita pentru depunere, oferta conform solicitarii !

17. Preclziri finale
Neindeplinirea integrald a ceringelor din prezentul ‘caiet -de sareifii conduce la declararea ofertel ca
neconform3 si respingerea acssteia, ?

Entitatea contractantd va semna o comanda/Contract cu ofertantul declarat castigator n urma -Mluar:&i!
ofertelor depuse. i

Evaluoren ofertelor si stabifiren afertei- costigatoare se face numai dintre -ofedefe.admw.e, core
indeplinesc in tototitate cerintele cofetului de sarcini, conform criteriuiul prevul cel mai scazut, !
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