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AMENTUL RESUF

CAIET DE SARCINI

pentru achizitia de servicii de formare profesionald
in scopul actualizdrii cunostintelor personalului de pazd

1. PREZENTAREA SOCIETATII

S.P.E.E.H. Hidroelectrica S.A. are ca activitate principala producerea si vanzarea de energie electrica si servicii
tehnologice de sistem si are sediul in Romania, Municipiul Bucuresti, B-dul lon Mihalache nr. 15-17, et. 11-15,

sectorul 1.

S.P.E.E.H. Hidroelectrica S.A. are Tn componenta sa 7 (sapte) sedii secundare cu statut de sucursala, denumite
prescurtat ,,S.H.” (Sucursale de hidrocentrale) si 11 uzine de hidrocentrale dupa cum urmeaza :

1. S.H. Bistrita Str. Locotenent Draghiescu nr. 13, CP 610125, Piatra Neamt, jud. Neamt
UHE Bacau Str. Lunca Bistritei nr.5, Bacau
UHE Dimitrie Leonida Comuna Pangarati, sat Stejaru
2. S.H. Cluyj Str. Taberei nr. 1, CP 400512, Cluj- Napoca, jud. Cluj
UHE Oradea Str. Ogorului, nr.34, 410554 Oradea, judetul Bihor

3. S.H. Curtea de Arges

B-dul Basarabilor nr. 82-84, CP 115300, Curtea de Arges, jud. Arges

UHE Campulung

Str. Alexandru cel Bun nr. 55, 115100 Campulung, judetulArges

UHE Buzau

Str. Dorin Pavel nr.1, 120290 Buzau, judetul Buzau

4, S.H. Hateg

Str. Nicolae Titulescu nr.23, CP 335500, Hateg, jud. Hunedoara

UHE Caransebes

Str, Splai Sebes nr. 2A, 325400 Caransebes, judetul Caras Severin

S. S.H. Portile de Fier

Str. I.C. Bibicescu nr. 2, CP 2209103, Drobeta Tr. Severin, jud. Mehedinti

UHE Portile de Fier I

Ostrovul Mare, CP 227005, judetul Mehedinti

UHE Targu Jiu

Str. Prelungirea Vasile Alecsandri nr.1, 210185 Targu lJiu, judetul Gorj

6. S.H. Ramnicu Valcea

Str. Decebal nr. 11, CP 240255, Ramnicu Valcea, jud. Valcea

UHE Dorin Pavel

com. Ciungetu, judetul Valcea

UHE Slatina Str. Tudor Vladimirescu, nr. 158, Slatina, judetul Olt
7.5.H. Sebes Str. Alunului nr. 9, CP 515800, Sebes, jud. Alba,
UHE Sibiu Str. Rahova nr.45, Sibiu, judetul Sibiu

2. OBIECTUL CAIETULUI DE SARCINI
Obiectul acestui caiet de sarcini este achizitia de servicii de formare profesionald pentru actualizarea
cunostintelor personalului de paz, conform cerintelor art. 44(4) din Hotarérea Guvernului nr. 301/2012 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor
si protectia persoanelor, actualizata.

3. SCOPUL CAIETULUI DE SARCINI

Scopul caietului de sarcini este descrierea cerintelor necesare pentru achizitia cursurilor de pregdtire continud a
personalului de paza pentru salariatii desemnati de catre beneficiar.

In urma perioadei de formare, participantii isi vor mentine competentele profesionale in concordanta cu
prevederile Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu
modificirile si completdrile ulterioare si a Normelor metodologice adoptate prin Hotdrdrea Guvernului nr.
301/2012.




4. DESCRIEREA ACHIZITIEI
+4.1. Dite generale.
Achizitia cofsté in:

- Formareéa profesionald pentru.actualizarea cunostintelor parsohalului de pazd-din Hidroelettrica
pentru un -numir maxim de 623 salaristi desemnati nominalsi grupati pe serii de citre beveficiar.
‘Beneficiarul va-achita pretul unitar cohvenit:pe salariat pentru salariatii tare vor ff instruiti de citre.
prestator. '

- _Eliberarea "Adeverintel dé participare” din cars si rezulte perioada, prezenta:si rezultatele evaluirii
pentru fiecare participant.

4.2, Cerinte tehnite
Furnizorul va asigura formarea profeslonalﬁ | particlpanu]or la turs,-conformi Programer de’pregdtire tofitinus
inocu patia “Agent de securitete” invigoare, elaborati de Ministerul Afacerilor Interne, Insgectoratul Gengral al
Folitiél Romane, Directia de Ording Publica.
Cursurile se vor-desfisura online, asa cum este specificat in cap. 4.4, “Organizare”,
Furiizorul va’ aagura suportul de curs pentru ﬁecare cursant in format electramc -cu cel putin-o saptamana
inginte deinceperea cursulm Materialul de' curs va-puteafi. utlllzat de thrae[ectrlca pentru instruiréa coitinud
a personalului.
Lafinalul cursurilor vaavea loc o evaluare a cunestinteldr dobéndite de cursanti.
Firnizorul va elibera pantru fiecare: cursant-o *Adeverinta de participars”.
4.3. Perioada de desfisurare
Cursurile se vor organiza respectind sefiile constituite si programul. stabitivde beneficiar,
4.4, Organiza're
Cursurile se vor organiza respectind carintele Hotirdril Guvernulul n, 301/2012 pentru aprobarea Normelar:
metodaologice de aplicare a Legi nr. 333/2008 privind paza. -obigctivélor, bununlor vajorilor si protectia
‘persoanelor, actual:zata, in speta ale Programei de pragitire.continug ocupagla “Agent de- securitate” in
vigosie, elaborati de. Miniisterul Afacerilor Interne, Inspectoratul General al Politiet Roraéne, Direcfiadé Ordine.
Publicd, astfal:
4.4,1. Carsurile vor fi'structurate conform programiei de pregitire continud T Gcupatia "Agent de securitate” in
-vigoare, elaborata de Ministerul Afacerilor Interne, Inspectoratul General.al Polifiei Roméne, Directia de
Drding. Publica , sise vor desfiisura onliné (in locurile stabilite de beneficiar p.eniru'—ffét’:'_are fot).
Prograraul de instruire se va desfisura peritru 12 loturi-de cursanti ‘organizati in serii, conform uemdtoarei
estimari care poate suferi modiﬁcérl n-functle. de niecesitatile beneficianului.
4.4.2 Cursurile online se vor sustine, pentru pregétire de fa d:stﬂn;n, cu gjiitorul unei plitforme electronice tip '

“g-ledrning” pe care firma va posta contlnutul temelor de pregatlre va transmite modul de ,inrolare” pe
platforma-cu ajutorul unui ,user” si-a unei parole pentru fiecare agent de securitate , platforma vafl accesibild
de pe tot felul de echlpamente {desktop, Iaptop, telefon mobil-smartphone, tableta etc)
"Teste de evaluare vor fj facute tot pe platformi; si maiapoi furnizorulva elibera certificatelé de absolvire.
Impa’rtirea' agentik’:r' de s'e'cu rIt'at'e" ﬁe ibturi este 'u'rmatoarea

. Lpt-l Loc de desfnguraré. SH. Bismta Str Locote nent Draghtescu_,,nr. 13, Piatra Neami
Participanti: 5 serii a cite’9:13: salariati’= 53 persoane
» Lot 2~ Locde desfisurare; UKE Bacdu, UHE Bacdy, $tr. Lunca Bistritei ne5, Baciy
Particlpanti: 5 serif a cate 13-17 salariati = 75 fersoane

SH Cluj: total maxim 35 participanti, repartizati estimativ astfel:
». Lot 3~ Lot de desfasurare: SH Clui; Str. Taherai ar. 1, Cluj- Na p:n:a,- Jud. Cluj.
‘Participanti:' 3 serii-a ¢cate 10-15 salasiatl =35 perscane.




.SH.Curtea de Arges; total maxim 176 participanti, repartizali'estimatiy astfel:
¢ Lot4—{ocde desfisurare; SH Curtea de Arges, B~dul Basarabilor nr, 82-84, Curiea de'Arges; jud. Arges
Participant): 5 seril a cate 15-20 salariali=34 persoang
s Lots—Locde desfisurare: UHE Campulung, str. Alexandry cel Bun 55, Campuiung, jud: Arges
' Participanti::3 serii a cAte 12-15sala ﬁ_a:'.ti = 40.persoane- ' "
s Lot 6—Loc de desfagarare: UHE Buzdu, Str. Dorin Pavel nril, Buzéu, judetul Buzéu,
‘Participanti:3 sefii a cite 12-15-salariati = 42 persoane ' '

'SH-Hateg : totdl maxim 86 participanti, repartizati estimativ astfel:
s Lot.7—Llocde desfisurara: SH Hateg, Str.. Nicolae Titulescu nr. 23, Hateg, jud. Hunedoara
Participanti: 5'seril a cite 15-20 salariati = 86 persoane

-Stt Porfile-de Fier:total maxim 35 participanti, repartizati estimativ-astfel:
e ‘Lot 8—UHE Térgu Jiv, Str. Prelungirea Vasile Alecsandri vir.1, Targu Jiu, judetul Gorj
Participanti: 3 sérii a ¢ite 10-15 salariati =35 persoarie

SH Ramnicu Vélcea': total maxiim 96 participanti, repartizati estitnativ astfel:
o Lot 9—Loc'dedesfisuraré: S Ramnici Valcea, Str. Decebal nr. 11, RémnicuVilces, jud. Valcea
Participanti; 5 serii a cite’10-15 salariati = 58 persoane
o Lotd0—-locde d_esfﬁ;ufa_re: UHE Slatina, Str. Tudg:lr Viadimirescy, nr. 158; Slatina, judetul-Oit:
Participanti:3 seril & cate 10-15 salariati = 38 persoane:

SH Sebeg! total maxim 67 partléipantl, repartizati estimativ astfel:
» Lot 11— Locde desfasuraré:. CHE Sebes, Str. Alunuiui nr. 9; Sebes, jud. Alba
Participanti: 3 seriia cite 9—11 salariati= 30 persoane
»  Lot12—Loc de désfisurare: UHESibiy, Str. Rahova:ns, 45, Sibiu, judetul Sibiu
Participanti: 3 serila ¢dte 10-15.safariati = 37 persogne

2.4.3. .Erest_é_tforpl va.asigura sustinerea cuisului pe platforina pentru fiecare serie de curs; conform cefinfelor
Ordinului MECT nr:$202:din 08.10.2003 actualizat sl completat cu legislatia invigoare:
4.4.4, Perioadele de desfisurare acursului pentru fiecare serie vor fi stabilite de beneficiar,
4.4.5. Lista cu participantii va fi-prezentatd de beneficiar, programul de desfisurare a Instruirii unmand- sd fie
stabilit de ofertantulfofertantii cijtigator/castigdtori impreund cu beneficlarul.
4.4.6.Evalua rea,cunqstfrﬁ;ela_r ' '
e Evaluarea cunostintslor dobindite de participanti'va avea loc online, conform programei mentionate
anterior,

4.5. Conditii de participare 51 eriterii-de evaluare a oferteloy
a) Conditille pe care trebuie si le indeplineascs ofertantii sunt:
- ofertantii trebuiessd poatd executa programul de instruire pentru unul, mal mulie sau toate loturile
'prezeritét’,e la ca'pit'cili:l. 44., . '
- brezént'aréa-_documeﬂteio'r valabile care £ ateste ci ‘sunt acreditatr ANC, Ministerusl Educatiei st
Cércetaril, Ministerul Muncii si Protectiel Sociale sau echivalent pentru cursurile ofertate;
- diplomele, cert_ificatg!e de absolvire, eliberate: de prestatorii de cursuri’ de-formare profesio nal__ﬁ,, £d fie
recunoseute de ANG; Minjsterul Educatigi si Cercstariisau echivalent;
- prezentarea listei prestatiilor; cate du-ca obisct servicllle de formare ‘profesionald ce fac obiectul

achizitiei, n ultimul an;




- ‘prézentarea listei cu léctorii care participd la Thdeplinirea contractului-de servicii, cu precizarea calitatii
de angajat sau de-tolabbrator;

'b) Evaluarea ofertelar si stabilirea ofertei cistigitoare se face:numai dintre ofertele admisibile, prin .metoda
prefulisi celui mai scizut”.
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