HIDROELECTRICA SA
DEPARTAMENT SSM, MEDIU, SU

Mo @ Qo&/3-1/ /0 OF LwfT

Avizat in sedinta CSSM HE din data de ................. , conform Proces Verbal nr. ......cccovevnvvvieennnen.

CAIET DE SARCINI
pentru achizitia de servicii medicale

Cap. | Obiectul achizitiei

1.1. Obiectul prezentului caiet de sarcini il constituie enuntarea cerintelor, prescriptiilor si caracteristicilor
referitoare la nivelul cantitativ, calitativ si de performanta pe care autoritatea contractanta le impune
prestatorilor, conform reglementarilor legale in vigoare, privind serviciile medicale destinate supravegherii

1.2. Examindrile medicale cuprind servicile medicale profilactice detaliate in functie de expunerea
profesionald, inclusiv investigatiile si/sau examenele medicale de specialitate recomandate de medicul de
medicina muncii, pentru stabilirea aptitudinii in munca a salariatilor, conform Anexei 1 din HG 355/2007, cu
modificdrile si completdrile ulterioare si Ordinul nr. 1260/1390/2013 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind examinarea medicald si psihologicd a personalului cu atribufii in siguranta
transporturilor si periodicitatea examinarii.

Cap. Il Cod CPV
e principal: 85147000-1 - servicii de medicina muncii

e secundar: 85148000-8 - servicii de analize medicale

Cap.lll Scopul achizitiei. Cantitati de servicii

3.1. Scopul achizitiei este supravegherea sanatatii lucratorilor in relatie cu cerintele locului de munca si in mod
particular cu factorii nocivi profesionali.

3.2.Tn Anexa 1 la caietul de sarcini se regisesc: lista unitatilor achizitorului, adresele acestora si responsabilii
de contract din partea achizitorului pentru fiecare unitate a Hidroelectrica.

3.3. Tn Anexa 2 la caietul de sarcini se prezintd lista investigatiilor medicale si numarul estimat de investigatii
medicale pentru perioada septembrie 2019- august 2020.

3.4. 1n Anexa 3 la caietul de sarcini se prezintd numarul estimat de examindri psihologice ce trebuie efectuate
in fiecare luna in perioada septembrie 2019- august 2020.

Perioada estimata pentru efectuarea examindrilor medicale nu este limitativa. La solicitarea responsabilului de
contract al unitatii Hidroelectrica beneficiard se vor efectua examinari medicale, in functie de necesitate si in
alte perioade.

Cap. IV_Date generale si cerinte tehnice ale serviciilor prestate
4.1. Consideratii generale
Examenele medicale necesar a se efectua conform HG 355/2007 sunt:
1. laangajarea in muncg;
de adaptare;
periodic;
la reluarea muncii;
supravegherea speciala;
alte examene medicale pentru stabilirea aptitudinii Tn munca a salariatilor;
promovarea sanatatii la locul de munca.

e M= U o
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4.2, Cerinte tehnice
4.2.1.Examenul medical fa-angajarea fn munc

Examenul se va efectua la solicitarea Achizitorului {prin responsabilul de contract din fiecare unitate a

Hidroelectrica SA) transmitdnd fisa de solicitare a examenului medical la angajare, insotitd de fisa de

identificare a factorilor de risc profesional, intocmite potrivit dispozitillor HG 35572007, cu ‘modificstile si

completirile ulterioare..

Examenul va consta fh:

a) anamneza medicald profesionald si neprofesionald si examenul clinic, conform cerintelor HG 355/2007
privind supravegherea sanatatii lucritoritor, cu modificarile si.completérile ulterioare;_

b} examene medicale clinice $i paraclinice, in functie de expunerea profesionald conform figelor privind
serviciile medicale profilactice din Ariexa nr. 1 la HG 355/2007 privind supravegherea sandtitii lucritorilor,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

¢} dupad caz, n furictie de starea de sdndtate a subiectulyi si de expunerea la factorii de risc profesionali,
medicul de miedicina muncii poate recomanda i alte examene de laborator si ‘paraclinice, care se vor
efectua cu acordul achizitorului.

Examenul medical‘al lucrdtorilor la angajarea in munca stabileste:

a) aptitudinea/aptitudinea conditionatd/inaptitudinea permanentd sau temporara in munca pentru profesia/
functia si locul de-munci in care angajatorul 1l va desemna s lucreze; compatibilitatea dintre eventualele
afec';lum prezente Tn momentul examindrii §i viitorul loc de muncs;

b) faptul ci lucratorul care urmeazd a fi angajat nu prezintd o afectiune ce pune in pericol sinéitatea si..
securitated celortalti angajati de'la acelasi loc de munca; e

c} faptul c& lucrdtorul care urmeaza a fi angajat nu prezintd afectiuni ce pun in pericol securitatea unitétii
-sifsau calitatea produselor realizate sau a serviciil‘or'prestate-_;

d) data urmétoarei examinari medicale.
Achizitorul va solicita prestatorului serviciile medicale necesare’ examenului medical la angajare, in limita
investigatiilor precizate in prezentul caiet de sarcini si in deplind conformitate cu prevederile fiselor privind
serviciile medicale profilactice din Anexa nr. 1 la HG 355/2007 privind supravegherea sindtatii lucritorilor, cu
madificdrile’ si completdrile ulterioare si ale Ordinului nr. 1260/1390/2013 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind ‘examinarea medicald si psihologicd a personalului- cu’ -atributii Tn siguranta
transporturilor gi periodicitatea examinarii. _

Prestatorul va efectua serviciile. medicale solicitate pentru examinarea medical3 la angajare, in termen de 48

de ore de la primirea solicitérii. In acest interval se vor emite si docurnentele aferente. Examenul medical la

angajare se va efectua in localitatea de resedintd a unitdfii Hidroelectrica SA solicitante {Anexa 1 la caietul de -
sarcini- lista unitatilor Hidroelectrica SA). ' '

4.2.2. Examenul medical al noilor angajatiin perioada de adaptare

Examenul medical de adaptare Tn munci se va efectua la recomandarea medicului de medicina muncii in

prima lund de |a angajare, va consta in determinarea §i analiza indicatorilor generali ai gradului de .

adaptabilitate in conditiile concrete ale noului loc-de munca si va atesta mentinerea sanatatii si a capacitatii den

munca.

Prestatorul va efectua serviciile medicale necesare examenului medical de adaptare solicitate in termen de 10

zile de'la emiterea recomandarii de medicul de medicina muncii. Examenul medical de adaptare-in munci se

va efectua Tn localitatea de regedinta a unitatii Hidroelectrica SA solicitante {Anexa 1 la caietul de sarcini - lista
unitatilor Hidroelectrica SA).

4.2.3. Examenul medical periodic

4.2.3.1. Examenul medical periodic va consta in:

a) Confirmarea sau infirmarea aptitudinii in muncd pentru exercitarea profesiunii pe locul/postul de munci
prin completarea fisei de aptitudine;

b) Depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru acele activitéti si'locuri de munci cu
‘expunere la factori nocivi profesionali;

¢) Depistarea precoce a bolilor profesionale;

d) Depistarea bolifor legate de profesie;

) Depistarea bolilor care ar constitui risc pentru viata gi sdndtatea celorlalti angajati la locul de muncs;

f) Depistarea bolilor care ar constitui risc pentru securitatea unitatii sau calitatea produselor ofi pentru
populatia cu care angajatulvine n contact prin natura activitatii.

4.2.3.2. Examenul medical periodic se va efectua tuturor lucritorilor cel putin o dat3 pe an, la solicitarea

responsabililor de contract, pe baza unei progra'm"é'ri prealabile convenite cu prestatorul. Prestatorul va

efectua examenul medical feriodic in termen de maxim 12 zile calendaristice de la solicitare.
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Efectuarea examenului.medical periodic se face ‘pdna la data de reexaminare precizata in fisa de aptitudine.

-anterioari. Examenul medical periodic va include: '

a) Tnregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul de la uitimul examen miedical
periodic pani in momentul examenului medical respectiv, prin anamnezs;

b} Examenul clinic general corelat cu fisa de identificare a factorilor de risc profesional;

c) Examene clinice, paraclinice; de Ia'bo_rator si examene de specialitate, efectuate diferentiat n functie de
varstd, sex, starea de sénatate, riscuri profesionale, solicitate de medicul de medicina muncii din cadrul
prestatorului, pe baza recomandirilor inscrise in dosarul medicat al fiecirui lucritor in urma efectudrii
controlului medical periodic, in limita celor prevdzute in prezentul caiet de sarcini;

d) Examenul medical periodic se va efectua in sediul unitdtii Hidroelectrica SA solicitante si alte puncte de
lucru ale acesteia prezentate in -Anexa 1 la caietul de sarcini, pe baza unor programadri efectuate de
responsabilul de contract din cadrul-unitatii Hidroelectrica SA;

e} Medicul de medicina muncii din cadrul prestatorului poate propune efectuarea si @ altor examene clinice,
de laborator si paraclinice, in corelatie cu' noi factori nocivi. Aceste analize' se vor efectua potrivit.
prevederilor prezentului caiet de sarcini si clauzelor contractuale, numai dupd aprobarea prealabild a
achizitorului. Aceste prestatii vor fi considerate ca fiind prestatii suplimentare;

f) Pentru fiecare lucrdtor; se va completa; semna si parafa fisa de instruire individuald privind securitatea i
sandtatea Tn muncd la rubrica , control medical periodic”;

g) Pentru lucrdtorii la care se efectueazi examinare psihologica, se va emite aviz p5|holog|c cu timbru si se va
completa, semna si parafa fisa de instruire individuald privind securitatea si sanitatea in muncj la rubrica.
»lestare _ps_lhologlca periodicd”;

h) Pentru lucrtorii care necesitd autorizare din punct.de vedere SSM ca electrician, se va completa si parafa
fisa de examinare pentru autorizare referitor la aptitudinea lucrdtorului pentru exercitarea meseriei, si a
aptitudinii din punct de:vedere psihologic.

i) Pentru personalul cu atributii In siguranta transporturilor se vor efectua examindrile, analizele medicale i
testele psihologice pentru functiile din siguranta transporturilor si se.va emite. avizul pentru siguranta
transporturilor, cu respectarea prevederilor legale din domeniul sigurantei transporturilor (Ordinul nr.
1260/1390/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind examinarea medical3 i péi_h__ologicé a
personalului-cu atributii n siguiranta fransporturilor i periodicitatea examindrii);

i) Pentru conducerea Hidroelectrica examindrile medicale periodice se vor efectua la sediul achizitorului

' dupd un grafic stabilit de comun acord, fara costuri suplimentare.

4.2.4. Examenul medical la reluarea muncii

Examenul medical |a reluarea muncii se efectueaza similar examenului medical periodic si are drept scop:

- confirmarea-aptitudinii lucratorului pentru-exercitarea profesiei avute anterior sau a noii profesii;

--impunerea de masuri de adaptare a locului de munca si a profesiei, cdnd este cazul;

- reorientarea spre alt-loc de muncd care si asigure mentinerea san3tafii si a capacititii de muncd, cnd este

cazul.

Prestatorul va efectua serviciile medicale necesare examenului medical la reluarea m_uncii:soli'citate"Tn-t_e_rme_n

de 48 ore de la primirea solicitarii. Examenul medical la reluarea muncii se va efectud in localitatea de

-resedintd-a unititii Hidroelectrica SA solicitante (Anexa 1 la caietul de sarcini - Jista unitatilor Hidroelectrica

‘SA}.

4.2.5. Supraveghereaspeciald

Supravegherea speciald este examenul medical profilactic efectuat de cdtre medicul de medicina muncii, in

vederea stabilirii aptitudinii Tn muncd pentru lucrétorii care se incadreazi in. urm3toarele categorii: persoane .

cu varste cuprinse intre 15 si 18 ani implini{i, persoane cu varsta de peste 60 de ani impliniti, femei gravide,

persoane. cu handicap, persoane dependente de droguri, de alcool, stdngace, persoane cu vederea

‘menoculari, persoane Tn evidentd cu. boli cronice.

Prestatorul va efectua serviciile medicale necesare supravegherii speciale solicitate in termen-de 5 zile de la.

primirea solicitdrii. Examenhu! medical se va efectua in localitatea de regedintd a unitatii Hidroelectrica SA

solicitante {Anexa 1 la caietul de sarcini - lista unitatilor Hidroelectrica SA). _ -

4.2.6. Alte examene medicale de specialitate pentru stabilirea. aptitudinii in muncd a tuturor lucrétorilor’

Hidroelectrica SA

La solicitarea lucritorilof Hidroelectrica, prestatorul va efectua, gratuit, in regim de decontare prin casele de

asigurdri de sinitate, pe bazi de trimiteri de la- medicii de familie si alte investigatii medicale care se pot

deconta prin casele de asiguirari de sdndtate.

Prestatorul va efectua examenele medicale de specialitate solicitate in termen de 5 zile de la primirea

Solicitarii.
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4.2.7. Promovarea sinatitii la locul de munc

Prestatorul va asigura serviciul de consiliere privind séndtatea §i igiena ocupationald a lucritorilor si a
reprezeritantilor acestora tonform art. 29 din HG 355/ 2007, -cu modificarile si: _r:'o'mpleté'rile ulterioare.
Prestatorul va-asigura participarea medicului de medicina muncii la intrunirile trimestriale ale CSSM la nivel
Sucursale si éxecutiv. Informarea medicului de miedicina muncii privind desfé§ura'rea sedintelor CSSM se face
prin convocatorul de sedintd transmis tuturor membrilor CSSM. '

Prestatorul va participa, prin medicul de medicina muncii, Tn comisiile de evaluare/ reevaluare a factorilor de
risc de accidentare. si Tmbolndvire profesionald si va semna fisele de evaluare a riscului de accidentare si
‘imbolnavire profesionala. '

Prestatorul va asigura consiliere la abordarea problemelor de alimentatie de protectie si a asiguraril de
Prestatorul va asigura gestionarea situatiilor de-anchetd epidemiologica si punerea in aplicare a instructiunilor
Diréctiei de S3natate Publica privind activnile de imunizarée activa a persoanelor.

Prestatorul va efectua serviciile solicitate in termen de 5 zile de 1a-primirea.solicitarii.

Prestatorul va elabora tematica de prim ajutor, suportul de curs si testu! aferent acesteia pentru instruirea
generala/ Ta locul de muncé/ periodicd pe categorii de personal in functie de expunerile la risc.

Prestatoful va elabora si va transmite unitdtilor Hidroelectrica SA solicitante, testul de ptim ajutor pentru
autorizarea electricienilor. '

4.3. Descrierea examinarilor medicale
Examenul inedical la angajarea fn munca, de adaptare, periodic, la réluarea muncii, supraveghere specia!é;‘w""
consta Tn: i ' '
4.3.1. Examenul clinic general conformi -dosarului medical previzut in Anexa nr. 4 [a HG 355/2007 cu
modificirite si completirile-ulterioare. '
4.3.2. Examene medicale de specialitate pentru:;
- Examen medicina muncii {inclusiv: fisa de aptitudini, vizarea fisei de instriire SSM si vizarea fisei
de examinare pentru autorizare electricieni);’
- Examen oftalmologic (incluzdnd: acuitate vizuala, camp.vizual, sim{ cromatic);
- Audiograma;
- Probe vestibulare si probe de echilibru; _
- Examen psihologic finalizat cu aviz psihologic cu timbru {inclusiv vizarea fisei de-examinare pentru
autorizare electricieni);
- EKG cu interpretare;
- Examen medical si psihologic pentru siguranta transporturilor (va contine examindrile medicale,
psihologice si -analizele de laborator cerute de lege, precum si emiterea avizului pentru siguranta
‘transportutilor). _ '
Examinarile medicale de specialitate vor fi executate de medici specialisti.
4.3.3. Analizele de laborator pentru: ' ' ~
- Hemoleocograma completd
- Transaminaze (TGO, TGP)
- Creatinind
- Glicemie
- GGT
- Spirometria
- Alcool metilic in uring
- Acetond Tn urind (pentru alcool izopropilic)
- Acid-hipuric in urind '
- Acid metilhipuric in urinad
- Sumar urin
- Coprobacteriologic
- Coproparazitologic
- RP5

Cap.V Termene/ grafic de executie

5.1. Contract pe o durata de 12 luni de la data intrarii in vigoare; _

5.2.Termenele de executie a serviciilor medicale sunt descrise 1a cap. 4 pentru fiecare tip de serviciu i se
calculeazd de la data lans¥rii solicitérii. '
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5.3. Pentru serviciile identificate 1a cap. 4.1 prestatiile'se vor executa doar la cererea scrisd a achizitorufui (prin
responsabilul de contract);

Cap. VI Conditii pentru realizarea serviciului _

6.1. Prestatorul, autorizat potrivit legii, efectueazi setvicii de medicina muncii in coordonarea uniui medic.
de medicina muncii, in conformitate cu prevederile HG 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor,
cu modificdrile si completarile ulterioare.

6.2.  Prestatorul este agreat de Ministerul Transporturilor atit pentru efectuarea examinirilor medicale cat-
si a celor psihologice pentru emiterea Avizului de siguranta transporturilor.

6.3. Prestatorul va avea capacitatea de a asigura testarea psihologicd. pentru toti lucritorii care necesits
aviz psihologic. Th acest sens, va asigura fiumarul de psihologi necesar tindnd cont de numérul estimat de
luerdtori ce trebuie examinati psihologic lunar conform Anexa nr. 3. La stabilirea numarului de psihologi se va
avea 1h vedere ca Avizéle psihologice sd fie transmise Tn maxim 15 zile calendaristice dé la data examinarii
psihologice a lucraterilor.

6.4.  Prestatorul va avea capacitatea de a asigura servicile medicale conform programdrii si graficelor-
stabilite, cu profesionalismul si promptitudinea cuvenite angajamentului asumat,

6.5. Prestatorul trebuie sa dovedeascd capacitatea, capabilitatea si competenia efectudrii investigatiilor
medicale prezentate in anexele 2 si 3 {examenelor clinice si paraclinice, atdt-a celor de medicina muncii catsia

examenelor de specialitate), prin prezentarea disponibilitdtii de a asigura serviciile medicale conform:
programarii si graficelor stabilite, in situ, respectiv la unttatlle Hidroelectrica SA. Disponibilitatea prestatorului

poate fi doveditd prin existenta unor puncte de lucru in localititile unde sunt sediile sucursatelor/ uzinelor sau

in localititile resedinta de judet unde sunt sucursale Hidroelectrica sau prin contracte, acorduri de principiu,

etc. cu partenerifsubcontractanti, numai clinici sau centre medicale, din aceste localitati, enumerate in Anexa

1 la caietul de sarcini - lista unitdtilor Hidroelectrica SA. Cerinta este menitd pentru a se asigura cu

promptitudine servicile medicale’ solicitate sau aparute ca urmare a schimbérii locului de muncd, reluare
activitate, schimbare functie sau alte situatii neprevazute. _

6.6, Prestatorul va prezenta lista personalului medical cu drept de liberd practicd pentru efectuarea

serviciilor medicale din prezentul caiet de sarcini inclusiv autorizatia de liberi practicd a acestora, lista

subcontractantilor ce urmeazd a presta serviciile medicale pentru unitatile Hidroelectrica SA. Lista, pe

specialititi, frd a fi exhaustivd, va cuprinde cel putin: medicina muncii, oftalmologie, laborator, cardiclogie,

ORL (audiometrie), neurologie, psihologie {inclusiv siguranta transporturilor), personal auxiliar.

6.7. Prestatorul va asigura prezenta personalului medical declarat n ofértd pentru efectuarea examenelor
pe specialitdii in locatiile enuntate in Anexa 1.

6.8.  Prestatorul va pistra confidentialitatea asupra rezultatelor medicale obtinute, beneficiarii rezultatelor
fiind lucratorii Hidroelectrica SA Tn calitate de pacienti, sau Hidroelectrica SA prin responsabilii de contract.

6.9.  Prestatorul va prezenta rezultatele investigatiilor medicale efectuate lucratoritorin cel mult 48 de ore-
dela obtin‘ere’a lor de la laboratoarele si cabinetele specializate, dar nu mai mult de 15 zile calendaristice de la
recoltarea probelor/sau examinarea psihologicd a lucrdtorilor. Acestea vor fi remise responsabilului de

contract; 1a sediul umtatlior Hidroelectrica SA, in plic mchls/5|gliat pentru fiecare fucrator sau in-cazul in care

lucrétorul Opteaza pentru primirea rezultatelor pe suport -electronic se wvor transm_lte prin corespondentd

electronicd sau prin acces direct la baza de date a prestatorului.

6.10. Pentru lucrdtorii care necesitd examiniare medicald pentru sigurania transporturilor (conducdtori

auto), prestatorul va asigura continuitate In programarea acestora pe specialitati, astfel incat sa nu existe
decalaje orare intre programari pentru acelasi lucrator.

6.11. Medicul de medicinda muncii din cadrul prestatorului va informa operativ si va solicita informatii

medicului de familie, referitoare la:aparitia unor modificariin starea de sandtate a lucritorului.

6.12. Prestatorul trebuie s asigure semnarea si parafarea fiselor de instruire individual3 privind securitatea
si sénatatea Tn muncd, cerintd legald conform anexei 11 la HG 1425/2006 pentiu aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Legii '3-19_/-'20{}6 a.._s'ecurit'é"lt_ii si séndtdtii in muncl, cu modificdrile si.completarile
ulterioare.

6.13. Derularea contractului se va face pe bazi de ordine administrative emise de -achizitor, in functie de
necesitdtile existente. la momentul comenzii, cu incadrarea in limita maximald a valorii contractate. Aceste
ordine vor contine: perioada solicitatd-pentru examindri, adresa unitatii Hidroelectrica SA unde se efectueazi
examindrile, lista.nominald cu personalul care va participa la examinari avand specificat pentru fiecare nume si
prenume, CNP, loc de muncs, investigatiile necesare pentru fi ecare lucritor. In cazul in.care in cursul perioadei
de derulare a contractului numdrul de lucrétori se modificd, Hidroelectrica-SA va solicita examinarea doar a
lucritorilor existenti fird a avea obllgatla antrendrii de cheltuieli nejustificate pentru atingerea valorii
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maximale contractate. Prestatorul va efectua serviciile medicale solicitate th termenul stabilit [a -cap. 4.2
Cerinte tehnice, pentru fiecare tip de examen medical.

6:14. Remuneratia cuvenitd medicitor de specualltate colaboratori ai ofertantului, pentru recormanddrile
ficute ca urmare a investigatiilor medicale efectuate salariatilor Hidroelectrica SA, precum si a medicului-de.
medicina muncii pentru Tnregistrarile ficute in dosatul medical, pentru fisa de aptitudine si pentru celefalte
nregistrari precizate th prezentul caiet de sarcini (semnarea.si parafarea Fiselor de instruire individuald privind
securitatea si sinitatea in muncd, a Fiselor de autorizare a electricienilor si altor categorii de lucrdtori care
necesitd autorizare, semnarea fiselor de evaluare/reevaluare a riscurilor de: accidentare si imbolnivire
profesionald), inclusiv participarea trimestriald la sedintele. CSSM din sucursale si executiv, va fi inclusd n
valoarea ofértei. '

6.15. In cadrul serviciilor prestate pentri umtatlle Hidroelectrica SA, prestatorul asigurd. péstrarea,

completarea si infiintarea, dupa caz, a dosarului medical si a celorlalte: inregistrari si raportiri.impuse de
cerintele legale §i-de Hidroelectrica SA, precum'si eliminarea degeurilor biologice din incintele Hidroelectrica
SA.

7.1 Conditii de calitate

Analizele medicale vor fi efectuate doar in laboratoare acreditate RENAR. Prestatorul va prezenta in ofertd
lista laboratoarelor utilizate insotitd de detalierea analizelor medicale acreditate.

7.2. Conditii de protectia mediului:

Prestatorul va asigura serviciul de preluare a deseurilor cu continut biologic rezultate atat din actitnile de prim>~-
ajutor fa nivelul unitatilor Hidroelectrica SA cat si a celor rezultate din activitatea desfasurata de prestator la
unitatile. Hidroelectrica SA. Deseurile-cu confinut biologic: rezultate din actiunile de prim ajutor la nivelul
unitdtilor Hidroelectrica, vor fi colectaté controlat de catre achizitor si preluate pentru eliminare si
neutralizare de citre prestator trimestrial sau la solicitarea responsabilului cu derularea contractului, atunci.
cénd este necesar.

7.3. Condi';'ii de securitate si sinitate fn munca:

Prestatorul va asigura efectuarea serviciilor medicale respectdnd HG 355/2007, cu modificirile si completarile
ulterioare si Ordinul nr. 1260/1390/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind examinarea.
medicala gi psihologicd a personalului cu atributii in siguranta transporturilor,

Personalul prestatorului, pe durata prezentei acestuia Tn locatiile: achizitorului va respecta cerinfelé legale Th
domeniul securitatii $i sanatatii in munci si aparare impotriva incendiilor in vigoare.

Cap. Vil Conditii de receptie a serviciilor prestate _

8.1. Prestatorul se va asigura, la efectuarea investigatiilor si analizelor, de confirmarea prin semnaturd a
fiecdrui lucrator c& acestea au fost efectuate. '

8.2.  Concluzia examenului medical se finalizeazi prin completarea fisei de aptitudine in doud exemplare
originale, unul pentru angajator si unul pentru lucritor, ce va contine data urmitorului examen medical i~
dupd caz recomanddri clare si succinte pentru angajator si/sau lucritor si cerintele supliméntare functiei
(exemplu: apt conducitor auto, -apt legitor de sarcina, apt lucru la Tlime, apt lucru in conditii de izolare
etc).

8.3.  Prestatorul va transmite responsabilului de contract din partea achizitorului:

- Fisa de aptitudine;

- Avizul psihologic;

- Avizul privind siguranta transporturilor pentru. personalul cu atributii in siguranta transporturilor cf
Ordinului nr. 1260/1390/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind examinarea medicald i
psihologicd a personalului cu atributii in siguranta transporturilor si periodicitatea examinirii;

- Rezultatele investigatiitor medicale in plic inchis si sigilat fiecdrui lucrdtor pentru care s-au efectuat
analize de laborator.

8.4,  Prestatorul va trebui s& completeze $i s& parafeze, n termen de maxim 30 de zile de la efectuarea
éxamindrifor:

- Flsele de examinare pentru autorizareéa din punct de vedere SSM a electricienilor, inclusiv pentru
examinarea psihologica.

8.5.  Facturile vor fi emise de citre prestator/prestatori pentru fiecare unitate a Hidroelectrica SA, lunar,
dupd' caz. Acéstea vor fi insotite de anexe care sd cuprindd, nominal, lucritorii si investigatiile efectuate
acestora cu sper:ifcarea pretului unitar pentru fiecare investigatie si a pretului total {firy TVA) pe fiecare
fucritor si pe fiecare unitate Hidroelectrica SA.
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8.6. Plata serviciilor si investigatiilor medicale se va face lunar, la solicitarea scrisa a prestatorului pe baza
de factura fiscald, in termen de 30 de zile de la data inregistrarii facturii la achizitor.

8.7.  Erorile dovedite ale investigatiilor medicale se vor reface pe cheltuiala prestatorului.

8.8. Rezultatele examenului medical se inregistreaza in dosarul medical individual. Dosarul medical
individual se va pdstra la prestator, acesta avand obligatia de a preda documentele la finalizarea contractului,
potrivit prevederilor HG 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, noului prestator de servicii desemnat de Hidroelectrica SA.

8.9. Achizitorul, prin responsabilul de contract pe Hidroelectrica SA, va primi un raport trimestrial cu
privire la serviciile medicale prestate,a cazurilor de boli profesionale si de boli legate de profesie, precum si a
starii de sanatate inclusiv situatia aptitudinii in munca a lucratorilor din unitate/ Hidroelectrica SA.

ANEXE

Anexa nr. 1 - Lista unitatilor Hidroelectrica si a punctelor de lucru unde urmeaza a se efectua examinari
medicale, adrese, responsabili de contract;

Anexa nr. 2 — Estimarea numarului de investigatii medicale pentru perioada septembrie 2019- august 2020;
Anexa nr. 3 - Grafic lunar de estimare a numarului de investigatii medicale, inclusiv examindri psihologice
pentru perioada septembrie 2019 - august 2020;

APROBAT,
Dana CRIiZNIC
Manager Departament SSM, Mediu, S

VERIFICAT,

Cristian Marius ANDRE| 7"7 \
Sef Birou Prevenire si Protectie /|

INTOCMIT, /éw /
Cristel Gheorghiu- Specialist SSM %

i
Geta PICIOREA- Specialist SSM /
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HIDROELECTRICA 5.A.

Anexanr, 1

Lista unitatilor Hidroelectrica si a punctelor de lucru unde urmeazd a se efectua examinari medicale , adrese,

responsabili de contract

Nr. crt. " Unitil . Pu'n Sien {u?nf L.mde ,s_e v.lor Adresa Responsabil contract achizitor
Hidroelectrica i
1 2 3 4 5
Executiv Sediu Executiv HIDROELECTRICA ) . Geta PICIOREA
1 HIDROELEGTRICA A Bd. lon Mihalache, nr.15-17, et.11-14, sector 1, Bucuresti Eristel GHEORGHIU
2.1.5ectia Vidraru Comuna Arefu,CHE Vidraru, jud. Arges
2.2.5ectia lalomita-Prahova Comuna Moroieni,CHE Moroieni,Jud. Dambovita
2.3.Sectia Buzau Nord-Prahova  |CHE Paltinu, Jud.Prahova (Valea Doftanei)
2.4.UHE BUZAU+Sectia Buzau Sud :
2 SH Curtea de Arges —— ot Str. Dorin Pavel nr.1, Buzau, Jud. Buziu Gheorghe SOITARIU
2.5.Sectia Buzdu Nord-Prahova  |Oras Nehoiu, jud. Buziu
2.6. SH CURTEA DE ARGES Bd.Basarabilor, nr.82-84, Curtea de Arges, Jud. Arges
2.7.UHE Campulung + Sectia Str.Alexandru Cel Bun, nr.55,Campulung, Jud.Arges
Dambovita-Cadmpulung
3.1. Sediu SH PORTILE DE FIER Str. I.Gh.Bibicescu nr.2, Drobeta Tr.Severin, Jud.Mehedinti
3.2.UHE PORTILE DE FIER Il sat Ostrovu Mare,com.Gogosu, Jud.Mehedinti Viorel CONSTANTINESCU
3 SH Portile de Fier 3.3. CHE PORTILE DE FIER | Str. Calea Timisoarei nr.2,cart.Gura Vaii- Drobeta
n Tr.Severin, Jud.Mehedinti
3.4. UHE Térgu Jiu Str. Prelungirea Vasile Alexandri nr.1, Tg.Jiu, Jud.Gorj
3.5. CHE TISMANA oras Tismana, jud.Gorj Anton MIUTE
3.6. CHE MOTRU sat Valea Mare, comuna Pades, jud.Gorj
4.1.5H RAMNICU VALCEA Str.Decebal nr.11, Rm. Valcea, Judetul Vilcea
4 SH Radmnicu Vélcea |4.2. UHE "Dorin Pavel” sat Ciunget, comuna Malaia, judetul Valcea Adina FIRESCU
4.3. Sediu UHE Slatina Str.Tudor Vladimirescu, nr.158 , Slatina , judet Olt
5.1. SH BISTRITA Str. Lt. Draghiescu nr.13, Piatra Neamt, Judetul Neamt
5.2.UHE Bacau Municipiul Bacau, str. Lunca Bistritei, nr. 5
5.3.UHE Dimitrie Leonida sat SFe]aru, comuna Pangadrati, jud. Neamt (CHE Dimitrie
Leonida)
5 SH Bistrita 5.4.CHE Sténca sat Stdnca, oras Stefdnesti, jud. Botosani Cétélin CIUCHE
t Ha ti, © Hantesti, jud. Botosani la barajul
5.5.CHE Bucecea-Rogojesti Sat Honyestl, comiina Hamegt Ju )
Apele Romane
5.6.CHE Calimanesti-Movileni CHE Movileni, Organizare (_ie santier hidrocentrala, Sat
Ciuslea, comuna Garoafa, judetul Vrancea
6.1. Sediu SH CLUJ Str. Taberei nr.1, Cluj-Napoca, Jud. Cluj,
6.2.CHE Somesul Cald Localitate Somesul Cald, Jud. Cluj
6 SH Cluj 6.3. CHE Colibita Localitate Bl#nta —Bargaului, nr.65.5, jud.Bistrita Gheorghe FETEA
6.4. UHE ORADEA Str. Ogorului, nr.34, Oradea, Jud. Bihor
6.5. CHE Remeti loc. Remeti, FN, jud. Bihor
6.5.CHE Tileagd loc. Tileagd, FN, jud. Bihor
7.1. SH SEBES Str.Alunului nr.9, Sebes, Jud. Alba
7.2. UHE Sibiu Str.Rahova ,nr.45 ,Sibiu, judet Sibiu
7 SH Sebes 7.3. UHE Sibiu-CHE Sadu 1 CHE Sadu 1, jud. Sibiu Emil CATILINA
7.4. UHE Sibiu-CHE Voila CHE Voila, jud. Brasov
7.5. UHE Sibiu, Atelier Brasov CHEMP Résnov 4, jud Brasov
8.1. SH HATEG Bd. Nicolae Titulescu nr. 23, Hateg, Jud. Hunedoara,
8 SH Hateg - loan DOBREAN
8.2. UHE Caransebes Str. Splai Sebeg nr.2A, Caransebes, Jud. Carag Severin

Manager Departament SSM, Mediuyl
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Anexanr. 3

S.C. HIDROELECTRICA S.A.

Grafic lunar de estimare a numarului de investigatii medicale, inclusiv examindri psihologice pentru perioada septembrie 2019 - august 2020
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NOTA:

20% in functie de fluctuatia de personal

a creasca cu

1.Numdrul de lucratori ce va fi examinat lunar, inclusiv psihologic, poate s

ditii de izolare sunt supusi semestrial examenului clinic general

a activitatea in con

desfdsoar

»

ii care isi
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/
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