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Obiectivul
Codului Etic
Hidroelectrica

1.Codul Etic prezinta angajamentele Hidroelectrica 1n

relatia cu actionarii, angajatii, partenerii de afaceri si ceilalti
parteneri interesati si normele de comportament individual
ale angajatilor Hidroelectrica prin care valorile companiei

sunt asumate.

2.Codul Etic este un ghid in ceea ce priveste conduita
profesionala si modalitatea de a rezolva problemele de 4. Codul Etic are caracter obligatoriu si se aplicd in toate

etica in afaceri, in vederea consolidarii increderii acordate structurile companiei, in orice moment si indiferent de pozitia

de publicul intern si extern si realizarii performantei in ocupatd in cadrul societdtii, atdt in relatiile din interiorul

meniul pr rii si furnizarii energiei electrice. Al A . L R :
SlomiEmil EreEIEEr] 511 e organizatiei, cat si in relatiile cu clientii, furnizorii, societatea

3.0n tot cuprinsul prezentului Cod, prin termenul civila, comunitatea locala sau alte parti interesate. Conducerea
Conducerea  Societdtii se intelege  Consiliul  de si angajatii societatii se vor conforma in litera si spiritul
Supraveghere si Directoratul Hidroelectrica. acestuia.
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Obiectivul
Codului Etic
Hidroelectrica
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5. Hidroelectrica S.A. (denumita Tn continuare
"Hidroelectrica" sau “Societatea”) a adoptat Codul de
Etica cu scopul de a formula orientari si cerinte clare
si lipsite de ambiguitate atat pentru Societate cat si
pentru afiliatii acesteia, cu privire la operatiunile de
afaceri etice, in scopul de a proteja valorile Societatii.

6. Hidroelectrica si-a format, in conformitate cu
cadrul de reglementare aplicabil, sistemul ei de
guvernanta corporativa cu scopul de a asigura
increderea si satisfactia clientului, cresterea valorii
actiunilor si responsabilitatea sociala.
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\Jalorile Hidroelectrica

Pentru realizarea obiectivelor companiei, angajatii Hidroelectrica isi asuma urmatoarele
valori:

1. Performanta
Performanta fiecarui angajat contribuie |a cresterea valorii companiei.
2. Integritate

Prin integritate - cinste, corectitudine si incoruptibilitate,-fiecare angajat Hidroelectrica
creeaza premizele unei organizatii puternice si rezistente.

3. Creativitate

Creativitatea fiecarui angajat asigura viitorul companiei.

4. Spirit de echipa

Impreund, angajatii au forta necesara atingerii obiectivelor Hidroelectrica.
5. Responsabilitate sociala

Intelegand si respectand mediul inconjurator si mediul social in care traieste si se dezvolts,
fiecare angajat contribuie direct la viitorul lui si al Hidroelectrica.



INnteresele actionarilor Hidroelectrica

1. Conducerea si angajatii societatii sunt constienti
de faptul ca interesele actionarilor trebuie
respectate si protejate si de aceea au ca obiectiv
major cresterea valorii companiei si mMaximizarea
profitului obtinut, luand Tn considerare principiile
dezvoltarii durabile si implicarea sociala.

2. Compania asigura tratament echitabil tuturor
actionarilor, indiferent de numarul de actiuni
detinute si, de asemenea, le asigura accesul egal Ia
informatiile companiei, respectand fata de toti
aceleasi reguli de transparenta si facilitand
exercitarea drepturilor acestora.
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Angajamentele organizationale
Hidroelectrica

1.Recrutarea/promovarea/instruirea/autorizarea angajatilor

a) Recrutarea/promovarea angajatilor se face transparent, tinandu-se cont de competenta, experienta
profesionala necesara, obligatiile/restrictiile stabilite prin legislatie si riscurile specifice cu privire la
activitatile care urmeaza a fi realizate si integritatea candidatilor, care vor fi verificate |Ia
angajare/promovare, pentru a se evita aparitia unor situatii care pot afecta negativ compania.

b) Hidroelectrica identifica si asigura necesarul de instruire al angajatilor, astfel Tncat acestia sa-si
desfasoare activitatile in conformitate cu cerintele legale specifice postului.

c) Fiecare angajat care ocupa un post pentru care sunt necesare avize, autorizatii ori atestari necesare
pentru exercitarea profesiei se asigura ca are aceste avize, autorizatii ori atestari valabile si informeaza seful
ierarhic superior cu privire la perioada de valabilitate a acestora. In situatia in care aceste avize, autorizatii
ori atestari nu mai sunt valabile sau nu mai sunt indeplinite conditiile legale privind exercitarea profesiei,
angajatul informeaza imediat, in scris, seful ierarhic superior si compartimentul functional din cadrul
Departamentului Resurse Umane responsabil pentru instruirea angajatilor.
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Angajamentele organizationale
Hidroelectrica

2. Siguranta si sanatatea la locul de munca

a) Hidroelectrica creaza un mediul de lucru sanatos si modern, in conformitate cu reglementarile relevante
din domeniul muncii si care asigura protejarea integritatii corporale si a sanatatii angajatilor si
colaboratorilor care efectueaza activitatiin cadrul companiei.

b) Prezentarea la inceperea programului sub influenta, detinerea, oferirea, consumul de alcool, substante
ilegale, droguri si/sau alte substante halucinogene la locurile de munca din Hidroelectrica, si in alte locuri
si/sau 1n alte ocazii legate de munca pentru Societate si/ sau in decursul activitatilor legate de munca este
strict interzis. Orice angajat sau colaborator care constata o neconformitate de acest gen are obligatia
informarii imediate, verbal si in scris (email si/sau mesaj electronic) a sefului ierarhic al angajatului/
colaboratorului aflatin aceasta situatie.

c) Toti angajatii trebuie sa cunoasca si sa respecte normele de securitate si sanatate la locul de munca, in
conformitate cu normele relevante de siguranta, de munca si de protectie impotriva incendiilor.
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Angajamentele organizationale
Hidroelectrica

3. Protejarea si utilizarea eficienta a activelor Hidroelectrica

a) Angajatii Hidroelectrica sunt responsabili pentru protejarea/asigurarea protejarii tuturor activelor
corporale, financiare si de alta natura ale Hidroelectrica si ale partenerilor cu a caror gestiune au fost
insarcinati. Activele Societatii, partenerilor si alte parti terte pot fi accesate si utilizate numai in scopurile
autorizate siin conformitate cu autorizatiile si conditiile aplicabile.

b) Administrarea, gestionarea si utilizarea necorespunzatoare sau neautorizata a activelor detinute de catre
Hidroelectrica, reprezinta incalcari ale obligatiilor fata de Societate in urma carora interesele economice ale
acesteia sunt prejudiciate.

c) In sensul prezentului document, activele includ numerarul, titlurile de valoare, bunurile fizice (active,
stocuri, echipamente etc.), planuri de afaceri, informatii ale si referitoare |la clienti, proprietatea intelectuala
si orice alte informatii personale, protejate prin drepturi de autor si confidentiale.

d) Conducerea Hidroelectrica impreuna cu angajatii aflati in subordonare directa dezvolta si implementeaza
un sistem de reglementari interne prin care organizeaza activitatile din cadrul companiei astfel incat acestea
sa fie executate eficient, prin alocarea resurselor necesare, identificarea riscurilor si luarea masurilor
necesare de anulare/reducere a acestora la un nivel acceptabil.
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Angajamentele organizationale
Hidroelectrica

4. Protejarea imaginii si a reputatiei Hidroelectrica
4.1 Cerinte privind conduita

a) Conducerea si Angajatii Societatii trebuie — atatin incinta cat si in afara locului de munca — sa se abtina de
la exprimari care pot avea un impact negativ asupra reputatiei Societatii. Hidroelectrica se asteapta ca
angajatii sai sa se comporte, chiar si in afara locului de munca, in conformitate cu si de o maniera care sa
corespunda normelor de etica ale Societatii, in special atunci cand activitatile lor sau ei insisi pot fi asociati in
orice fel cu Hidroelectrica sau atunci cand par sa actioneze sau sa exprime opinii in numele Hidroelectrica.

b) Conducerea si Angajatii Societatii pot participa si isi pot exprima opiniile in orice organizatie (politica,
religioasa sau culturala) numai in calitate de persoane fizice, si trebuie sa se abtina de |a a face trimiteri Ia
asocierea lor cu Societatea.

c) Conducerea si Angajatii Societatii nu isi vor exercita dreptul la exprimare in niciun mod care poate afecta
imaginea si reputatia Societatii sau interesele economice sau organizatorice legale ale acesteia.

MO1.020 F1V3
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Angajamentele organizationale
Hidroelectrica

4.2. Mijloace de comunicare sociala

Conducerea si Angajatii Societatii trebuie sa se abting, in cursul activitatilor lor in mass-media, de |a orice
exprimare care poate avea un impact negativ asupra reputatiei Societatii. Hidroelectrica se asteapta ca
acestia sa se comporte - in timpul comunicarilor lor in mass media in calitate de persoane fizice — in
conformitate cu si de o maniera care sa corespunda normelor de etica ale Societatii, in special atunci cand
activitatile lor sau ei insisi pot fi asociati in orice fel cu Hidroelectrica sau atunci cand par sa actioneze sau sa
exprime opinii in numele Societatiii.

4.3. Implicare politica

Hidroelectrica recunoaste dreptul Conducerii si Angajatilor Societatii de a-si asuma roluri in politica siin viata
publicd, dar astfel de activitati pot fi indeplinite numai Tn afara locului de muncd. in cursul activitatilor lor
politice in afara locului de muncga, Conducerea si Angajatii Societatii nu trebuie sa abuzeze de pozitiile lor in
Societate si trebuie sa se abtina de la comportamente care pot avea un impact negativ asupra reputatiei
acesteia.

MO1.020 F1V3
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Angajamentele organizationale
Hidroelectrica

5. Anticoruptie

Conducerea Hidroelectrica considera ca orice forma de coruptie afecteaza direct si negativ activitatea
companiei si pune in pericol Obiectivele strategice ale acesteia. Prin Codul Etic se defineste modul de analiza
si transpunerea coordonata a reglementarilor legale specifice, a standardului SR 1SO 37001 Sisteme de
management anti-mita si a Ghidului de bune practici privind controalele interne, etica si conformitatea emis
de OECD cu privire la prevenirea si detectarea coruptieiin cadrul Hidroelectrica.

Conducerea si Angajatii Societatii sau orice alta persoana care actioneaza in numele Societatii nu vor oferi,
promite sau plati niciodata bani si nu vor oferi/promite/solicita/primi/accepta niciun articol de valoare cu
scopul de a influenta/de a fi influentat pentru luarea deciziilor/realizarea sarcinilor conform reglementarilor
legale/interne. Trebuie evitate situatiile care pot creea impresia/suspiciunea unor asemenea situatii.

Articolele de valoare includ avantajele financiare sau de alta natura, precum — pe langa numerar — cadouri,
credit/imprumut, garantie, discount, divertisment, servicii, beneficii, oferirea unui loc de munca, sponsorizari
etc.

MO1.020 F1V3
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Angajamentele organizationale
Hidroelectrica

5.1 Cadouri

a) Oferirea de cadouri face adesea parte din cultura si traditiile locale. Oferirea de cadouri in cadrul relatiilor
de afaceri poate contribui la reputatia societatii si la stabilirea unor relatii bune de afaceri. Valoarea
pecuniara a acestor cadouri nu trebuie sa depaseasca 250 RON.

b) Niciun cadou de nicio natura — indiferent de valoare — nu trebuie acceptatin afara Societatiii.

c) In cazul in care este oferit un cadou care depdseste valoarea limita mentionatd mai sus si acesta nu poate
fi refuzat, trebuie notificat Departamentului Resurse Umane, precizand organizatia sau persoana de la care
s-a primit cadoul, natura relatiei de afaceri cu persoana in cauza si continutul acestuia.

d) Orice forma de cadou pe cheltuiala Societatii nu trebuie sa depaseasca 250 RON si in mod clar nu este
acordat cu scopul de a influenta relatia de afaceri existenta sau care urmeaza sa fie creata cu Hidroelectrica.

e) Conducerea si angajatii Societatii nu trebuie sa ofere sau sa accepte cadouri in Tmprejurari care pot fi
interpretate din exterior ca putand sa influenteze o decizie de afaceri sau ca un caz de luare de mita.

MO1.020 F1V3
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Angajamentele organizationale
Hidroelectrica

5.2 Invitatii

a) Lansarea sau acceptarea invitatiilor de afaceri este permisa strict in interesul Societatii. Acestea pot
include participarea la evenimente/prezentari/receptii sau invitatii |la masa de pranz/cina.

b) Costul invitatiilor suportate de Societate trebuie sa fie intotdeauna in limitele stabilite prin reglementarile
legale in vigoare, avand in vedere faptul ca actionarul majoritar al Societatii este statul roman.

c) Participarea la evenimente/prezentari/receptii sau invitatii la masa de pranz/cina se aproba de catre
Directoratul Societatii, in baza reglementarilor interne elaborate in acest sens.

d) Cheltuielile de deplasare si cazare generate de participarea la evenimente/prezentari/receptii a membrilor
Conducerii sau a salariatilor Societatii sunt asigurate/suportate intotdeauna in intregime de Societate, n
limitele stabilite prin reglementarile legale in vigoare, avand in vedere faptul ca actionarul majoritar al
Societatii este statul roman.

MO1.020 F1V3
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Angajamentele organizationale
Hidroelectrica

5.3 Plati care vizeaza relatiile de afaceri

Aceste plati se refera la beneficiile neoficiale care vizeaza facilitarea si accelerarea unei actiuni sau a unei proceduri
la care persoana care efectueaza plata este de altfel indreptatita. Hidroelectrica respinge aceasta practica si nu va
efectua o astfel de plata atunci cand i se solicita acest lucru.

5.4 Sponsorizari

In cadrul responsabilitatii sale sociale, Hidroelectrica ofera sponsorizari pentru anumite organizatii si grupuri
nevoiase. Sponsorizarile pot fi acordate numai in conformitate cu legislatia aplicabila in domeniu, documentele
statutare si de reglementare interna aplicabile. Conducerea si Angajatii Societatii nu pot cere sau accepta direct sau
indirect orice sume de baniin schimbul unei sponsorizari.

5.5 Conflicte de interese

a) Conducerea si Angajatii Societatii trebuie sa evite orice conflicte de interese cu privire la pozitiile lor, activitatea si
propria persoana. Ei trebuie sa se abtina de la orice si toate activitatile care contravin intereselor Societatii si
trebuie sa isi ia deciziile intr-o maniera impartiala, echidistanta si transparenta.

b) Conducerea si Angajatii Societatii trebuie sa raporteze orice conflicte reale sau potentiale de interese intre
interesul Societatii si interesele proprii sau interesele rudelor/afinilor pana la gradul Il inclusiv (atat proprii acestora
cat si relationate la organizatiile din care acestia fac parte).

MO1.020 F1V3
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Angajamentele organizationale
Hidroelectrica

c) Pentru a evita manifestarea unor conflicte de interese care pot afecta negativ imaginea si activitatea
Societatii, Hidroelectrica nu angajeaza sau nu promoveaza (in functie de caz):

I-personal care este casatorit sau se afla intr-o relatie de rudenie sau de afinitate de pana la gradul Il inclusiv
cu un membru al Consiliului de Supraveghere, respectiv al Directoratului;

li-personal care este casatorit sau se afla intr-o relatie de rudenie sau de afinitate de pana la gradul Il inclusiv
Cu un angajat existent al companiei aflat intr-o functie de conducere si care prin angajare ar avea o relatie de
subordonare directa cu respectivul angajat;

lii-personal care urmeaza sa ocupe o functie de conducere si care este casatorit sau se afla intr-o relatie de
rudenie sau de afinitate de pana la gradul Il inclusiv cu un angajat existent al companiei care ar deveni
subordonat direct al acestuig;

-in situatia In care in mod repetat (cel putin doua recrutari succesive nefinalizate) nu a putut fi ocupat un
post datorita restrictiilor de la punctele ii) si iii), Directoratul Hidroelectrica poate aproba ocuparea postului
dupa implementarea unor masuri specifice postului de evitare a manifestarii unui conflict de interese (ex. o
declaratie pe propria raspundere din partea celor doi angajati ca nu s-au aflat si nu se afla in conflict de
interese);

MO1.020 F1V3
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Angajamentele organizationale
Hidroelectrica

d) In vederea evitarii potentialelor efecte negative asupra Societdtii, fiecare candidat participant la o recrutare in
Hidroelectrica declara inainte de angajare/promovare:

i-daca este casatorit sau daca se afla intr-o relatie de rudenie sau de afinitate de pana la gradul Il inclusv cu un
membru al Consiliului de Supraveghere, respectiv al Directoratului,

li-daca este casatorit sau daca se afla intr-o relatie de rudenie sau de afinitate de pana la gradul Il inclusiv cu
angajatul Hidroelectrica aflat intr-o functie de conducere (definita conform Regulamentului intern/Regulamentului
de Organizare si functionare), cu care s-ar afla in relatii directe de subordonare;

lii-in situatia In care ar urma sa ocupe o functie de conducere (definita conform Regulamentului intern/
Regulamentului de Organizare si functionare), daca este casatorit sau daca se afla intr-o relatie de rudenie sau de
afinitate de pana la gradul Il inclusiv cu angajatul Hidroelectrica care i-ar deveni subordonat direct;

lii-daca impotriva sa a fost emisa o hotarare definitiva cu privire la fapte de coruptie, in baza careia ii este interzisa
ocuparea functiei pentru care candideaza;

e) Hidroelectrica monitorizeaza prin Departamentul Resurse Umane relatiile de casatorie, de rudenie si de afinitate
de pana la gradul Il inclusiv intre angajati, membrii Consiliului de Supraveghere si membrii Directoratului in scopul
prevenirii situatiilor care pot genera conflicte de interese. Identificarea unor asemenea situatii va fi comunicata
membrilor Directoratului, care trebuie sa decida cu privire la masurile necesare pentru clarificarea situatiei si sa
comunice membrilor Consiliului de Supraveghere situatia aparuta si modul de clarificare al acesteia.

MO1.020 F1V3
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Angajamentele organizationale
Hidroelectrica

5.6 Identificarea/Evaluarea riscurilor de coruptie siimplementarea masurilor de prevenire a acestora

a) In vederea prevenirii faptelor de coruptie in Hidroelectrica (asa cum sunt prezentate in capitolul VI. Dictionar de termeni)
se implementeaza procedura MO05.199 Identificarea/Evaluarea riscurilor de coruptie si implementarea masurilor de
prevenire a acestora (avand ca referinte SR ISO 37001 Sisteme de management anti-mita si Ghidul de bune practici privind
controalele interne, etica si conformitate emis de OECD).

b) Avand in vedere efectul negativ asupra Societatii al manifestarii unui act de coruptie, fiecare membru al Conducerii si
fiecare angajat al Societatii trebuie sa analizeze permanent activitatea sa din acest punct de vedere si atunci cand constata
ca este posibila manifestarea unui asemenea act, trebuie sa raporteze aceasta situatie superiorului ierarhic.

c) Fiecare membru al Conducerii si fiecare manager/sef compartiment functional subordonat direct Directoratului
completeaza la inceputul fiecarui an calendaristic, pana in data de 15 februarie, o declaratie privind conformarea cu
cerintele Codului Etic Hidroelectrica. Aceasta declaratie va fi predata Departamentului Resurse Umane pentru a fi pastrata
in dosarul personal.

d) Fiecare angajat al departamentului Procurement, al departamentului Trading, al departamentului Furnizare, al
departamentului Resurse Umane si al Departamentului Control Intern din cadrul Societatii completeaza la inceputul fiecarui
an calendaristic, pana in data de 10 februarie, o declaratie privind conformarea cu cerintele Codului Etic Hidroelectrica si o
va preda managerului/sefului compartimentului functional subordonat direct Directoratului in subordinea caruia se afla.
Aceasta declaratie va fi predata catre Departamentului Resurse Umane pentru a fi pastrata in dosarul personal.

MO1.020 F1V3
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Angajamentele organizationale
Hidroelectrica

6. Respect reciproc

Societatea asigura identificarea si respectarea reglementarilor legale privind privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare si egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati prin intermediul Departamentului Resurse Umane.

6.1 Discriminare

Societatea urmareste sa creeze un mediu de lucru in care diferentele individuale sunt acceptate si apreciate. Discriminarea pozitiva
sau negativa de orice natura bazata pe atribute reale sau presupuse ale persoanei date - inclusiv, dar fara a se limita la culoarea pielii,
sex, nationalitate, convingere sexuala sau ideologicy, identitate sexuala, etnie, handicap, orientare sexuala, viziuni politice sau de alta
natura, starea civila si asa mai departe - este interzisa.

6.2 Hartuire

a) Societatea interzice si nu tolereaza limbajul neprofesional si comportamentul abuziv, discriminatoriu, amenintator, bazat pe
intimidarea sau hartuirea fizica sau psihica a angajatilor, mai ales daca prin utilizarea acestuia, angajatii sunt obligati sa efectueze
actiuni care nu suntin conformitate cu documentele normative ale Hidroelectricii sau cu reglementarile legale in vigoare.

b) Orice forma verbala, non-verbala sau fizica de comportament care vizeaza sau duce la ranirea demnitaiii persoanei in cauza sau
care creeaza un mediu umilitor si ofensator, este interzisa.

c) Daca un angajat simte ca el sau ea a cazut victima hartuirii sub una dintre formele de mai sus, va notifica managerul
Departamentului Resurse Umane, care va cerceta apoi cazul siva propune Directoratului Societatii luarea masurilor care se impun.

MO1.020 F1V3
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Angajamentele organizationale
Hidroelectrica

7. Raportare financiara

Hidroelectrica pregateste, prezinta si publica rapoartele sale financiare in conformitate cu principiile contabile general
acceptate si reglementarile legale in vigoare. Rapoartele trebuie sa contina pozitia financiara a Societatii si rezultatele
operatiunilor sale sub toate aspectele relevante, asigurand astfel, furnizarea de informatii corecte.

8. Concurenta

a) Hidroelectrica promoveaza concurenta, cu derularea de relatii contractuale in mod onest si legal, in baza unor practici
eficiente si corecte, cu perspective pe termen lung.

b) Hidroelectrica se abtine de la orice comportament care ar putea duce la restrangerea concurentei pe piata sau la
abuzarea de pozitia sa economica dominanta. Un astfel de comportament poate include, printre altele, intrarea in
concurenta economica neloiala (intr-un mod care incalca sau pune in pericol interesele legitime ale clientilor, competitorilor
si/sau partenerilor), efectuarea sau acceptarea propunerilor vizand acordul asupra preturilor, schimbul de informatii de
marketing care afecteaza concurenta sau divizeaza piata si clientii (acord de cartel) si discutarea problemelor relevante din
perspectiva restrangerii concurentei (de ex. preturi, politicile de tarifare, costuri, strategii de marketing) in reuniunile
organizatiilor profesionale care reprezinta interese comerciale.

c) Angajatii trebuie sa se comporte in cadrul activitatilor lor de zi cu zi care ii implica pe concurentii si partenerii de afaceri ai
Societatii, in deplina cunostinta a responsabilitatilor lor in conditiile impuse de legea concurentei.

MO1.020 F1V3
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Angajamentele organizationale
Hidroelectrica

9. Folosirea de informatii privilegiate

a) Conducerea si Anumiti angajati ai Societatii pot obtine, in desfasurarea activitatilor lor de zi cu zi, informatii privilegiate,
pe care nu trebuie sa le utilizeze Tn niciun fel. Societatea sanctioneaza folosirea informatiilor privilegiate.

b) Folosirea informatiilor privilegiate intra sub incidenta reglementarilor formulate in cadrul legislativ aplicabil incluzand dar
fara a se limita la: Codul Penal, a Legii privind Piata de Capital, a legislatiei relevante adoptate de Uniunea Europeana, precum
si ale documentelor normative interne ale Societatii.

c) In conformitate cu documentele sale de reglementare interna, Hidroelectrica ia toate masurile necesare pentru a preveni
siinterzice utilizarea informatiilor privilegiate.

10. Confidentialitate

a) Una dintre cerintele esentiale pentru relatia confidentiala dintre Hidroelectrica si clientii/partenerii ei este protectia
stricta a secretelor de afaceri si a informatiilor confidentiale referitoare Ia clienti/parteneri. Societatea mentine in mod
constant confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor aferente clientilor/partenerilor sai, precum si a relatiei
dintre acestia si Societate.
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b) Angajatii Hidroelectrica, precum si personalul care interactioneaza cu
aceasta si clientii/partenerii acesteia si/sau au acces la informatii/documente
despre partenerii Societatii direct sau indirect, trebuie sa respecte obligatia de
confidentialitate, chiar si dupa incetarea pozitiilor sau incheierea relatiilor lor
de munca sau de colaborare.

c) Angajatii trebuie sa se abtina de la partajarea formala sau informala a
oricaror informatii referitoare la activitatile Societatii, atunci cand acest lucru
nu este necesar pentru relatiile de afaceri si nici cu privire la sarcinile
angajatului si in cazurile care implica persoane care nu sunt angajati sau
parteneri de afaceri ai Hidroelectricii.

d) Protejarea si pastrarea secretelor referitoare |a activitate, trebuie sa aiba loc
In conformitate cu dispozitiile relevante din Codul civil, Codul penal, legislatia
societatilor comerciale, alaturi de documentele normative interne ale
Societatii.

e) Obligatia de confidentialitate subzista si dupa incetarea raporturilor de
munca sau de colaborare, pe o durata nelimitata in timp.
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Implementarea Codului

Etic Hidroelectrica

1. Codul etic Hidroelectrica este un ghid de comportament,
comunicat fiecarui angajat la angajare si care poate fi accesat
pe reteaua de intranet sau pe website-ul societatii.

2. Angajatii cu functie de conducere in Hidroelectrica (conform
Regulamentului de Organizare si Functionare si Regulamentului
Intern) vor efectua in primul trimestru al fiecarui an un curs de
actualizare a cunostintelor cu privire la continutul Codului Etic
si vor sustine un test de verificare privind asimilarea acestor
cunostinte. Organizarea acestui curs si a testului de verificare
este asigurata de Departamentul Resurse Umane. Ulterior
sustinerii testului de verificare, angajatii cu functii de
conducere vor asigura instruirea angajatilor subordonati
(formalizata prin proces verbal de instruire transmis Ia
Departamentul Resurse Umane), astfel incat toti angajatii sa
aiba cunostinta despre si sa respecte Codul Etic Hidroelectrica.
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Implementarea Codului Etic Hidroelectrica

3. In toate situatiile in care un angajat Hidroelectrica a fost implicat intr-o actiune/inactiune prin care
cerintele/criteriile de integritate asa cum sunt definite prin prezentul Cod Etic (atat din punct de vedere
profesional, cat si din punct de vedere personal, daca are efect asupra activitatii profesionale) nu au fost
respectate, va raporta aceasta situatie superiorului ierarhic direct, care Tmpreuna cu managerul
departamentului/directorului de sucursala din care face parte si managerul departamentului resurse
umane trebuie sa stabileasca consecintele asupra Societatii. Aceasta raportare trebuie interpretata in
interesul angajatului.

4. Nerespectarea de catre un angajat a cerintelor prevazute in Codul Etic Hidroelectrica reprezinta
neconformitate si va fi tratata conform procedurii M02.080 Inregistrare o neconformitate.

5. Nerespectarea de catre un angajat a cerintelor prevazute in Codul Etic Hidroelectrica trebuie identificata
de catre superiorul ierarhic al angajatului sau se comunica superiorului ierarhic al angajatului de catre
orice membru al Conducerii sau Angajat al Societatii.

MO1.020 F1V3
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Consilierul de etica Hidroelectrica

1. Consilierul de etica Hidroelectrica este managerul Departamentului Control Intern.

2. Consilierul de etica Hidroelectrica supervizeaza conceperea si implementarea de catre Hidroelectrica a
modului de respectare a cerintelor stabilite prin Codul etic Hidroelectrica.

3.1n cazul in care un membru al Conducerii sau un angajat al Societatii considera ca are nevoie de suport/
explicatii In ceea ce priveste continutul si aplicarea cerintelor Codului etic, trebuie sa transmita o
solicitare, prin email Consilierului de etica, aflat in subordonarea directa a Directoratului Societatii.

4. Consilierul de etica Hidroelectrica va confirma prin email primirea solicitarii si va inregistra in Registrul
de consiliere privind Codul Etic Hidroelectrica solicitarea primita. Consilierul de etica Hidroelectrica
raspunde fiecarei solicitari, intr-un termen rezonabil, dar nu mai mult de 10 zile lucratoare.

5. Consilierul de etica realizeaza anual o evaluare a modului de implementare a cerintelor stabilite prin
Codul etic, respectiv a eficacitatii/eficientei acestor cerinte si raporteaza rezultatul acestei evaluari catre
Directoratul Hidroelectrica, respectiv catre Departamentul Audit Public Intern.



Raportarea incidentelor de integritate

1. Preluarea, analiza si raportarea problemelor de etica in Hidroelectrica se realizeaza in conformitate cu:

a) Legea 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unitati care semnaleaza incalcarea legii;

b) SR 1SO 37001 Sisteme de management anti-mita;
c) Ghidul de bune practici privind controalele interne, etica si conformitatea emis de OECD;

2.1n cazulin care un membru al Conducerii, un angajat al Societatii sau un partener, doreste s& comunice o
incalcare a prevederilor prezentului cod, in calitate de avertizor de integritate, inclusiv in mod anonim,
trebuie sa transmita o raportare in scris |la adresa comportament.etic@hidroelectrica.ro gestionata de
Managerul Departamentului Audit Public Intern, aflat Tn subordonarea Consiliului de Supraveghere al
Hidroelectrica. Avertizorul de integritate poate solicita o intalnire fata in fata, care trebuie asigurata intr-
un timp rezonabil (Max.15 zile calendaristice).

3. Pentru a se realiza o solutionare imediata si completa, fiecare raportare trebuie sa contina elemente de
identificare concrete in ceea ce priveste solicitarea sau fapta care reprezinta/poate reprezenta o incalcare
a cerintelor Codului etic Hidroelectrica, data/perioada, persoana/persoanele implicate, documente suport,
alte detalii cu privire |a sesizare.
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Raportarea incidentelor de integritate

4. Managerul Departamentului Audit Public Intern va
confirma prin email primirea raportarii si va inregistra in
Registrul raportari Incidente de integritate raportarea
primita.

5. Mlanagerul Departamentului Audit Public Intern va analiza
fiecare raportare conform cu procedura ,M01.021
Raportare/Analiza/Solutionare incident de integritate” si
atunci cand constata ca aceasta reprezinta un incident de
integritate cu privire la Codul Etic, va informa membrii
Consiliului de Supraveghere si membrii Directoratului cu
privire la rezultatul analizei.

6. Toate sesizarile privind nerespectarea Codului etic
Hidroelectrica sunt strict confidentiale.

7. Niciun angajat si niciun partener nu va fi supus la presiuni
si nu va avea de suferit Tn cazul in care a facut o sesizare cu
buna credinta referitor |la nerespectarea Codului etic
Hidroelectrica.



Dictionar de termeni

Coruptie — faptul de a solicita, de a oferi, de a da sau de a accepta, direct ori indirect, un comision ilicit sau un alt avantaj necuvenit ori
promisiunea unui astfel de avantaj necuvenit care afecteaza exercitiul normal al unei functiuni sau comportamentul cerut beneficiarului
comisionului ilicit sau avantajului necuvenit ori promisiunii unui astfel de avantaj necuvenit.

Infractiuni de coruptie - luarea de mitd, darea de mit3, trafic de influentd, cumparare de influents;

Mituire — oferirea, promiterea, darea, acceptarea sau solicitarea de bani sau alte foloase care nu se cuvin, in legatura cu indeplinirea,
neindeplinirea, urgentarea ori intarzierea indeplinirii unui act ce intra in indatoririle de serviciu sau in legatura cu indeplinirea unui act contrar
acestor indatoriri.

Conflictul de interese — Situatia in care un angajat are un interes personal, direct sau indirect, ce contravine interesului organizatiei, astfel incat
afecteaza sau ar putea afecta obiectivitatea si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp a indatoririlor care ii revin in
exercitarea functiei detinute.

Interes personal — Orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut de un angajat, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru
altii, prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor |a care are acces ca urmare a exercitdrii sarcinilor de serviciu.

Abatere disciplinara — Orice fapta savarsita de un angajat, cu vinovatie, in legatura cu activitatea desfasurata, constand in actiune sau inactiune,
prin care s-au incalcat prevederile legale sau orice alte reglementari sau dispozitii interne emise de conducerea organizatiei.

Gradul de rudenie se stabileste astfel:
3)1n linie dreapta, dupa numarul nasterilor: astfel, copiii si parintii sunt rude de gradul intai, nepotii si bunicii sunt rude de gradul al doilea;

b) in linie colateralad, dupa numarul nasterilor, urcand de la una dintre rude pana la ascendentul comun si coborand de la acesta pana la cealalta
ruda; astfel, fratii sunt rude de gradul al doilea, unchiul sau matusa si nepotul, de gradul al treilea, verii primari, de gradul al patrulea.

MO1.020 F1V3
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Afinitatea este legatura dintre un sot si rudele celuilalt sot. Rudele sotului sunt, in aceeasi linie si acelasi grad, afinii celuilalt sot.

Discriminarea reprezinta orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta |a o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in
orice alte domenii ale vietii publice.

Hartuirea morala Ia locul de munca reprezinta orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul
sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care
sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

conduita ostila sau nedorita, comentarii verbale, actiuni sau gesturi.

Prezentul Cod de etica a fost intocmit avand in vedere cerintele stabilite prin Ordonanta de urgenta nr. 109 din 30 noiembrie 2011

(*actualizata*) privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Aprobat Avizat
Consiliu de Supraveghere Hidroelectrica Directorat Hidroelectrica
Hotararea CS nr. 25/26.04.2021 Decizie nr.473/20.04.2021
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