
EDUCAȚIE

• Conceperea de planuri de acțiune pe baza analizei și cercetării informațiilor 
relevante

• Identificarea și evaluarea viabilității oportunităților de afaceri, inclusiv evaluarea 
riscurilor potențiale 

• Dezvoltarea și implementarea de strategii pentru optimizarea operațională
• Stabilirea de structuri funcționale adaptate pentru atingerea obiectivelor
• Identificarea și implementarea de soluții punctuale adecvate situațiilor 

specifice activităților desfășurate de către client

• Supravegherea și coordonarea activităților cotidiene ale companiei pentru a 
asigura eficiența și eficacitatea proceselor.  

• Transpunerea în practică a planurilor strategice elaborate de CEO și consiliul de 
administrație, asigurându-se că obiectivele pe termen lung sunt atinse.  

•  Identificarea și îmbunătățirea fluxurilor de lucru pentru a crește productivitatea 
și a reduce costurile operaționale.  

• Stabilirea și evaluarea metricilor cheie pentru a măsura eficiența operațională și 
a identifica ariile ce necesită îmbunătățiri.  

• Facilitarea comunicării și cooperării între diferitele departamente ale 
companiei, precum vânzări, marketing, resurse umane și finanțe, pentru a 
asigura alinierea la obiectivele comune.  

• Implicarea în recrutarea, dezvoltarea și retenția talentelor, precum și în 
construirea unei culturi organizaționale pozitive.  

• Monitorizarea respectării reglementărilor legale și a standardelor interne, 
precum și identificarea și mitigarea riscurilor operaționale. 

EXPERIENȚĂ

AFILIERI PROFESIONALE
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• Asigurarea consultanței juridice: Oferirea de consiliere în toate domeniile 
dreptului relevante pentru organizație, garantând conformitatea activităților cu 
legislația în vigoare. 

• Elaborarea și avizarea documentelor legale: Redactarea și revizuirea 
contractelor, acordurilor și altor acte juridice, asigurându-se că acestea 
protejează interesele organizației și respectă normele legale. 

• Coordonarea echipei juridice: Supervizarea și îndrumarea personalului din 
departamentul juridic, alocând sarcini și responsabilități pentru a asigura 
eficiența și calitatea serviciilor juridice furnizate. 
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• Elaborarea de proceduri și politici interne care să asigure conformitatea cu 
reglementările legale și promovarea celor mai înalte standarde etice în cadrul 
organizației.  

• Identificarea potențialelor riscuri juridice și propunerea de soluții proactive 
pentru a le minimiza, protejând astfel organizația de eventuale consecințe 
negative.  
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