
 

 

 

 

 

Agenda de integritate SPEEH Hidroelectrica SA 

 

 

In vederea promovării unui climat de integritate in cadrul SPEEH Hidroelectrica SA, având ca referințe 

standardele legale de integritate definite prin Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025, aprobata prin 

Hotărarea Guvernului nr 1269/2021, Ghidul de bună practică al OCDE privind controlul intern, etica şi 

conformitatea și standardul SR ISO 37001 Sisteme de management anti-mita Cerințe, Directoratul SPEEH 

Hidroelectrica SA stabilește următoarele obiective de integritate: 

-conștientizarea angajaților și a părților interesate relevante cu privire la efectele negative ale actelor de 

corupție asupra companiei și mediului în care aceasta se manifestă; 

-responsabilizarea managementului companiei în implementarea instrumentelor specifice necesare pentru 

prevenirea sau detectarea timpurie a eventualelor riscuri de corupție; 

-responsabilizarea angajaților și a părților interesate cu privire la derularea activităților specifice de 

prevenire sau detectare timpurie a eventualelor riscuri de corupție; 

-investigarea și raportarea imediată, obiectivă și independentă a fiecărui act de coruție identificat in cadrul 

companiei; 

-publicarea și actualizarea informațiilor publice specifice companiei, asa cum sunt definite prin Strategia 

Nationala Anticoruptie 2021-2025; 

-analiza și actualizarea anuală sau, atunci când se constată necesitatea, a Planului de integritate SPEEH 

Hidroelectrica SA, prin care se detaliază modul de implementare a Agendei de integritate; 

 

 

APROBAT 

DIRECTORAT SPEEH HIDROELECTRICA SA 

Decizia nr 740/16.03.2022 

 


