
 

 

 
Politica Hidroelectrica 

 

Misiunea Hidroelectrica: 

Să creăm valoare prin producerea și comercializarea energiei electrice în hidrocentrale, într-o manieră 

responsabilă față de comunitate și mediu, în condiții de calitate și performanță. 

Viziunea Hidroelectrica: 

Consolidarea poziției de lider în producerea de energie electrică și furnizarea serviciilor tehnologice de 

sistem, respectand principiilor dezvoltării durabile. 

Valorile Hidroelectrica: 

Performanță, Integritate, Creativitate, Spirit de echipa, Responsabilitate socială 

 

Obiectivul general al Hidroelectrica este poziționarea ca lider și pilon central al tranziției 

energetice in Romania, prin stabilirea următoarelor obiective strategice: 

1. Menținerea portofoliului existent de centrale hidroelectrice la un nivel optim de disponibilitate în 

raport cu potențialul hidroenergetic dat, prin implementarea programelor de modernizare și 

retehnologizare, precum și a programelor de mentenanță echipamente și construcții. 

2. Finalizarea cu prioritate a obiectivelor de investiții de centrale hidroelectrice aflate în portofoliul 

Hidroelectrica în diverse stadii de execuție. 

3. Diversificarea portofoliului de producție prin adăugarea de noi capacități de producție de energie 

electrică din surse regenerabile dezvoltate atât intern, cât și prin eventuale achiziții, inclusiv prin 

expansiune la nivel regional. 

4. Diversificarea sursei veniturilor prin integrarea pe verticală a Societății, dezvoltând în continuare 

portofoliul de furnizare. 

5. Asigurarea predictibilității și stabilității rezultatelor companiei și menținerea policitii de distribuire 

a 90% din profitul net al societății sub forma de dividende către acționari. 

6. Implementarea celor mai bune standarde ESG (Environmental, social and governance), specifice 

companiilor listate cu care Hidroelectrica este comparată de investitori. 

7. Listarea Societatii la Bursa de Valori Bucuresti. 

 

În îndeplinirea misiunii sale într-un mod sustenabil, precum și în vederea creșterii performanțelor 

companiei, Hidroelectrica își asumă identificarea și respectarea legilor și reglementărilor naționale și 

internaționale aplicabile, specifice societăților deținute majoritar de statul român, a cerințelor 

societăților listate la Bursa de Valori București și a celor specifice standardelor ISO pentru care 
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societatea deține certificări. Astfel, având în vedere cerințele legislației naționale aplicabile, obiectivele 

de dezvoltare durabilă emise de UN (The United Nations’s 17 Sustainable Development Goals), 

Principiile Global Compact emise de Națiunile Unite (UN Global Compact 10 Principles), Codul de 

Guvernanță Corporativă al Bursei de Valori București și cerințele specifice standardelor ISO pentru care 

societatea deține certificări, prin acțiunile sale, Hidroelectrica: 

 

-Acționari: 

- comunică în mod eficient și transparent în vederea construirii unei relații puternice cu toți acționarii 

săi și cu toți investitorii potențiali; 

 

-Clienți/Părți interesate 

- susține orientarea și îmbunătățirea nivelului de satisfacție al clienților și altor părți interesate și 

contribuie la îmbunătățirea permanentă a performanței sale sociale; 

 

-Drepturile omului: 

- susține și respectă protejarea drepturilor internaționale ale omului (GCP-1);  

- asigură neimplicarea în activități care încalcă/pot încălca drepturile omului (GCP-2). În situația în care 

vom observa efecte negative, vom lua măsurile necesare în vederea corectării sau mitigării acestora; 

 

-Munca 

- respectă dreptul angajaților la asociere și la negociere colectivă (GCP-3); 

- interzice orice forma de muncă forțată sau obligatorie (GCP-4); 

- interzice și condamnă orice formă de exploatare a copiilor (GCP-5); 

- ia masuri în vederea identificării și eliminarii discriminării în procesul de angajare și pe perioada 

angajării (GCP-6); 

- asigură condiții de lucru sigure și sănătoase pentru prevenirea traumatismelor și bolilor determinate 

de muncă (SR ISO 45001); 

- susține eliminarea pericolelor și reducerea riscurilor de sănătate și securitate în muncă (SR ISO 

45001); 

- asigură consultarea și implicarea lucrătorilor (SR ISO 45001); 

 

-Mediu 

- identifică, evaluează și monitorizează impactul și riscurile asociate activităților desfășurate asupra 

mediului înconjurător, inclusiv cu privire la poluare, și implementează soluții pentru a atenua impactul 

prezent și potențial (GCP-7, SR ISO 14001); 

- promovează creșterea responsabilități privind protejarea mediului și se angajează la îmbunătățirea 

permanentă a performanței sale de mediu (GCP-8); 
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- încurajează dezvoltarea și utilizarea unor tehnologii care să afecteze cât mai puțin mediul (GCP-9); 

 

-Anti-Coruptie/Anti mită 

- interzice și condamnă orice formă de corupție, inclusiv mita (GCP-10, SR ISO 37001); 

- definește, comunică și monitorizează respectarea Agendei de integritate, a Planului de integritate și 

a Codului Etic Hidroelectrica, prin care: 

 

-este susținut comportamentul etic, bazat pe corectitudine, imparțialitate, transparență și 

conformare deplină cu legislația și normele interne și internaționale prin care sunt interzise 

practicile de mită și corupție; 

 

-este încurajată semnalarea incidentelor posibile sau manifestate de mită și corupție, în 

condițiile asigurării confidențialității și protecției celor care semnalează asemenea situații; 

 

-se stabilește rolul de Consilier de etică, aflat in subordinea directa a Directoratului 

Hidroelectrica, responsabil de coordonarea, monitorizarea și raportarea anuală a 

implementării/respectării Planului de integritate și a Codului etic S.P.E.E.H. Hidroelectrica S.A.; 

 

-se stabilește faptul că nerespectarea cerințelor antimită-anticorupție stabilite prin 

reglementările interne reprezintă o neconformitate și va fi tratată conform Regulamentului de 

neconformități al Hidroelectrica; 

 

Hidroelectrica adaptează/optimizează Sistemul de management de sustenabilitate prin aplicarea 

conceptului Planifică-Efectuează-Verifică-Acționează și se angajează să contribuie la îmbunătățirea 

permanentă a performanței sale de mediu, sociale și de guvernanță. Astfel, Societatea asigură 

monitorizarea și raportarea periodică a performanței sale cu privire la aceste aspecte. 

 

Hidroelectrica va comunica periodic progresul său în implementarea acestei politici și atingerea 

obiectivelor pe care si le-a stabilit. 
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