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Politica Hidroelectrica

Misiunea Hidroelectrica:

Sa cream valoare prin producerea si comercializarea energiei electrice in hidrocentrale, intr-o maniera
responsabila fata de comunitate si mediu, in conditii de calitate si performanta.

Viziunea Hidroelectrica:

Consolidarea pozitiei de lider in producerea de energie electrica si furnizarea serviciilor tehnologice de
sistem, respectand principiilor dezvoltarii durabile.

Valorile Hidroelectrica:

Performanta, Integritate, Creativitate, Spirit de echipa, Responsabilitate sociala

Obiectivul general al Hidroelectrica este pozitionarea ca lider si pilon central al tranzitiei
energetice in Romania, prin stabilirea urmatoarelor obiective strategice:

1. Mentinerea portofoliului existent de centrale hidroelectrice la un nivel optim de disponibilitate Tn
raport cu potentialul hidroenergetic dat, prin implementarea programelor de modernizare si
retehnologizare, precum si a programelor de mentenanta echipamente si constructii.

2. Finalizarea cu prioritate a obiectivelor de investitii de centrale hidroelectrice aflate in portofoliul
Hidroelectrica in diverse stadii de executie.

3. Diversificarea portofoliului de productie prin addaugarea de noi capacitati de productie de energie
electrica din surse regenerabile dezvoltate atat intern, cat si prin eventuale achizitii, inclusiv prin
expansiune la nivel regional.

4. Diversificarea sursei veniturilor prin integrarea pe verticald a Societatii, dezvoltand in continuare
portofoliul de furnizare.

5. Asigurarea predictibilitatii si stabilitatii rezultatelor companiei si mentinerea policitii de distribuire
a 90% din profitul net al societatii sub forma de dividende catre actionari.

6. Implementarea celor mai bune standarde ESG (Environmental, social and governance), specifice
companiilor listate cu care Hidroelectrica este comparata de investitori.

7. Listarea Societatii la Bursa de Valori Bucuresti.

n Tndeplinirea misiunii sale intr-un mod sustenabil, precum si in vederea cresterii performantelor
companiei, Hidroelectrica isi asuma identificarea si respectarea legilor si reglementarilor nationale si
internationale aplicabile, specifice societatilor detinute majoritar de statul roman, a cerintelor
societatilor listate la Bursa de Valori Bucuresti si a celor specifice standardelor ISO pentru care
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societatea detine certificari. Astfel, avand in vedere cerintele legislatiei nationale aplicabile, obiectivele
de dezvoltare durabila emise de UN (The United Nations’s 17 Sustainable Development Goals),
Principiile Global Compact emise de Natiunile Unite (UN Global Compact 10 Principles), Codul de
Guvernanta Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti si cerintele specifice standardelor ISO pentru care
societatea detine certificari, prin actiunile sale, Hidroelectrica:

-Actionari:

- comunica Tn mod eficient si transparent in vederea construirii unei relatii puternice cu toti actionarii
sai si cu toti investitorii potentiali;

-Clienti/Pdrti interesate

- sustine orientarea si Imbunatatirea nivelului de satisfactie al clientilor si altor parti interesate si
contribuie la Tmbunatatirea permanenta a performantei sale sociale;

-Drepturile omului:
- sustine si respecta protejarea drepturilor internationale ale omului (GCP-1);

- asigurd neimplicarea n activitati care incalci/pot incilca drepturile omului (GCP-2). Tn situatia in care
vom observa efecte negative, vom lua masurile necesare in vederea corectarii sau mitigarii acestora;

-Munca

- respecta dreptul angajatilor la asociere si la negociere colectiva (GCP-3);
- interzice orice forma de munca fortata sau obligatorie (GCP-4);

- interzice si condamna orice forma de exploatare a copiilor (GCP-5);

- ia masuri in vederea identificarii si eliminarii discriminarii in procesul de angajare si pe perioada
angajarii (GCP-6);

- asigura conditii de lucru sigure si sdanatoase pentru prevenirea traumatismelor si bolilor determinate
de munca (SR 1SO 45001);

- sustine eliminarea pericolelor si reducerea riscurilor de sanatate si securitate ih munca (SR 1SO
45001);

- asigura consultarea si implicarea lucratorilor (SR 1SO 45001);

-Mediu

- identifica, evalueaza si monitorizeaza impactul si riscurile asociate activitatilor desfasurate asupra
mediului Tnconjurator, inclusiv cu privire la poluare, si implementeaza solutii pentru a atenua impactul
prezent si potential (GCP-7, SR ISO 14001);

- promoveaza cresterea responsabilitati privind protejarea mediului si se angajeaza la imbunatatirea
permanenta a performantei sale de mediu (GCP-8);
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- Incurajeaza dezvoltarea si utilizarea unor tehnologii care sa afecteze cat mai putin mediul (GCP-9);

-Anti-Coruptie/Anti mitd
- interzice si condamna orice forma de coruptie, inclusiv mita (GCP-10, SR I1SO 37001);

- defineste, comunica si monitorizeaza respectarea Agendei de integritate, a Planului de integritate si
a Codului Etic Hidroelectrica, prin care:

-este sustinut comportamentul etic, bazat pe corectitudine, impartialitate, transparenta si
conformare deplina cu legislatia si normele interne si internationale prin care sunt interzise
practicile de mita si coruptie;

-este incurajata semnalarea incidentelor posibile sau manifestate de mita si coruptie, in
conditiile asigurarii confidentialitatii si protectiei celor care semnaleaza asemenea situatii;

-se stabileste rolul de Consilier de etica, aflat in subordinea directa a Directoratului
Hidroelectrica, responsabil de coordonarea, monitorizarea si raportarea anualda a
implementarii/respectarii Planului de integritate si a Codului etic S.P.E.E.H. Hidroelectrica S.A.;

-se stabileste faptul ca nerespectarea cerintelor antimita-anticoruptie stabilite prin
reglementarile interne reprezinta o neconformitate si va fi tratata conform Regulamentului de
neconformitati al Hidroelectrica;

Hidroelectrica adapteazad/optimizeaza Sistemul de management de sustenabilitate prin aplicarea
conceptului Planifica-Efectueaza-Verifica-Actioneaza si se angajeaza sa contribuie la Tmbunatatirea
permanentda a performantei sale de mediu, sociale si de guvernanta. Astfel, Societatea asigura
monitorizarea si raportarea periodica a performantei sale cu privire la aceste aspecte.

Hidroelectrica va comunica periodic progresul sdau in implementarea acestei politici si atingerea
obiectivelor pe care si le-a stabilit.

APROBAT, AVIZAT,
CONSILIU DE SUPRAVEGHERE DIRECTORAT
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