ANUNT

S.P.E.E.H. HIDROELECTRICA S.A. organizeaza concurs pentru selectia a doi membri ai
Directoratului, cu mandat pana la data de 6.11.2027.

Procedura de selectie cuprinde urmatoarele etape succesive:

a)
b)

Posturi:

1.

Etapa | — selectia dosarelor candidatilor.
Etapa a ll-a — test online, interviuri, integrarea declaratiei de intentie, pentru candidatii declaratj
“admisi” dupa etapa I.

1. Director General — Presedinte al Directoratului (Chief Executive Officer CEO) — 1 post
2. Director Financiar (Chief Financial Officer CFO) — 1 post

Post Director General Presedinte Directorat (Chief Executive Officer CEO) — 1 post.

Conditii obligatorii:

Studii superioare finalizate cu diploma de licentd in domeniile fundamentale®™: stiinte
ingineresti/stiinte economice;

Experientd generald in munca de minim 7 ani si experienta profesionald relevanta de minim 5
ani in functii de conducere/administrare in cadrul societatilor comerciale, publice sau private,
regiilor autonome;

Cunoasterea limbii roméane — nivel avansat;

Cunoasterea limbii engleze — minim nivel mediu;

Fara inscrisuri Tn cazierele judiciar si fiscal;

Stare de sanatate corespunzatoare postului, atestata pe baza adeverintei medicale eliberata
de catre medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate.

Criteriu optional :

— Specializari in anumite domenii de activitate: Management, strategie, managementul
riscului, guvernanta corporativa.

Post Director Financiar (Chief Financial Officer CFO -) — 1 post.
Conditii obligatorii:

Studii superioare finalizate cu diploma de licenta, in domeniul fundamental: stiinte economice.
Experienta generald de munca de minim 7 ani;

Experientd profesionala de minim 5 ani in functii de conducere in domeniul managementului
financiar (director/manager economic, director/manager financiar, contabil sef, sef serviciu
economic/financiar/contabilitate) in cadrul societatilor comerciale publice sau private, regiilor
autonome.

Cel putin o specializare/certificare profesionala activa: auditor financiar (membru CAFR) si/sau
expert contabil (membru CECCAR) si/sau consultant fiscal (membru CCF) si/sau membru
ACCA-UK (schema profesionala) si/sau membru CFA (Charterholder, Regular);

Cunostinte si experienta in domeniul Standardelor Internationale de Raportare Financiara —
IFRS (minim o raportare realizata);

Cunoasterea limbii roméne — nivel avansat;

Cunoasterea limbii engleze — minim nivel mediu;

Fara inscrisuri in cazierele judiciar si fiscal;

Stare de sanatate corespunzatoare postului, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberata
de catre medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate.

Criteriu optional :

Specializari Tn anumite domenii de activitate: Management, strategie, managementul riscului,
guvernanta corporativa.

*conform prevederilor legale privind organizarea studiilor universitare de licenta si aprobarea listei
domeniilor si specializérilor din cadrul acestora, anexa 1 si a Legii 1/2011 a educatiei nationale, alte
prevederi legale incidente.



Dosarul de participare va contine in mod obligatoriu, urmatoarele documentele de eligibilitate:

1. Curriculum Vitae — model european,;

2. Copie act de identitate;

3. Copie documente care atesta pregatirea profesionala;

4. Documente care atestd experienta generald n muncd si profesionald Tn
administrarea/managementul societatilor comerciale publice sau private /regiilor autonome,
(Carnet de munca sau Adeverinta, dupa caz);

Cazier judiciar;
. Cazier fiscal,

7. Adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, nu mai veche de 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

8. Declaratiile procedurii.

(Declaratiile se solicitd anterior trimiterii documentelor prin transmiterea unei cereri/unui e-mail la
adresa office@arc-consulting.ro.).

oo

Criterii de evaluare/selectie candidaturi (conform art. 16 si 17, anexa 1 din HG 639/2023 privind
normele de aplicare ale OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare)
A.competente:

a) competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice;

b) competente profesionale de importanta strategica;

c) competente de guvernanta corporativa;

d) competente sociale si personale;

e) experienta pe plan local si international;

f) competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din

cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

g) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;
B.trasaturi:

a) reputatie personala si profesionala;

b) integritate;

¢) independentg;

d) expunere politica;

e) abilitati de comunicare interpersonalg;

f) altele, in functie de specificitatea Intreprinderii publice;

C.alte criterii:
a) rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul
de administrator sau de director;
b) inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;
c) criterii de gen;
d) criterii suplimentare, Tn functie de specificitatea intreprinderii publice si de prevederile legale
aplicabile.

Art. 17.
Pot fi criterii optionale urmatoarele:
a) mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice sau private detinute anterior;
b) specializari in anumite domenii de activitate;
¢) cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala.

Bibliografie :

v" OUG nr. 109/2011privind guvernata corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si

completarile ulterioare,

v H.G. nr. 639/2023 - privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice,

Legea nr. 31/1990 a Societatilor, republicata.
Codul de Guvernanta corporativa publicat de Bursa de Valori Bucuresti
Burdus, E., Tratat de management, Ed. Economica, Bucuresti, 2005
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M Popa, CD Lungescu, Il Salantda Management: concepte, tehnici, abilitati, Presa Universitara
Clujeana, 2019

Bibliografie suplimentara pentru postul de CFO:

v
v

v
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Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare;

OG nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care
statul sau unitatile administrative-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori
indirect o participatie majoritara, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea Contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

HG nr. 26/2003 privind transparenta relatiilor financiare dintre autoritatile publice si
intreprinderile publice, precum si transparenta financiara in cadrul anumitor intreprinderi;
Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea 241/2005 pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Dosarele de candidatura se transmit on-line la adresa office@arc-consulting.ro

Toti candidati vor primi pe e-mail comunicarile cu privire la statusul candidaturilor, precum si planul de
interviu aferent fiecarei etape a procedurii.

Informatii suplimentare puteti obtine la numarul de telefon: 0733 66 12 33, persoana de contact Elena

Caprar

Data limita pentru transmitere electronica a dosarelor de candidatura: 4.11.2025



