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Capitolul 1. Aspecte generale/definitii
1. Scop

Politica SPEEH Hidroelectrica S.A. (in continuare , Hidroelectrica” sau ,,Societatea”) privind
donatiile si sponsorizarile (in continuare ,Politica”) defineste principiile/criteriile Societatii in
ceea ce priveste acordarea de sponsorizari si donatii si sta la baza acordarii fiecarei
donatii/sponsorizari, in baza procedurii ,,P_$10.310 Acordarea unei donatii/sponsorizari”.

2. Domeniul de aplicare

Aceasta politica se aplica Societatii, tuturor angajatilor si persoanelor responsabile cu luarea
deciziilor cu privire la donatii si sponsorizari. Niciun angajat al Hidroelectrica si nicio persoana
care reprezinta Hidroelectrica in baza unui contract de mandat, care are un interes personal
sau o cauza personala in entitatea care solicita o sponsorizare din partea Hidroelectrica, nu
va fi implicatd inprocesul de luare a deciziilor in cazul respectivei solicitari de sponsorizare. in
acest sens, angajatii careparticipa la procesul de acordare a unei sponsorizari semneaza o
declaratie pe proprie raspundere ca nu au niciun interes personal sau nu sustin o cauza
personala.

3. Cadru legal:
Prezenta Politica este elaborata in conformitate cu urmatoarele prevederi legale:

a) Legea nr.32/1994 privind sponsorizarea cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Ordonanta de Urgenta nr. 2/2015 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si alte masuri;

c) Ordinul nr. 994/1994 privind aprobarea Instructiunilor pentru aplicarea Legii nr.
32/1994 privind sponsorizarea;

d) Ordonanta nr.2/2015 pentru reglementarea unor masuri bugetare;

e) Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal cu normele metodologice de aplicare;

f) OG nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara;

4. Definitii:

a) Sponsorizarea reprezintda actul juridic prin care doua persoane convin cu privire la
transferul dreptului de proprietate asupra unor bunuri materiale sau mijloace financiare
pentru sustinerea unor activitati fara scop lucrativ desfasurate de catre una dintre parti,
denumita beneficiarul sponsorizarii.

b) Mecenatul este un act de liberalitate prin care o persoana fizica sau juridica, numita
mecena, transfera, fara obligatie de contrapartida directa sau indirectd, dreptul sau
de proprietate asupra unor bunuri materiale sau mijloace financiare catre o persoana
fizica, ca activitate filantropica cu caracter umanitar, pentru desfasurarea unor activitati
in domeniile: cultural, artistic, medico-sanitar sau stiintific - cercetare fundamentala si
aplicata.
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c)

Donatia reprezinta o contributie in bani sau alte bunuri pentru care nu se asteaptaniciun
beneficiu Tn schimb. Societatea poate sa solicite o confirmare sau sa ceara ca donatia sa
fie folosita intr-un anumit scop.

Capitolul 2. Domenii privind sponsorizari si donatii

3.

a)

Tn calitate de companie din sectorul energetic, Hidroelectrica intelege responsabilitatea
pe care o poarta fata de comunitatile Tn care isi desfasoara activitatea. Prin initiativele
de sponsorizare si donatii, desfasurate in conformitate cu legislatia in vigoare,
Hidroelectrica Tsi propune sa sprijine imbunatatirea conditiilor de viata ale comunitatilor
locale, avand la baza valorile fundamentale ale companiei: integritate, spirit de echipa,
responsabilitate sociald, creativitate si performanta.

Avand in vedere prevederile Art. XIV din Ordonanta de Urgenta nr. 2 din 11 martie 2015
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si alte masuri —
,Operatoriieconomici prevdzuti la art. 1 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind
intdrirea disciplineifinanciare la nivelul unor operatori economici la care statul sau
unitdtile administrativ- teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori
indirect o participatie majoritard, cu modificarile si completarile ulterioare, care acordd
donatii si sponsorizdriin bani, conform legislatiei in vigoare, respectd la acordarea
acestora incadrarea in urmdtoarele plafoane:

a) minimum 40% din suma aprobatd, in domeniul medical si de sdnatate, pentru
dotdri cu echipamente, servicii, actiuni sau orice alte activitdti in legaturd cu acest
domeniu, inclusiv sustinerea unor tratamente sau interventii medicale ale unor
persoane si pentru programe nationale;

b) minimum 40% din suma aprobatd, in domeniile educatie, invdtdmant, social si
sport, pentrudotdri cu echipamente, servicii, actiuni sau orice alte activitdti in
legdturd cu aceste domenii, inclusiv programe nationale;

c) maximum 20% din suma aprobatd, pentru alte actiuni si activitdti, inclusiv pentru
suplimentarea celor prevdzute la lit. a) si b)”.

Aplicarea acestor cerinte in activitatea de donatii si sponsorizari se transpune in
sustinereaurmatoarelor domenii si activitati:

Domenii de interes primar:
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Protectia
mediului

Sanatate

Educatie si
cercetare

i Protectia mediului:

Hidroelectrica actioneaza responsabil si se implica activ in proiecte care au ca scop protejarea
siimbunatatirea conditiilor naturale de mediu, cat si reducerea poluarii mediului inconjurator
si a surselor de poluare in zonele in care activeaza.

ii. Sanatate

Hidroelectrica sprijind domeniul medical si de sanatate, spitalele publice sau private sau alte
institutii medicale prin sponsorizari/donatii pentru dotari cu echipamente, achizitie de servicii,
proiecte in domeniu etc.

De asemenea, Hidroelectrica sponsorizeaza diverse programe nationale, organizatii, alte
entitati care sustin efectuarea unor tratamente/interventii medicale pentru persoane cu astfel
de nevoi. Aceste sponsorizari se pot acorda si direct persoanelor fizice care au nevoie de astfel
de tratamente/interventii medicale (prin intermediul contractului de mecenat).

iii. Educatie si cercetare

Hidroelectrica sprijina educatia si instruirea profesionala a tinerilor (in special in domeniul
energetic, dar nu numai), formarea unei experiente practice a studentilor si a tinerilor
specialisti, precum si intensificarea activitatii in sistemele alternative de instruire.
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Sunt sprijinite, de asemenea, institutiile de invatamant (ex: scoli, licee, universitati etc.) si/sau
comunitatile academice, precum si alte activitati de educatie, invatamant si cercetare, inclusiv
participarea la concursuri/conferinte stiintifice nationale sau internationale.

iv. Sport

Hidroelectrica sponsorizeaza echipe, asociatii, evenimente sportive care se bucura de o buna
reputatie, care functioneaza conform legii, sunt recunoscute de catre autoritatea de stat
competenta pentru organizatiile sportive, atat in sectoarele sportive profesioniste, cat sicele
amatoare, care ofera oportunitati de promovare a imaginii societatii.

Principalele directii de actiune sunt:

- parteneriate cu organizatiile reprezentative ale sportului romanesc, federatii nationale
oficial recunoscute de structura guvernamentala cu atributii in domeniul sportului, in
vederea sustinerii proiectelor de dezvoltare a activitatilor sportive;

- sustinerea federatiilor sportive recunoscute de structura guvernamentala cu atributii
in domeniul sportului in vederea organizarii evenimentelor de nivelul campionatelor
mondialesi europene, cupe mondiale, circuit ATP etc., desfasurate In Romania;

- parteneriate de imagine cu sportivi romani recunoscuti pe plan national si
international;

- sustinerea altor tipuri de evenimente sportive.

b) Domenii de interes secundar:

i. Social/umanitar/filantropic

Solidaritatea sociala face parte din nucleul de valori al modelului de afaceri al societatii.
Hidroelectricasprijina activitati sociale privind:

— copiii - sprijinirea proiectelor sau organizatiilor, entitatilor care promoveaza copiii cu
nevoi specialesi/sau dezvoltarea lor;
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— proiecte caritabile sau de ajutorare a unor categorii dezavantajate;
— ajutoare in cazul unor calamitati naturale;
— proiecte care vizeaza protectia drepturilor omului.

iii. Comunitati locale

Hidroelectrica poate acorda sponsorizari care contribuie la sustinerea si dezvoltarea
proiectelorcomunitatilor locale si intaresc relatiile societate-comunitate.

jii. Cultura

Activitatile culturale care promoveaza cultura tarii noastre, in domeniul mostenirii nationale
cat si al identitatii moderne, occidentale sunt sustinute de societate. Sectoarele de cultura
pot fi: muzica (evenimente/concerte de muzica de amplitudine locald, nationald sau
international3; artisti muzicali in curs de afirmare sau care sunt deja consacrati etc.), pictura,
sculpturad, teatru, cinematografie, fotografie, arta digitala, multimedia etc.

c) Alte domenii de interes:

r
i.institutii
religioase

ii. asociatii
ili. programe

iv.evenimente
media

Prin Politica de donatii si sponsorizari sunt sprijinite doar acele persoane juridice fara scop
lucrativ/institutiile si autoritatile publice sau emisiuni/programe ale companiilor de
televiziune/radiodifuziune/media, publicatii, carti etc. care pot demonstra eficienta in
indeplinirea obiectivelor propuse si care sunt bine administrate. Hidroelectrica doreste sa
contribuie la promovareavalorilor nationale, prin sprijinirea entitatilor respectabile, ale caror
valori si obiective nu intra in conflict cu valorile si politica societatii.

Prioritate vor avea organizatiile si evenimentele care este probabil sa furnizeze un beneficiu
permanent sau de durata pentru societate.

Capitolul 3. Criterii de eligibilitate a cererilor de sponsorizari si donatii

1. Criteriile de eligibilitate care trebuie Tindeplinite de fiecare cerere de
sponsorizare/donatie sunt:

a) Transparenta/legalitate: Donatiile/Sponsorizarile trebuie sa fie transparente, iar
scopul sa fieverificabil potrivit prevederilor legale.
b) Scop: Sponsorizarea trebuie sa raspunda unei nevoi reale a beneficiarului careia i
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d)

f)

g)

h)

i)

se adreseazasi sa contribuie la realizarea unui scop relevant din sectoarele
descrise mai sus. Nevoia de sponsorizare trebuie sustinuta cu date (se vor
prezenta odata cu cererea desponsorizare studii relevante, precum rezultatele
unor consultari cu comunitatea sau alte daterezultate din experienta proprie a
entitatii beneficiare).

Cost: Costurile trebuie sa fie bine definite si justificate. Se va depune, impreuna cu
formularul de solicitare, un deviz cu toate cheltuielile ocazionate de
proiectul/evenimentul sponsorizat, corespunzator activitatilor propuse si realitatii
din piata.

Reputatia beneficiarului: Solicitantul/beneficiarul are referinte bune (se va pune
la dispozitia Societatii, impreuna cu cererea de sponsorizare cel putin o referinta
din partea unui alt sponsor pe acelasiproiect sau pe un altul prin care se va dovedi
experientd in organizarea de actiuni similare careau fost finalizate cu succes si/sau
cu impact la nivelul comunitatii. In cazul solicitantilor ce nu sunt persoane fizice,
entitatea beneficiara trebuie sa fie constituita de cel putin un (1) an.

Impactul preconizat al proiectului in comunitate: proiectul trebuie sa puncteze
rezultatele asteptate, din care sa rezulte impactul asupra comunitatii careia i se
adreseaza. Au prioritate proiectele care aduc un plus de valoare in comunitatile in
care se deruleaza. Se solicita beneficiarului, impreuna cu cererea de sponsorizare,
o detaliere a potentialului impact pozitiv,(spre ex. nr. beneficiari directi si indirecti
ce vor fi impactati in urma implementarii proiectuluipropus, si / sau durata acestui
impact, modalitatea in care va creste in timp etc.). De asemenea,
schimbarea/impactul la sfarsitul proiectului/programului trebuie sa fie reala si
cuantificabila.

Prezentarea proiectului: proiectul trebuie sa fie prezentat in detaliu si bine
argumentat, sustinut de eventuale fotografii relevante, sa aiba un plan de actiune
cu termene si obiective clare, realiste.

Beneficii oferite Societatii: beneficiarul trebuie sa ofere societatii vizibilitate prin
planul de promovare asociat.

Relatii anterioare cu societatea: experientele pozitive din trecut afecteaza intr-un
mod pozitivevaluarea noii solicitari.

Neafilierea politica sau religioasa.

2. Hidroelectrica nu efectueaza donatii/sponsorizari in urmatoarele situatii:

d)

Capitolul 4.

din surse obtinute de la buget;

atunci cand solicitantii sunt persoane fizice si asociatii familiale care isi desfasoara
activitatea conform Legii nr. 300/2004 privind autorizarea persoanelor fizice si a
asociatiilor familiale care desfasoara activitati economice in mod independent,
precum si societati comerciale cu capitalprivat;

catre persoane sau organizatii care ar putea prejudicia reputatia sau imaginea
Hidroelectrica;

pentru organizatii sau initiative politice.

Beneficii din sponsorizari

1. Sponsorul ori beneficiarul au dreptul sa aduca la cunostinta publicului sponsorizarea
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prin promovarea numelui, a marcii sau a imaginii sponsorului. Aceasta se va realiza
intr-un mod care sa nu lezeze, direct sau indirect, activitatea sponsorizata, bunele
moravuri sau ordinea silinistea publica.

2. D

enumirile publicatiilor, titlurile cartilor si ale emisiunilor de radio si televiziune

sponsorizate trebuie anuntate ca atare. Anunturile vor fi formulate astfel incat sa
reiasa clar actiunea de sponsorizare si vor fi aduse la cunostinta publicului, in mod
gratuit, de catre beneficiarul sponsorizarii.

3. 1n cazul in care societatea sponsorizeaza evenimente, activititi, programe, bunuri
sau servicii, unele sau toate beneficiile urmatoare ar trebui sa fie anticipate:

a)
b)

drepturi de asociere;

recunoasterea in calitate de sponsor in toate mediile de comunicare cu logo-ul
sponsorului, cu exceptia cazului in care se interzice acest lucru prin lege;
oportunitati de branding;

invitatii/bilete gratuite sau cu pret reduse la evenimente;

oportunitati de publicitate;

dreptul de a utiliza imagini exclusive;

linkuri reciproce la site-uri;

exclusivitate pe sectorul respectiv.

4. Tn afara acestor beneficii tangibile, sponsorizarea reprezintd o metoda de a creste
imaginea Societatii, de a promova mesaje cheie si de a construi noi relatii cu toate
partile interesate sauvizate.

Capitolul 5. Aprobarea donatiilor/sponsorizarilor

1. Cererile de sponsorizare vor fi transmise catre Hidroelectrica:

2. Apr
ana

pana cel tarziu la data de 31.12 a anului anterior pentru proiectele ce se vor
desfasura cu incepere din trimestrul | al anului in curs;

pana cel tarziu la data de 31.03 a anului curent pentru proiectele ce vor avea loc
incepand cu trimestrulll al anului;

pana cel tarziu la data de 30.06 a anului curent pentru proiectele ce vor avea loc
incepand cu trimestrul Il al anului in curs;

pana cel tarziu la data de 30.09 a anului curent pentru proiectele ce vor avea loc
incepand cu trimestrul IV al anului in curs.

obarea donatiilor/sponsorizarilor se realizeaza in baza propunerilor Comisiei de
liza Donatii/Sponsorizari din cadrul Societatii (in continuare ,,Comisia”), formata din:

Managerul Departamentului Contabilitate —n calitate de Presedinte (inlocuitor: Sef
serviciu Contabilitate);

Managerul Departamentului Juridic - in calitate de membru (inlocuitor: Sef serviciu
Consultanta si Activitati Corporative);

Specialistul in Relatii Publice - in calitate de membru (inlocuitor:Specialist Relatii
Publice)

Managerul Departamentului Resurse Umane - in calitate de membru (inlocuitor: Sef
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10

serviciu Administrarea Resurselor Umane);
— Managerul Departamentului M&A si Relatia cu Investitorii - in calitate de membru
(inlocuitor: Sef serviciu Relatii cu actionarii/investitorii)

Propunerile Comisiei se iau cu majoritate simpla, iar in caz de egalitate, votul
presedintelui Comisiei este decisiv.

3. Cererile de sponsorizare/donatie vor fi analizate de catre comisia constituita la nivelul
societatii conform Procedurii,,P_S510.310 Acordarea unei donatii/sponsorizari”. Comisia
va transmite proiectele selectate pe baza majoritatii voturilor membrilor acesteia, spre
aprobare/avizare, Directoratului Societatii.

4. Directoratul/CS avizeaza/aproba orice act cu titlu gratuit, inclusiv orice contract de
donatie sau sponsorizare in conformitate cu prevederile Actul Constitutiv.

5. Ulterior aprobarii sponsorizarii, contractul este intocmit de responsabilul de contract,
revizuit si semnat de catre Departamentul Juridic, responsabilul cu acordarea vizei CFP,
Presedintele Comisiei si de catre membrii Directoratului.

Capitolul 6: Monitorizare si raportare

Dupa incheierea duratei contractului de sponsorizare, Beneficiarul va prezenta Sponsorului,
in termende 60 de zile, un raport detaliat in care sa prezinte impactul/rezultatele etc.
proiectului sustinute cu imagini, date relevante etc.

In cazul netransmiterii de catre Beneficiar a raportului mentionat anterior, Hidroelectrica isi
rezerva dreptul la rezolutiune, ceea ce va atrage obligatia Beneficiarului de a restitui
sponsorizarea primita.

APROBAT, AVIZAT,
CONSILIU DE SUPRAVEGHERE DIRECTORAT
Hotararea nr.31/05.05.2025 Decizia nr.726/08.04.2025
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